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REFERENSKUND

Osby Glas

Antal anstéllda:  Osby Glas har 109 anstéllda

Verksamhet: Osby Glas AB ar ett av de ledande fristéende
planglasféretagen i Sverige. Vid starten var verksamheten
inriktad p& serviser och prydnadsglas, men under 1940-60
dvergick verksamheten successivt till att galla byggnadsglas.

Ort: Osby

Lésning: Molntjanster fér Kontek HRM Time, Kontek HRM Travel och

Kontek HRM Employee samt outsourcing av |énehanteringen.
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Ett modernt férsystem som alla kan né frén mobilen, det var énskemalet nar Osby
Clas gick aver till Konteks molnbaserade personalsystem Kontek HRM for HR,
tidrapportering och reserdkningshantering. Nér allt finns p& plats skéts sjalva

|6nehanteringen sedan smidigt av Konteks Outsourcingavdelning.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: PAUL MAC INNES



Utanfor den stora industribyggnaden lastar en av Osby
Glas chaufférer sin langtradare med stora pallar dir
noggrant packade och etiketterade glas star i sirskilda
stillningar. Sa snart den 4r full rullar han ut med sin
last till foretagets kunder runt om i landet. Pa Osby
Glas foriddlar man planglas av alla sorter. Pandemin
till trots rullar det pa i full fart, precis som for manga
andra foretag i byggsektorn.

— Det rader glasbrist, konstatetar Sofia Nilsson,
personaladministratér pa Osby glas. Vi "hemestrar”
och bygger om hemma, renoverar mer in reser, s
vi har en 6kande efterfrigan pa glas.

Det dr ett av skilen till att Osby Glas nu bygger nytt
iutkanten av Osby. Lokalerna, dir man funnits sedan
1970-talet, dr inte anpassade for dagens produktion.
Sofia Nilsson ser fram emot att flytta in i den nya,
moderna byggnaden dir man bade tinkt pa hallbarhet
med exempelvis solpaneler pi taket och kunnat anpassa
lokalerna helt efter Osby Glas arbetsfloden och logistik.
Men in sa linge sker arbetet i de gamla lokalerna.
Hit levereras planglas for att skiras till, bearbetas
och monteras ihop enligt kundernas bestillningar.
TruckfGrare kor snabbt mellan maskiner och material
med pallar av glas som ska till ena eller andra dnden
av lokalerna for vidare bearbetning.

Ovan tv: Sofia
Nilsson, personal-
administrator.

Lingst t h: Joel
Rosengvist, vd pa
Osby Glas.

Osby Glas har 109 anstillda, varav 28 tjinstemin,
9 lastbilschaufférer och resten industriarbetare. Sedan
mars 2020 anvinder de Konteks molntjianster for
tidrapportering, reserdkningar och personaladminis-
tration. Bdde Sofia Nilsson och vd Joel Rosenqvist har
noterat att en del av funktionerna blivit extra viktiga
under det senaste aret.

— Under pandemin har vi anvint meddelandefunk-
tionen i Kontek HRM Employee vildigt mycket, siger
Sofia Nilsson. Da nar meddelandet alla medarbetare
samtidigt, oavsett om de star vid maskinerna, ir pa
resande fot eller sitter vid datorn i hemmakontoret
eller fysiskt pa plats. Det har varit vart frimsta sitt att
kommunicera.

Osby Glas anvinder Konteks webbaserade 16sningar
Kontek HRM Employee f6r HR-stod, Kontek HRM
Time for tidrapportering och Kontek HRM Travel f6r
reserikningshantering. Omstillningen till att anvinda
digital teknik istéillet for manuella rapporter och Excel-
blad har gatt successivt. Nu skéter i stort sett alla med-
arbetare sina tidrapporter och reserikningar med
hjilp av mobilen.

— Vara utesiljare i Stockholm och Géteborg rappor-
terar sina tider och limnar reserikningar en ging i
manaden, sdger Sofia Nilsson. Nu slipper de sitta och



rikna pd sina traktamenten. Det skoter systemet, nir
de matat in sina uppgifter.

Nagra barnsjukdomar har de st6tt pd under 6ver-
gangen. En handlar om att koordinaterna f6r instimp-
ling placerades innanfér huvudentrén till Osby Glas.
Det paverkade en del medarbetares mojlighet att
stimpla in digitalt.

— Vara chaufférer ska till exempel kunna stimpla in
och ut varhelst de befinner sig. Sa de har fortfarande
listor i bilen som de fyller i och skickar in till mig, sa
att jag kan ligga in och kontrollera manuellt, siger
Sofia Nilsson. Annars har alla appen pi telefonen nu,
och stimplar in dir. Det gor att alla medarbetare har
bittre koll. Tidigare kom de alltid till mig och fragade
»hur manga semesterdagar har jag kvar?«. Nu kan de
sjdlva logga in och fa en 6verblick pa hur det ligger till.

P4 Osby Glas arbetar medarbetarna i fabriken treskift
— formiddag, eftermiddag och natt. Schemat ticker
veckans alla dagar. I Kontek HRM Time kan medarbe-
tarna enkelt sjilva kolla att allt stimmer eller skriva in
forandringar.

— Det viktigaste for att forhindra att det blir fel, 4r att
vi sjilva lagger in uppgifterna i systemet, siger Sofia
Nilsson.

Det giller inte minst uppgifterna i Kontek HRM
Employee, dir exempelvis medarbetarnas olika kom-
petenser, utbildningar och certifikat registreras. Sofia
Nilsson poingterar hur smidigt det dr att ha allt samlat
och att systemet kan hjilpa till med att pAminna nir
exempelvis en utbildning eller certifikat méste fornyas.

— Det finns enorma majligheter i systemet. Man
lar sig saker hela tiden, siger hon. Det dr till exempel
vildigt enkelt att ta ut rapporter.

— Vi hade forstis rapporter tidigare ocksd, men da
fick vi géra dem manuellt, ligger Joel Rosenqvist till.
Nu dr det sd enkelt att fa ut alla rapporter som vi be-
héver. Vi kan till exempel se nirmare pa franvaro, for
att hitta monster hos personer med mycket franvaro.

Sjalva l6nehanteringen har Osby Glas valt att outsourca
till Kontek. Sofia Nilsson forbereder underlaget och
skickar over filer med medarbetarnas uppgifter. Sedan
skoter Konteks I6nekonsult sjilva I6nekérningen.

— Forut hade vi en person pd ekonomiavdelningen
som ocksa kérde 16n. Vi dndrade det ndr Sofia kom in,
sd att lonerna hamnade under henne. Nir vi gjorde
den férindringen valde vi ocksi att outsourca 16nehan-
teringen till Kontek for att Sofia inte skulle drunkna i
jobb. Vi ir inte experter pa 16n, vi kan glas! siger Joel
Rosengqvist. Kontek dr hela tiden uppdaterade pa lagar
och regler kring 16n. Det 4r en trygghet.

PLANGLAS FOR MILJONER

Ovan: [ utkanten av
Osby reser sig Osby
Glas 16 ooo kvm ny-
bygge, en rejil sats-
ning pé framtiden
som beriknas kosta
150—200 miljoner
kronor och vara klar
for inflyttning i april
2022. An s4 linge
pagar arbetet for fullt
i de gamla lokalerna.

VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER OSBY
GLAS?

Molntjénster for
Kontek HRM Time,
Kontek HRM Travel
och Konfek HRM\
Employee samf
outsourcing av
|6nehanteringen.

Osby Glas grundades i just Osby 1934 och illverkade dé& serviser och prydnads-
glas, men éndrade gradvis inrikining il att enbart arbeta med byggnadsglas.

Féretaget verkar idag som glasgrossist samt fillverkar isolerglas och féradlar
planglas. Osby Glas har 109 anstéllda, varav fyra i Luled, omsatte 209 miljoner
kronor 2020 och dgs sedan 2015 av Beijerinvest AB. Féretaget ér éven deldgare
i UAB Stronglasas i Lituaen.




