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Fristads AB

Antal anstallda:  Ca 300

Verksamhet: Fristads i Bords @r en av Sveriges storsta

tillverkare av arbetsklader.

Ort: Bords

Losning: Molnbaserade helhetsldsning som innefattar:
Kontek Lon, Kontek HRM Time, Kontek HRM Travel
samt ett flertal tillaggsmoduler
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Ovan t v: Christina
Janveden och Emelie
Wirna i Fristads
showroom.

Ovan t h: Fristads har
nyligen flyttatin i en
nybyggd anliggning
pa 18 ooo kvm.
Nedan: Hir finns
ocksi ett laboratorium
dir bl a klidernas
slitstyrka testas.
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Fristads i Bords ar en av Sveriges storsta tillverkare av arbetsklader. | dver Q0 ér har
foretaget producerat slitstarka och funktionella arbetsklader for flera olika yrkes-
grupper, framfér allt inom bygg och anléggning. Fristads hanterar [6neadministra-
tionen med Konteks webbaserade helhetslasning, vilket fungerar smidigt.
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En av Sveriges storsta tillverkare av arbetsklider

Nir Lonearten bescker Fristads har de nyligen flyttat
in i en nybyggd anlidggning pa 18 ooo kvm i Viared
utanfor Bords. I de nya lokalerna har de samlat alla
centrala funktioner under samma tak och pd sa vis
skapat forutsattningar for ett battre samarbete 6ver
avdelningarna. De har dven tagit hem sin lagerhantering
och automatiserat lagret for att kunna mata kraven pa
snabbare leveranser och effektivare logistikfloden.

Varumarket Fristads grundades 1925 av John
Magnusson som kom fran Fristad. I en tid da indust-
rialiseringen blomstrade, men arbetsklader fortfarande
inte fanns att fa tag pa i Sverige, fick John Magnusson
1925 idén att borja tillverka egna arbetsklader. Fyra
ar senare var Fristads forst i Sverige med att tillverka
jeans och lansera ett fullt sortiment av arbetsklader
med hingselbyxor, midjebyxor, rockar och jackor for
hantverkare och yrkesarbetare.

Idag ingér Fristads, tillsammans med varumarkena
Hejco och Martinson, i koncernen Fristads Kansas
Group, som dr verksamma i fler dn 24 lander. Lone-
administratéren Emelie Warna och HR-assistenten
Christina Janveden berittar att Fristads 4r en av
Sveriges storsta tillverkare av arbetsklader och dven
bland de virldsledande.

— Sverige dr var storsta marknad, men vi har kunder
ihela virlden. Alla centrala funktioner, utom produk-
tionen, finns i Bords och i de linder ddr Fristads ar
verksamma finns siljkontor.

Virldens forsta miljodeklaration pa plagg
Fristads tillverkar tyngre arbetsklader f6r bygg och
anldggning, industri och service.

— Det kan ocksé vara s kallade varselklider for vig-
arbetare sd att de syns. Vi har manga certifieringar att
f6lja sa att kldderna till exempel inte leder strém. Hejco
tillverkar littare arbetskldder fraimst for personal inom
dldrevard, hotell och restaurang, medan Martinson gor
sjukvardsklider for sévil personal som patienter.

Det 4r ocksa med stor stolthet som de berattar om
den miljéstandard som Fristads har tagit fram tillsam-
mans med forskningsinstitutet RISE. Det ar en varlds-
unik miljédeklaration som visar kladernas kompletta
miljoavtryck.

— Vi ir forst i virlden med en miljodeklaration
for plagg. Den gor att man kan f6lja en produkts vig
fran innan den har tillverkats och bland annat se
vattenatgang och ovrig miljopaverkan, siger Christina
och Emelie.



Fristads har fatt mycket uppmirksamhet for sitt miljo-
arbete och har dven tilldelats priset "The Red Dot
Award” (Red Dot Award ir en internationell design-
utmirkelse for god formgivning, som arligen delas ut
av Design Zentrum Nordrhein Westfalen.).

Nirhet till personalen
Nir det giller 16neadministrationen for foretagets
nirmare 300 anstillda i Sverige, har Fristads valt att
hantera den sjilva. Emelie och Christina berittar att
de tidigare hade outsourcing via en annan leverantor,
men att de inte var néjda med det samarbetet.

— Vi behovde fi en bittre kontroll och Gversyn samt
ha nirheten till personalen.

— Visst kan arbetet med l6nerna vara en utmaning,
men det ir roligt och utvecklande, siger Emelie.

Helhetslésning med tilliggsmoduler
Det finns tva yrkesgrupper pa Fristads — tjinstemin
och arbetare, bdda grupperna arbetar dagtid. De berit-
tar om hur de har byggt upp 16neadministrationen
fran grunden och tagit fram en helhetsprocess. De har
Konteks webbaserade helhetslosning, bade forsystem
och 16nesystem samt ett flertal tilliggsmoduler.

— Vi har bland annat tilliggsmodulen Bokforing
semesterskuld, siger Emelie.

Fristads har den digitala brevladan Kivra som de tycker
ir mycket praktisk, speciellt i samband med GDPR.
Dessutom har de lagt till olika kopplingar mellan

systemen som gor att mycket av 16nearbetet kan auto-

matiseras och effektiviseras.

— Vi har t ex en kontokortskoppling mellan Kontek
HRM och Eurocard, vilket underlittar for personal
som reser mycket och gor utligg i tjansten.

Fristads har ocksd adderat en API-16sning mellan
lonesystemet Kontek Lon och férsystemet Kontek
HRM som innebir att personalinformation bara
behdover liggas upp en ging. Direfter foljer grund-
informationen med, oavsett vilket system man jobbar

i och vilka arbetsmoment man utfér. Det dr en 16sning

som sikerstiller och automatiserar informations-
Sverforingen.

Stor flexibilitet

Hosten 2018 gick Emelie och Christina en tvidagars-
utbildning hos Kontek och en kort tid direfter levere-
rade Kontek den webbaserade helhetslésningen.

— Det dr ett mycket bra paket med stor flexibilitet,
med olika kopplingar och direktlinkar.

De framhaller ocks hur smidigt det 4r med molnet.

— Alla uppdateringar och nya programversioner,
exempelvis for traktamenten och férménsvirden, sker
automatiskt.

Avslutningsvis lyfter Emelie och Christina fram
Konteks programsupport.
— De idr mycket kunniga och ger ofta snabb respons.

T v: Robotar pa lagret
sorterar och packar.

T h: Pa VAS (Value
Added Services) trycks
till exempel logotyper

pa plaggen.

VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
FRISTADS?

Molnbaserad hel-
hetslésning som
innefattar: Kontek
L6n, Kontek HRM
Time, Kontek HRM
Travel samt ett flertal
tilliggsmoduler.





