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» REFERENSKUND

Asljunga Pallen AB

ANTAL ANSTALLDA
Asljunga Pallen AB har ca 80 anstéllda.

VERKSAMHET

Asljunga Pallen AB grundades 1951 i Vemmentorp utanfér Orkeljunga av
Mauritz Nilsson. |dag har fjarde generationen i familjen Nilsson tagit plats
i foretaget. Asljunga Pallen AB tillverkar lastpallar i olika utférande fran
timmerstock till fardig produkt. Féretaget har omkring 80 medarbetare och
omsatter dver 325 miljoner kronor. Miljdfrégor och héllbarhet i produktio-
nen &r viktiga. Asljunga Pallen AB har ett cirkulart perspektiv, sa inget gér
till spillo. Pallarna recyklas och flis blir till energi.

ORT

Asljunga Pallen AB har sitt sdte i Vemmentorp.

LOSNING

Molnlsning som inkluderar |6nesystemet Kontek Lén, HR-systemet Kon-
tek HRM Employee och tidrapporteringssystemet Kontek HRM Time, samt
HR-tjansterna HR-blanketter och personalhandbok.
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Fran DOS till molnet.

»Forandringarna har varit bra
- det forenklar mitt arbete.«

Fran enbart Ionehantering till allt mer HR - fér HR-ansvarige Inger
Nilsson pé Asljunga Pallen AB, har arbetet utvecklats parallellt
med att familjeforetaget vuxit. Kontek har varit med hela tiden,
dnda fran DOS med mycket handpdléggning, till dagens moderna
molnlésning dar systemet hjdlper till och férenklar.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: PAUL MAC INNES

immerstockarna som &r staplade vid infarten
Tger en vink om vad som vantar nar man kliver

in p& Asljunga Pallen AB:s kontor i Vemmen-
torp utanfor Orkelljunga. Hit kommer timmerbilar
varje dag med stockar som barkas, sdgas och spi-
kas ihop till omkring 1,7 miljoner lastpallar érligen.
Asljunga Pallen AB &r ett familjeféretag som utveck-
lats starkt sedan Mauritz Nilsson spikade ihop den
forsta pallen fér hand i ett stall 1951, till ett modernt
féretag i tré- och férpackningsbranschen med auto-
matiserade s&gverk och starkt fokus p& hallbarhet.

Europapallen har sett likadan ut i 70 &r sedan
den uppfanns i slutet av andra varldskriget nér de
allierade behévde en standardiserad lastpall fér att
transportera krigsmaterial till fronterna. Den st&r for
30-35 procent av Asljunga Pallens produktion, och
cirka 60-65 procent ar specialpall i eft 50-tal vari-
anter efter kundernas specifika énskemdl. En palls
livslangd &r ca 25-30 resor.

- Foretaget bygger pa idén att vi har hela linjen,
fr&n timmerstockar till slutprodukt, och det finns ett
skal till att vi ligger dar vi ligger — skogen som vaxer
har. Pallvirket r helt unikt och vi méste kunna har-
leda allt. Det galler att vi kan styrka att vi kontrolle-
rat och certifierat allt virke, séger Stefan Nilsson
som ar VD och tredje generationens agare fill
Asljunga Pallen AB.

Foretaget har omkring 80 anstalla och manga har
varit lénge i foretaget. Det &r som att familjefére-

tagskanslan sprider sig vidare bland medarbetarna.
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Hér arbetar flera familjer i olika konstellationer och
de flesta av medarbetarna kommer fran trakten.

— Vi har en fantastisk medarbetarskara med val-
digt fin lojalitet, konstaterar Inger Nilsson, som é&r
HR-ansvarig och gift med VD Stefan Nilsson.

Hon ér frén bérjan damskréddare och hade egen
ateljé, men ndr familjen véxte med tvé séner och
Asljunga Pallen AB behévde forstarkning med Iéne-
administratonen, barjade hon 1995 arbeta pa kon-
toret. D& var det fortfarande Kontek DOS som gdllde,
men redan ett &r senare gick de Sver fill Windows.

- Da tankte jag »ska vi andra pé alltgl«, men det
tog bara ett par dagar och sen var det mer »varfér
har vi inte gjort detta tidigare?2«, berattar Inger. Att
jag har den kunskapen jag besitter idag, handlar
bara om erfarenhet.

Hon menar att hon lart sig yrket genom Konteks
kurser, arliga utbildningsdagar och att férdjupa sig
i systemet. Numera arbetar hon molnbaserat med
Kontek L&n, och hon har aldrig varit rédd fér de
forandringar som teknikutvecklingen ppnat for
under aren.

-Det ar nog for att jag forstar att det kommer att
forenkla mitt arbete, sager Inger, men visst har det
varit stora tekniska férandringar. Fér 25 ar sedan
fick jag lagga in och flytta allt sjalv. Nu kan jag
bara klicka i och allt féljer med. Nar jag bérjade
tog det langre tid att rakna 16n, men idag &r det en
liten del av min arbetstid.

Dgt @r ju bara
ag hér pa fore-
taget som arbe-
tar med I6n, men
om nagot han-
der mig har jag
ett backupavtal
med Kontek
och kan be dem
gé in och kéra
I6nen.

INGER NILSSON,
HR-CHEF

Asljunga Pallen AB
héller héllbarhet
hégt och praktiserar
cirkulér ekonomi. Allt
pé timmerstockarna
anvénds: barken an-
vands till uppvarm-
ning, flis séljs till
pappersmassa, span
gér till vérmeverk
och pallarna recyk-
las nér de &r slut-
kérda efter 25-30
anvandningar.

T h Inger Nilsson,
HR-chef.
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Stefan Nilsson &r
VD och tredje gene-
rationens agare fill
Asljunga Pallen AB.

De omkring 80
anstéllda pé As-
ljunga Pallen AB
arbetar i tvéskift.
Alla medarbetare
hor till GS - fack-
forbundet fér skogs-,
tré och grafisk
bransch fér bade
tiénstemén och
arbetare.

|
VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
ASLJUNGA
PALLEN AB?

Molnl&sning som
inkluderar [&nesys-
temet Kontek Lon,
HR-systemet Kontek
HRM Employee och
tidrapporterings-
systemet Kontek
HRM Time, samt
HR-tjansterna
HR-blanketter och
personalhandbok.
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- Nar jag jobbade med DOS fick jag knappa
rapporter till banken fér hand utanfér systemet, fort-
satter hon. En av de sakerna som jag framfér allt
uppskattar med Kontek, &r att det ar sa latt att jobba
i systemet. Nu ser systemet till att man gér ratt, och
man |&r sig att lita pd systemet.

Idag har Asljunga Pallen omkring 80 anstéllda som

arbetar tvéskift, och Ingers arbete omfattar Gven HR.
Darfor har hon ocksé adderat Kontek HRM Employee
och Kontek HRM Time.

— HR-frédgorna tycker jag ér roliga att jobba med.
Idag handlar mitt arbete mycket om det kognitiva, att
forsté manniskor, séger hon. Den storsta delen handlar
om att ta hand om personalen. Vi har ett tufft samhélle
idag. Man kan behéva extra hidlp i olika situationer.

Men den stérsta utmaningen handlar inte om med-
arbetarna som redan finns p& Asljunga Pallen AB.
Inger Nilsson lagger mycket tid pa att utveckla
samarbeten med yrkesférberedande utbildningar
och stimulera intresset for industriarbete bland unga.
- Dagens 20-aringar soker sig inte till industrin, de
har en felaktig bild av hur det @r atft arbeta har. Man
méste vécka intresset i tidig &lder, séger hon. Det sv&-
ra fér oss ar att hitta ratt kompetens, s& ofta forscker
jag istallet hitta personer som vill utvecklas. Och s&
far de 3-6 mé&naders utbildning har hos oss pé plats.

| arbetet med rekrytering och att ta hand om nya
medarbetare har Inger stor glddje av Kontek
HRM Employee. Dar finns bland annat stod for
onboardingprocessen.

PALLAR | GENERATIONER.

Asljunga Pallen AB grundades 1951 i Vemmentorp ut-
anfér Orkeljunga av Mauritz Nilsson. Idag har figrde
generationen i familjen Nilsson tagit plats i féretaget.
Asliunga Pallen AB tillverkar lastpallar i olika utféran-
den frén timmerstock till fardig produkt. Féretaget har
omkring 80 medarbetare och omsatter dver 325 miljo-
ner kronor. Miljsfragor och héllbarhet i produktionen
ar viktiga. Asljunga Pallen AB har ett cirkulért perspek-
tiv, s& inget gar till spillo. Pallarna recyklas och flis blir
till energi.
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- Man kan till exempel ldgga in pdminnelser, och
de ligger kvar dér tills allt ar bockat, séger Inger.
De dér pédminnelserna &r éver huvud taget bra. Man
har s& mycket i huvudet hela tiden, det kommer nya
lagar och regler, s& det férenklar mycket.

Personalhandboken &r ocksé& ett bra verktyg i Ingers
HR-arbete. Nar hon hade tagit beslut att de skulle ha
en personalhandbok, gick hon férst igenom Konteks
modell fér personalhandbok, och identifierade delar
som méste till eller tas bort fér att passa just Asjunga
Pallen AB:s behov. Och hon bestdllde en revidering
direkt, s& att personalhandboken garanterat skulle
gds igenom ett &r efter att de forst implementerat den.

— Det &r viktigt att personalhandboken alltid &r
uppdaterad, séger Inger. Den &r ju som en upp-
slagsbok fér medarbetarna. Det &r bra - jag vet att
all den information som vi vill ge till medarbetarna
finns dar.

Bit for bit tar hon sig igenom majligheterna i Kontek
HRM Employee och lar sig de olika modulerna.

Nu anvander Inger till exempel HR-blanketter, [5ne-
revision och lénekartldaggning. De modulerna var
helt nya fér henne for tva, tre ér sedan.

- De ér valdigt bra upplagda. Man lér sig bara
genom att anvénda dem, och vissa avtal &r ju gene-
rella, séger Inger. Tidigare byggde jag lonekart-
laggningen sjalv i ett Excel-ark. Nu har jag en mall
som &r uppdelad i krav pé kunskap/fardigheter,
ansvar och anstrdning/arbetsférméga. Det tycker
jag r riktigt bra ord att anvénda, for de sager
né&got om vad jag ska vardera.



