’Q Kontek

REFERENSKUND

AB Blaklader

Antal anstallda: ca 100

Bransch: Partihandel, Arbetsklader
Ort: Svenljunga

Uppldagg: Kontek L6n

Kontek Time
Kontek Travel






Sverige dr Blakladers
stérsta marknad. Hir
finns en grundmurad
tradition av att biara
bra arbetsklider. Det
synsittet bérjar man
fa dven i andra linder
och Blaklider vixer
med en rasande fart
utomlands.
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Blaklader ér en av varldens absolut storsta producenter av arbetsklader. Sedan
15 &rtillbaka har de samarbetat med oss och har jobbat med Kontek Lon i ménga
ar. Nu tar de nasta kliv och lagger till Kontek Time och Travel. Vi blev nyfikna pé&
hur det gér och fick en pratstund med Joakim Borgstrom som haller i alla teknik-
platiformar och Pernilla Brandt som ar ansvarig for aft alla fér ratt [oner.
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Det hade vi ingen aning om.

Blaklader dr faktiskt en av virldens storsta producenter av
arbetsklider. De har bolag i 14 linder och distributérer
iytterligare 2, men levererar till 6ver 30 linder. De siljer
arbetsrelaterade byxor, skor, trgjor och annat fér en halv
miljard svenska kronor. Alla lager- och logistikfunktio-
ner finns pé plats i Svenljunga, runt om i virlden har
de forsiljningskontor.

Ovanligt foretag med stark kultur.

For att vara i konfektionsbranschen 4r Blaklidder ganska
unika pa sa sitt att de har egna fabriker. De dger fem styc-
ken dir de producerar egna klader. P4 dgarsidan 4r Blakli-
der ocksa lite ovanliga. De dr och har varit ett familjefore-
tag i alla &r, medan konkurrenterna ofta har investment-
bolag eller riskkapitalister bakom sig. Pa Blaklader har
medarbetarna historiken och foretagskulturen med sig.

Hur méinga ir ni? Ar det minga som ska ha 16n?
Pernilla: Jag gor l6nerna hir i Sverige och hir ar vi 115
medarbetare pa listan. Siljbolagen utomlands skoter
sin egen loneadministration. Vi har samarbetat med
Kontek i 6ver 15 ar. Framf6r allt med 16ne- och rese-
rakningssystemen.

Nagot med lonehanteringen som ir speciellt for er?
Pernilla: Inte med l6nerna, diremot med tidsrapporte-
ringen dér vi jobbar i projektform. Det ir inte helt en-
kelt att hitta ett rapporteringssystem som kan hantera
det pa ett smidigt sitt.

Just nu implementerar ni Kontek Time och Kontek
Travel. Hur gar det arbetet?

Joakim: Forsta 16nen med nya systemet kom i juni,
sa sjdlva implementeringen dr firdig och den har
gatt klart over forvintan. Efter ganska manga ar i
IT-branschen dr man lite luttrad och vet att det alltid
brukar bli problem. Men den hir gdngen har det gatt
férvanansvart smartfritt.

Varfor ligger ni till Kontek Time och Kontek Travel?
Joakim: Tidigare lag tid, resa och l6n i olika program.
Vi ville forenkla genom att ha sa fa leverantérer som
moijligt och med produkter som fungerar med varandra.
Da slipper vi integration mellan olika applikationer,
inga exporter och importer och dessutom ir det en stor
fordel att allt &r webbaserat.

Pernilla: Allt det hir sparar en hel del tid f6r mig.



Vad forvintar ni er att tjina?
Vi vinner tid och far firre problem genom att jobba
med en enda partner som kan alla delar i systemet.

Vad betyder det for 16nearbetet?

Pernilla: Det blir lite annorlunda. Féramférallt blir sa-
ker och ting lite sikrare nir fler saker sker automatiskt
och man slipper manuella processer.

Vilka fragor var viktigast nir ni gjorde upphandlingen?
Joakim: Vi ville ha en modern, framtidssikrad platt-
form som kommer att fungera pa ling sikt och som
klarar de servermiljder vi anvinder. Att systemet var
bade skalbart och kan fungera bakat var ocksa viktigt.

»VI VILLE HA EN MODERN,

FRAMTIDSSAKRAD PLATTFORM

SOM KOMMER ATT FUNGERA
PA LANG SIKT ...«

Har integrationen gatt bra?

Joakim: Vi kor ju allt i ett system sa det blir inte s&
mycket integration. Annars har det inte varit nagra
konstigheter. Jimfort med annat har det gatt vildigt
smidigt och enkelt.

Vad skulle ni vilja ge for rad till andra som ska upp-
handla nya system?

Joakim: Gor hemlixan forst. Utga fran det system som
ska anvindas pa insidan, vad det tekniskt klarar och
vad ni klarar att hantera. Gor en tydlig énskelista som
ni kan matcha mot produkter och 16sningar. Och har
ni unika idéer, si ligg fram dem s tidigt som moijligt
i processen.

Pernilla: Vi kartlade projektet och fick vildigt bra input
av Kontek. Ju mer férberedd man kan vara, desto
battre. Da kan du stilla raka, tydliga fragor som »Det

hir vill jag kunna se och géra — kan jag det?«. Var inte
rddd att utmana och stilla krav pd leverantoren, det
utvecklar och gor bagge parter bittre.

Bor man involvera IT-avdelningen i 16nehanteringen?
Joakim: Absolut. IT-avdelningarnas roll har férandrats
radikalt bara de tre senaste aren. Fran att ha varit en
stodfunktion dr vi idag mer centrala f6r verksamheten
och dr inblandade nistan 6verallt. Och det giller inte
bara har pa Blakldder, utan alla foretag. Ritt anvant
har webbaserade molnlésningar, digital kommunika-
tionsteknologi och smart funktionalitet en dramatisk
paverkan pd foretagets verksamhet. Trenden gér klart
och tydligt mot att foretagen dger allt mindre hard-
och mjukvara och istillet slar pa och av funktioner
efter behov och képer prenumerationer pa nyttjandet.
Pernilla: Det ir otroligt viktigt att allt fungerar. Inget
paverkar ett féretags personal sd mycket som deras
16ner och tidrapportering.

Finns det nigot ni skulle 6nska av Kontek i framtiden?

Vi har ett vildigt bra samarbete och har haft det i manga

ar. Men om man tittar in i framtiden sé skulle jag girna

se att Kontek tillhandahaller sina system i molnet hos
Microsoft, sd att man kan komma it det oberoende av
var man ir, dven utomlands. D4 skulle vi kunna kéra
med samma l6neprogram i alla linder.

Sedan skulle det vara en férdel om man kunde cka

flexibiliteten genom att skala upp och ner antalet licen-

ser pa ett enkelt sitt.

Pa lagret i Svenljunga
ligger det 2 miljoner
artiklar. 1500 artiklar
limnar lagret varje
timma.

+BLAKLADERS FILOSOFI

RATT KLADD, TRYGG OCH SNYGG, INIFRAN OCH UT

Det réicker infe att vélja de bésta materialen och verktygen. Man méste ténka p&
helheten, samfidigt som man é&r petig med detalierna. Gér man def, s& gér man ett

snyggt jobb.

Blakladers drivkraft ligger i utmaningen att utveckla produkter som gér kundernas
vardag sékrare, enklare och bekvamare. Ratt kladd, trygg och snygg, inifrén och ut.
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