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REFERENSKUND

RPC Superfos Mullsjo AB

Antal anstallda: 200

Verksamhet: designar, tillverkar och utvecklar férpackningslésningar

framfor allt till livsmedelsindustrin
Ort: Mullsje
Losning: molnbaserad helhetslésning som innefattar:

|6nesystemet Kontek Lon
tidrapporteringssystemet Kontek HRM Time
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tillbaka fran outsourcing

Foretaget RPC Superfos Mullsjo AR designar, utvecklar och tillverkar innovativa férpacknings-
|&sningar framfor allt fill livsmedelsindustrin. Bolaget, med omkring 200 anstallda, fortsatter aft
vaxa och ar idag en av de stérsta arbetsgivama i Mullsio. | hostas valde foretaget aft g& frén en
outsourcingslosning till aft &terigen skéta hela [dneadministrationen sjélva — en dvergang som

gick oerhort smidigt.

TEXT OCH FOTO: KERSTIN PARKER

Fran bérjan var det tvd fabriker pa tva olika
orter som bada képtes upp av den danska
koncernen Superfos ar 2000, respektive
2007. Fyra ar senare fick bolaget sin nu-
varande dgandestruktur och tillhér nu den
brittiska koncernen RPC med fabriker i hela
virlden. Ar 2014 valde man sedan att sla
samman fabriken i Tenhult med den i
Mullsjo for att effektivisera produktionen.

Teknik, kvalitet, funktion och form
Idag omsitter foretaget 680 miljoner
kronor om aret och de flesta av de runt

200 anstillda arbetar inom produktionen.
Ekonomi- och HR-chef Erika Sandell be-
rittar att det finns 65 maskinceller som ir
igang dygnet runt, dret runt i fabriken.

— Personalen arbetar femskift och det dr
bara vid jul, nyar och den arliga personal-
festen som fabriken &r stingd. Annars
lyser det alltid har.

De anstillda har olika arbetsuppgifter i
fabriken, tekniker skéter t ex om maskiner
och verktyg, andra gér kvalitetskontroller
och ser till att burkarna uppfyller kvalitéts-
kraven.

— Alla ar viktiga pa olika sitt, siger Erika.

Det finns ocksé konstruktorer som, an-
tingen sjilva eller tillsammans med bestil-
laren, tar fram forslag pa forpackningar. D4
ir det fokus pa bade funktion och design.

— Det beror forstis pa innehéllet, forklarar
Erika. Om det till exempel ar glass ska for-
packningen vara optimerad for en frysdisk.

En mangfald av férpackningar
Vad ir det da for férpackningar som RPC
Superfos producerar?

— Det dr framf6r allt for livsmedels-




industrin — mejeriprodukter, glass, kakor,
godis, saser, soppor och sallader. Vi designar
och tillverkar forpackningar med etiketter
till manga olika foretag, som i sin tur fyller
dem med sina ravaror och produkter.

De flesta kunderna finns i Norden — Sve-
rige, Norge, Finland och Danmark, men
dven en del i 6vriga Europa.

— Vi har stora, stabila kunder med langa
kontrakt, s& det 4r fa fordndringar i kund-
stock &ver tid, siger Erika.

Samtidigt 4r man intresserade av nya
kunder.

— Vi byggde ut fabriken hir i Mullsjo
for att kunna vixa och det finns maskin-
platser kvar.

Vigen frin outsourcing
Det var i samband med sammanslagning-
en av de tva fabrikerna som RPC Superfos
gick over till outsourcing, men fran och
med i héstas skéter Lina Nilsson, personal-
och I6neadministratér pd RPC hela l6ne-
administrationen. Lina har tidigare arbetat
med personaladministration och varit kon-
taktperson mot Kontek avseende Tid och
L6n under outsourcingperioden.

— Jag har ingen renodlad utbildning
som léneadministratér, men har studerat
personaladministration och dven gatt

négra av Konteks utbildningar, som har
varit mycket anvindbara.

Lina tycker mycket om sina nya arbets-
uppgifter.

— Jag har mycket kontakt med persona-
len och skéter alla scheman, tider och
l6ner. Det ir ett roligt jobb dir ingen dag
ar den andra lik.

Bade Lina och Erika anser att 6vergang-
en har varit oerhért smidig.

— Vi har fatt mycket bra hjilp fran
Kontek i 6vergangen och fir nu alltid
snabb och bra hjilp fran supporten nir
vi behéver.

Varfor har ni valt att ta tillbaka arbetet
med I6neadministrationen?

— Vi har byggt upp den kompetensen
och nu kan vi hantera hela 16neprocessen
sjalva hir. Vi var mycket ndjda med att ha
outsourcing, men administrationen blir
mer kostnadseffektiv nir vi har kunskap-
erna sjilva. En annan fordel dr att ha nér-
heten till det som hinder. Vi har samban-
den till de anstillda och verksamheten
Ppa ett annat sitt.

Positivt med molnet

Erika och Lina framhiller det positiva med
att ha bade Kontek HRM och Kontek L6n. De
ir ocksd mycket néjda med molnldsningen.

i

Lina Nilsson och Erika Sandell.

— Det har aldrig hingt sig och ingenting
ar kriangligt. Uppdateringar sker automa-
tiskt och det gar att komma at program-
men Gverallt.

P4 fragan om det inte blir sarbart nir
det dr en person som skéter alla 16ner och
tidrapporteringar, svarar de att Erika i sd
fall kan gé in och utféra arbetet.

— Jag arbetade mycket med loner tidigare
dven om det var mer Gvergripande och med
en ekonomisk koppling. Men vi kan abso-
lut hjilpas it om det skulle behévas. Vi ser
ocksa till att alltid ha god tidsmarginal.

Det var i hostas som de gjorde Gvergang-
en och allting gick bra vid arsskiftet.

— Systemindringen gick egentligen 6ver
en dag och det var si flexibelt.

Lina och Erika betonar att det har varit en
stor trygghet med all personlig hjilp som de
har fatt av Charina Pettersson pa Kontek.

— Det dr det enda vi tycker dr trakigt med
forandringen — vi saknar kontakten med
Charina.

VILKA KONTEKLOSNINGAR ANVANDER
RPC SUPERFOS MULLSJO AB?

Molnbaserad helhetslosning som innefattar:
Kontek L6n och Kontek HRM Time





