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Competence Group Smaland AB

ANTAL ANSTALLDA

VD Adam Sandstrém och konsultchef Isa Almgren samt ett flertal konsulter.

VERKSAMHET

Nystartade Competence Group Smaland AB, vill ta ett nytt grepp pa
bemanningsbranschen. Féretaget grundades av VD Adam Sandstrém
och konsultchef Isa Almgren med visionen att hjdlpa sina kunder med
konsulter som fostrats med de basta kunskaperna fran idrottsvarlden.
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Outsourcing av [dnehanteringen samt Plustjanstlésning for tid,
bemanning och HR.
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Fullt fokus p& kunderna och affarsidén. For nystartade rekryteringsbolaget
Competence Group i Jonkdping ar outsourcing med Kontek den
smidigaste I6sningen for [6nehantering. Det ger majlighet att skala upp
i takt med aff forefaget vaxer.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: PAUL MAC INNES

[ ett kontorshotell i den dynamiska, nybyggnationstita
miljén vid Munksjons strand i Jénkdping huserar
nystartade Competence Group Sméland AB, som vill
ta ett nytt grepp pa bemanningsbranschen. Foretaget
grundades av vd Adam Sandstrém och konsultchef
Isa Almgren med visionen att hjilpa sina kunder med
konsulter som fostrats med de bista kunskaperna frin
idrottsvirlden.

— Var profil dr att manga av vara konsulter har
idrottsbakgrund. Antingen har de tidigare haft en
idrottskarridr eller sa har de en parallell idrottskarriir.
Vi ser att det finns mycket kompetens som idrotten
bidrar med, som teambuilding, noggrannhet och
engagemang, siger Adam Sandstrom.

Han jobbade dven tidigare inom bemannings-
branschen, dd med tjanstemannarekrytering. Dir
sdg han hur bemanningsbranschen ofta arbetade efter
kollektivets behov och kinde att det borde ga att géra
annorlunda, f6r »vi minniskor ir ju individer«, som
han siger.

Trots att foretaget dr relativt nystartat har de redan
ett tiotal kunder som regelmassigt anvinder deras
konsulter. Ambitionen ir hogt satt: Mélet r att ha 100
konsulter anstillda inom ett par ar och forstas att vixa
utanfor Jonkopings grinser.

For Adam Sandstrom dr foretagets utveckling
och tillvaxt hans stora fokus. Det dr ett av skilen att
Competence Group valt att ligga 16nehanteringen hos
Konteks Outsourcingavdelning.

— Anledningen till att vi ville outsourca sa mycket

som det bara gar, r att detta med 16n och 16ne-
administration dr nagot vi 4r daliga pa, siger Adam
Sandstrom. Vi har visionen att kunna fa speed i hela
hanteringen. Med hjilp av Kontek slipper vi att ens
ha fysiska anstillningsavtal — vara konsulter signerar
dem digitalt. Istillet kan vi fokusera helt pa vara kunder
och konsulter utan att bekymra oss for 16nehantering-
en. Det dr bade skont och tryggt.

Han pépekar att alternativet hade varit att anstillda en
person for att enbart hantera [6neadministrationen.
Det hade varit en extra kostnad for ett nystartat fore-
tag, och dessutom hade det kravt en kompetens utéver
det vanliga av den personen. Eftersom Competence
Group inte arbetar med bemanning i en enda, specifik
bransch utan i manga olika branscher, kréver det ocksa
att den som hanterar 16nerna for konsulterna kan sitta
sig in i en rad olika avtal och regelverk.

— Det blir ménga olika typer av OB-tilligg och
kollektivavtal som ska f6ljas, men vi behéver inte kun-
na det. Jag kan koncentrera mig pa att skéta dialogen
mellan kunden och konsulten. Kontek skéter resten,
sdger Adam Sandstrém.

— Jag har en egen lonekonsult hos Kontek, fortsitter
han. Jag uppskattar att det ir en personlig kontakt, en
minniska som jag kan prata med. Jag ir lite Gverallt
som person, sd jag kan verkligen missa saker, men var
lonekonsult 4r duktig pa att anpassa sig efter mig och
min vardag. Jag tycker de ir vildigt I6sningsoriente-
rade pi Kontek om allt inte &r pa plats fran vart hall.

Adam Sandstrom

ar vd for Competence
Group Sméland AB
som haller till i ett
kontorshotell vid
Munksjons strand
iJonkoping.
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Bemanningsbranschen ir av naturliga skil en bransch

med hog personalomsittning. Det sitter extra hog
press pd Competence Group som arbetsgivare. Det
kravs att allt finns pa plats och att de verkligen kan
underlitta for sina kunder pa alla sitt och vis.

Man anvinder HR-systemet Kontek HRM Employee
for all formalia kring anstillningar, som anstillnings-
avtal. Nir en konsult anstillts av Competence Group
blir den personen tillginglig for deras kunder. Ofta
handlar det forstis om kortsiktig bemanning for att
16sa en arbetstopp eller en lucka i schemat, men det ir
inte ovanligt att en konsult fir erbjudande om fast an-
stillning om de varit hos samma kund under en lingre
tid. Adam Sandstrom pépekar vikten av att fora in alla
uppgifter fran borjan och se till att allt blir korrekt.

— Grundarbetet dr vildigt viktigt och det 4dr ocksa
viktigt att jobba likadant hela tiden, att vi f6r in samma
saker pd samma sitt, siger han. Vi bygger vart foretag
och vart system for nagot storre. D4 giller det att gora
ratt frdn borjan.

Konsulterna ser sina scheman i bemanningssystemet
Kontek HRM Plan och anvinder tidsystemet Kontek
HRM Time {or att rapportera sina arbetade timmar med
hjilp av sina mobiler. De arbetar med allt frin lager
och logistik till industri och specialteknik. Vid mana-
dens slut fir de sina l6nespecifikationer i mobilen.

— Vi har alltid en genomgang om hur apparna funkar,
sd att de ska kunna gora sina franvarorapporter, och vi
ska kunna se att deras timmar stimmer 6verens med

kundens stimplingar, siger Adam Sandstrom. Det
ir inga problem for vara konsulter att jobba mobilt.
Han kikar ner pa datorn som stir framfér honom
idetlilla, eleganta konferensrummet i kontorshotellet
dir Competence Group huserar. Det dr hans naturliga
arbetsredskap, men f6r manga av hans unga konsul-
ter 4r mobilen det frimsta arbets- och kommunika-
tionsverktyget. Mobila 16sningar, som Kontek HRM
Mobile, ses forstds nirmast som sjilvklarheter.
Adam Sandstrom ser ytterligare en fordel med att lata
Kontek ta hand om all l6neadministration via outsourc-
ing. Det ger honom och kollegan Isa Almgren moijlig-

het att drémma stort och fokusera pa att nd malen. VILKA KONTEK-

— Detta dr ju skalbart, sidger han. Vi kan fokusera LOSNINGAR
pa var core business, det som ir virdeskapande, och ANVANDER
samtidigt veta att kunskapen finns dir. Att det blir ratt! ggg; SENCE

Det dr en viktig hygienfaktor for ett foretag, att 16nen
funkar och att du far den 16n du ska, men det skulle
vara svart for oss att fixa pa egen hand. Vi har fullt upp

Qutsourcing av
[6nehanteringen samt
Plustiénstlasning

fér fid, bemanning
och HR.

med vara kundprocesser och att bygga varumairke,
sa det dr skont att slippa 16nehanteringsdelen. Vi kan
prioritera var tid pa att fa fretaget att vixa.



