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Nordarom AB

ANTAL ANSTALLDA
Nordarom AB har ca 40 anstallda.

VERKSAMHET

Nordarom AB grundades 1962 i Norrképing. Foretaget utvecklar och
produverar smaker och farger &t sina kunder i livsmedelsbranschen éver
hela Europa. Produkterna anvénds till exempel i glass, godis, bakverk och
drycker. Féretaget omsatte ca 140 miljoner kronor 2022. Nordarom AB
ar familjeagt och en del av Norrvea Holding AB.

ORT
Nordarom AB har sitt sate i Norrképing.

LOSNING

Ett molntjanstavtal for Lonesystemet Kontek Lon samt HR-systemet Kontek
HRM employee med HR-tjansterna Personalhandbok och HR-blanketter.
Aven tidrapporteringssystemet Kontek HRM Time.
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Ingen vaxtvark
med outsourcing.

En person kan inte gora allt, det marktes tyd- en diskreta entréskylten till Nordarom AB i
. o o Norrképing avsldjar valdigt lite om de spén-
ligt ndr Nordarom AB véaxte med 10 personer g o ) g P

nande sakerna som utspelar sig har innan-
under forra aret. En ensam ekcnomiqnsvarig for. Har skapas nya smaker och farger till livsmedels-
. e o Joo . branschen, framfér allt ill glass, godis, bakverk och
skulle skéta Iopande ekonomll Ionehantermg drycker. Det familjedgda féretaget anvénde tidigare

och HR-frégor. Ohdéllbart! Men vad g&ra, anstal- Konteks I6nehanteringssystem inhouse, men sedan
ett drygt &r har man gatt éver till en outsourcing-

L1d L3 . (13 ° L1d L]
la en I6neadministratdr eller...? Lésningen blev .t isnehanteringen, samt tidredovisning

o L1d . .
outsouring av I6nehanteringen till Kontek. och reserékningar.
- Vi har vuxit jattemycket de senaste aren. Férra
TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: PAUL MAC INNES aret 6kade vi antalet anstallda med 10 personer,
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det ar en procentuellt sett stor dkning for ett mindre
foretag som vért. Nu ar vi omkring 40 personer,
sager Lukas Aldén, CFO p& Nordarom AB.

Nordarom AB har anvént Kontek Lén sedan 2018
och hade lénge en inhouseldsning. Men foreta-
gets snabba expansion gjorde att man kande ett
behov av att se dver I6nehanteringsprocessen. Hur
anvéander man sina resurser bast? Fér Nordarom AB
blev svaret en outsourcinglésning. Man lade dven
till Kontek HRM Time och Kontek HRM Travel far
tidrapportering och reserdkningar. Maria Ljung &r
teamledare for affarssupport, och har varit ansvarig
for forandringsprojektet med Kontek p& Nordarom.

- Vi har fatt jattebra support fréin Kontek under
implementeringen, sdger hon. Nu far vi lara oss
detta nya allt eftersom, men det kénns inte svért.
Allt ér s& anvandarvanligt.

- Vi har inte s komplicerade |éner, bara ménads-
|6n och timlén, sager Lukas Aldén.

Aven om han pépekar att Nordarom inte har ménga
parametrar som gor |dnehanteringen extra kompli-
cerad, ser han tydliga vinster med att flytta ut

|dnehanteringen frén det egna féretaget och lagga
dver den pd Kontek.

— Lénehanteringen innebdr en del rutiner i slutet
av mé&nanden, men sen &r det ju lugnt resten av
tiden. Det hade varit svért att rékna hem en egen
|6neadministratdr pd ett foretag som vart med 40
anstéllda, sager han.

De flesta tidregistrerar pa stampelklocka. An sa lange
loggar medarbetarna p& Nordarom AB in pd sina
arbetsdatorer for att exempelvis klarmarkera och
attestera sina tider, men tanken ar att alla s& smaning-
om ska ska anvénda Kontek HRM Time i mobilen.

- Jag gér allt via mobilappen Kontek HRM Mobile,
sager Lukas Aldén. Jag attesterar, skickar in kvitton,
beviljar ledighetsansokningar ... Jag hade nog inte
behdvt ndgot annat én appen egentligen.

— De flesta hos oss arbetar vanliga kontorstider,
men de som har mer tidrapportering kan stémpla
och registrera allt i appen. D& behover inte jag
gora ndgot, alla kollar sina delar och klarmarkerar
tider och resor, séger Maria Ljung. Sedan kontrol-
lerar jag att alla &r klara i tid. Vi har ju en tydlig
deadline - |&nen ska ut ett visst datum.

— Det ér roligt att
vara produkt-
utvecklare hos oss,
och ganska fritt
vad man fér jobba
med. En dag ska
man hitta en ny
smak till en
chokladboll och
en annan dag fill
en energidryck.
Det ar verkligen
varierade arbets-
uppgifter, sdger
Lukas Aldén.
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Maria Ljung, team-
ledare for afférs-
support och Lukas
Aldén, CFO pé&
Nordarom, dar
man utvecklar och
tillverkar smaker
och farger for livs-
medelsindustrin.

|
VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
NORDAROM AB?

Outsourcingldsning
som inkluderar:
|6nesystemet Kontek
Lén, frsystemet
Kontek HRM med
delsystemen Kontek
HRM Time och
Kontek HRM Travel.
Nordarom har
aven Kontek HRM
Employee med
plustjénsterna HR-
blanketter och
Personalhandbok
samt medarbetar-
supporten Min Lon.
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Féretagets expansion och intensiva nyrekrytering
under de senaste &ren gjorde inte bara att man
kénde behov av att féréndra I18nehanteringsrutiner-
na. Man ville dven effektivisera arbetet med HR och
valde att satsa pd Konteks HR-system Kontek HRM
Employee samt HR-tjcinsterna HR-blanketter och
Personalhandbok.

— Vi har en s&dan féretagskultur att vi vill géra ratt
och bra, men vi héll pé att krossas av alla mapp-
system med olika dokument som bara svéllde éver
alla grénser. Nu har vi fétt ordning och reda, sager
Lukas Aldén. Som chef kan jag gd in och se allt, som
|6nesamtal och anstéllningsavtal, pa samma stélle.
Det var en rimlig prisbild ocksé&, s& jag bedémer att
vi tjéinar in det jGmfért med att ha en anstélld person.

— All information som rér personal finns p& sam-
ma stélle i systemet. Nu finns det rutiner som vi
enkelt kan félja, séger Maria Ljung.

Ett exempel som varit hégaktuellt under de senaste
&ren &r hur man ska vélkomna nya medarbetare till
foretaget pd ratt satt. | HRM Employee finns nu en
funktion fér pre-onboarding-processen, som stéd
for att inga viktiga moment ska missas.

— Det hjélper oss att genomféra alla steg pd ratt
satt, s& det arbetet har blivit uppstyrt. Jag loggar
in och ser vad jag har fér drenden. Det blir som en
kom-ihdg-grej, sdger Lukas Aldén.

Han menar att de hade ganska god koll pé& vilka
behov de hade nér de implementerade Kontek HRM
Employee, men att rutinerna blev tydligare med
HR-systemet i ryggen.

xperter pa lon,
det ar Kontek.
Det ar battre

att lata proffsen
vara proffs.

LUKAS ALDEN, CFO

-l och med att vi vuxit i snabb takt krévdes det
en férandring, konstaterar Maria Ljung. Nar det
handlar om s&@ manga nyanstallningar hjalper det
jattemycket med de moduler vi f&tt fran Kontek, till
exempel med anstéllningsavtal. Annars hade vi fait
géra egna mallar och lésa p&, men nu fanns det
redan en blankett fardig. Det sparar tid.

Hon tycker att strukturen i systemet &r enkel och
dvergripbar. Det récker att klicka runt i fem minuter,
s& ser man var man hittar vad. Och nér det ér nagot
som hon inte férstér eller hittar, ja d& finns Konteks
konsulter ett telefonsamtal bort som stad.

Nu finns mallen f&r Medarbetarsamtal pé plats
liksom Lénerevision. Fér medarbetarna finns ocks&
tignsten Min Lon, dar de kan stélla sina frégor
direkt till Kontek.

— Efter utbildningen kommer alla veta om att den
finns och f& genomgéng kring vad man kan fé& hjalp
med, sager Maria Ljung. Jag hoppas att det kom-
mer att bli s& att folk stéller sina frégor dér i stallet
for att vanda sig till mig.

AROMER FOR MILJONER

Nordarom AB grundades 1962 i Norrkdping. Foreta-
get utvecklar och producerar smaker och férger &t sina
kunder i livsmedelsbranschen 6ver hela Europa.
Produkterna anvénds till exempel i glass, godis, bak-
verk och drycker. Féretaget har ett 40-tal anstdllda och
omsatte cirka 140 miljoner 2022. Nordarom AB &r fa-
miljedgt och en del av Norrvea Holding AB.



