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» REFERENSKUND

Holtab

ANTAL ANSTALLDA
Holtab har ca 300 anstallda.

VERKSAMHET

Holtab grundades 1973 av Bengt Holmberg i Tingsryd, dar huvudkontoret
fortfarande ligger. Idag har féretaget drygt 300 anstéllda i fabrikerna i
Tingsryd, Lidhult och Olofstrém, och kontor p& nio andra orter i Sverige
samt Danmark och Finland. Holtab levererar och utvecklar kundanpassade
produkter, 16sningar och tjanster inom energiomrédet. Det kan handla om
fornybar energi, energidistribution fér industrier, sjukhus med mera samt
energilésningar for infrastruktur som spartrafik och laddstationer fér elbilar.

ORT
Holtab har sitt huvudkontor i Tingsryd.

LOSNING

Molnlésning som inkluderar: Lénesystemet Kontek Lén, HR-systemet Kontek
HRM Employee, tidrapporteringssystemet Kontek HRM Time och reserék-
ningssystemet Kontek HRM Travel.
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Kunskap | Service | Samarbete

40 ar med Kontek
- fran loneplatta
till molnet.

Ndar Karin Kilman bérjade arbeta pa
Holtab i Tingsryd 1984 rdknade hon
I6n med Konteks Ioneplatta. 40 ar
senare har Holtab vuxit rejdlt och hen-
nes arbetsredskap bytts till en modern,
molnbaserad 16sning for 16n och HR.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: PAUL MAC INNES

laddstolpar pé rad. Har p& Holtab arbetas det med 16s-

ningar fér kraftéverféring. Bakom entrén finns ett mindre
universum av produktion, lager och industri fér att bygga nét-
stationer, férdelningsstationer, teknikhus och légspdnnings-
stéllverk efter kundernas behov och 6nskemdl. Har har féretaget
huserat sedan det grundades av Bengt Holmberg 1973. Under
sina drygt 50 &r har Holtab vuxit rejalt, och eftersom elférsor-
ning minst sagt &r en framtidsfraga fortsatter satsningen mot
framtiden med nya utbyggnader.

P arkeringen utanfér entrén ger en forsta ledtréd med sina
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TR T CEUELE L

Ovan: De anonyma
husen som stér ver-
allt med varnings-
skyltar om hég spén-
ning p& dérren, kan
komma frén Holtab

i Tingsryd. Dar byggs
de i olika storlekar,
material och design
for varje kunds
specifika behov.

|
VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
HOLTAB?

Molnl&sning som
inkluderar Ine-
systemet Kontek
L6n, HR-systemet
Kontek HRM
Employee, tidrap-
porteringssystemet
Kontek HRM Time
och reserdknings-
systemet Kontek
HRM Travel.
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Karin Kilman bérjade arbeta pd Holtab efter gym-
nasiet 1984. Hon hade last distribution och kontor,
var enda kvinnan bland cirka 35 man, och fick dé
bland annat ta hand om |énehanteringen. Redan
dé var Holtab kund hos Kontek.

— P& den tiden var |&nen en liten del av mina
arbetsuppgifter. Vi hade 14-dagarslén och stampel-
klocka. Mitt jobb var att summera tiden frén
stampelkorten och ldgga in p& Konteks I6neplatta,
berattar Karin.

Eftersom hon hade en elekirisk skrivmaskin pd sitt
kontor, foll alla arbetsuppgifter med skrivna doku-
ment p& hennes bord. Det handlade bland annat
om fakturor, offerter, ordrar, fraktdokument, export-
papper, och forstds allt som handlade om personal.
Nar den férsta datorn kom till Holtab p& 1990-talet,
utékades arbetet med bland annat foto, marknads-
faringsmaterial, hemsida och Holtabs egen personal-
tidning. Och strax tog dven arbetet med |6nehante-
ringen eft forsta steg mot digitalisering med
programet Kontek Lon DOS fér Windows.

- Jag gjorde allt administrativt — och det &r jag
stolt &ver, sager Karin. Bytet till DOS minns jag var
ett ganska stort jobb med att g& frén manuellt till
digitalt med koll pd alla I&nearter och avtal.

S& smé&ningom moderniserades dven tidrapporte-
ringen, och Holtab lade till Kontek Time efter att ha
provat eft annat tidrapporeringssystem. Fér Karin

var valet enkelt. Det handlade inte bara om att hon
var van vid Konteks system.

- Redan dé hade jag Konteks support som stéd.
Det ar viktigt, fér aven om 16n fortfarande var en
liten del av mitt arbete, har jag alltid varit helt sjalv
med den uppgiften, séger hon.

Konteks support blev bade arbetskamrat och stéd
nar problem uppstod. Och genom att g& pé Konteks
utbildningar, sag Karin till att kontinuerligt vidare-
utbilda sig inom |6neomrddet.

- Jag vill gérna att utbildningarna &r pé plats, for
det ger s& mycket att prata med de andra kursdelta-
garna. Det saknar jag! Det ar kul att f& traffa sina
|6nesystrar, men idag ar det mest snabba och digi-
tala kurser, sdger hon.

’S porten pa Kontek har
arit fantastiska. De @r som

L]
mina arbetskamrater.
KARIN KILMAN, LONEADMINISTRATOR PA HOLTAB

2019 implementerade Holtab tidrapporteringssys-
temet Kontek HRM Time och reserdkningssystemet
Kontek HRM Travel, och gick éver till att arbeta
molnbaserat. Det var en stor omstdllning, som inne-



KUNDREPORTAGE.

ANSVAR OCH ENERGI
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Ovan t v: Karin
Kilman arbetar néra
sina tvé kollegor pé
HR-avdelningen,
Martina Karlsson,
HR Business partner
och Pernilla Sundén,
personalchef.

Ovan t h: Karin
Kilman firar 40 ér
p& Holtab och har
anvént Konteks
produkter och 15s-
ningar lika lénge.
Langst ner Konteks
[neplatta.

Hon har agnat mycket tid &t att lagga in all relevant
information i kompetensdatabasen sedan hon bér-
jade p& Holtab far tv& &r sedan.

— Vi har tittat p& alla roller vi har p& Holtab, och
identifierat vilka kunskaper och kompetenser som
behovs for varje roll, bergttar Martina.

- Vi &r i ett expansivt skede med tanke pé den
energiomstdllning som pagér nu, lagger Pernilla till.
Idag é&r vi drygt 300 anstéllda, varav 60 kvinnor.
Vért l&dngsiktiga mdl &r att vi ska ha 40 procent
kvinnor 2040, men i och med att man behdver en
elutbildning i de flesta roller @r detta en utmaning.
Darfér jobbar vi fér att 8ka intresset for elutbild-
ningar bland kvinnor.

bar nya arbetssatt. Nu behévde inte bara Karin mer
kunskap utan dven cheferna, eftersom de behévde
gé in i systemet for att exempelvis attestera, ldgga
in dokument och skriva avtal.

— Sedan dess har det utvecklats snabbt, men det
har varit [&tt att hantera i systemet, sager Karin.
Konteks system &r valdigt anvéndarvénliga. Kraven
har &kat i takt med att bolaget vuxit. Det ar till exem-
pel ménga rapporteringar till myndigheter. Vi for-
soker lagga in pédminnelsefunktioner i systemet som
stéd till cheferna.

Under de 40 &r som Karin arbetat p& Holtab har
verksamheten vuxit frén 35 personer till cirka 300
idag. Foretaget har fabriker i Tingsryd, Lidhult och
Olofstrém, och kontor pé nio andra orter i Sverige
samt Danmark och Finland. Det betyder forstés att
|6neadministrationen numera tar stérre delen av

De pekar pé& négra konkreta exempel p& hur HR-
processerna blivit smidigare med hjalp av Kontek
HRM. Det kan handla om rekrytering, on- och off-

hennes arbetstid, och att hon arbetar ndra sina tvé
kollegor p& HR-avdelningen. Aven de har behévt
sétta sig in i Kontek HRM Time och Kontek HRM
Travel samt senaste tillskottet Kontek HRM Employee.
— Vi har ju Kontek HRM Employee som vért personal-
system och har utbildat chefer i olika funktioner de
senaste tvd dren, sager Pernilla Sundén som &r per-
sonalchef p& Holtab. | och med att vi véixer behdver
vi systemstdd. Vi nyanstaller 40-50 personer om dret.
—Ja, d& ar det bra att allt finns pd samma stdlle,
séger Martina Karlsson, HR Business partner.

boardingprocessen eller ansékan om ledighet och
semester. Holtab har dven alla arbetskléder inlagda
i systemet, och har e-signering fér avtal och dokument.

- Vi har tagit bort alla blanketter. Férr hade vi
semesterplaneringen pé& Excelblad, men nu gor vi
vér semesterplanering direkt i systemet. Det minskar
arbetsinsatsen, sager Pernilla.

- Jag tycker om att Kontek HRM Employee ér ett
HR-system som som inte lever sitt eget liv utan hanger
ihop med lénesystemet, fortsatter hon. Det ar latt-
arbetat och sjalvfarklarande.
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