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REFERENSKUND

Dala Energi

Antal anstéllda: 80 medarbetare pé tre orter

Verksamhet: lokalt energibolag som levererar el, vérme och fibernat
Ort: huvudkontor i Leksand
Lésning: |6nesystemet Kontek L6n

tidrapporteringssystemet Kontek HRM Time
reserdknings- och utldggssystemet Kontek HRM Travel
mobilappen Kontek HRM Mobile

Dala Energi nyttjar hela systemldsningen som en molntjanst



Fran fiberrikt spannmal
till fiberniit.

Dala Energi kan det diir med att tiinka i nya banor.

Dala Energi ar eft energibolag som varnar om sin trakt. De finns bara i Dalarna.
Deras idé ar aft leverera [sningar inom energi och digital kommunikation som
hialper manniskor och féretag i bygden att leva och utvecklas. Jamfort med energi-
branschens jattar ar de smd@, men de ar framét. Hallbarhet ar en viktig fréga.
Precis som innovation. Det marks inte minst p& loneavdelningens arbetssatt,
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P4 Dala Energis huvudkontor i Leksand arbetar Camilla
Ollas Hampus och Sandra Lodén. Camilla ir HR-chef
och Sandra jobbar med 16ner och redovisning. Tidiga-
re jobbade Camilla ocksd med 16nebiten, och nir hon
var forildraledig blev Sandra hennes vikare, s deras
vigar korsas pa flera sitt.

Camilla: P4 Dala Energi har jag varit sedan 1999, fast
i olika befattningar. Under den tiden har jag ocksa
varit forildraledig och haft ett avbrott for att plugga pa
hogskolan. Efter studierna blev jag personal- och eko-
nomiassistent och har nu varit HR-chef i sex r. Under
min tid hir har vi vuxit frin 35 medarbetare till 8o.

Sandra: Jag borjade jobba hir 2009, di jag vikarierade
f6r Camilla under hennes forildraledighet. Tidigare
jobbade jag i Stockholm och har jobbat med 16n och
redovisning sedan 2004.

Beritta, vad gor Dala Energi?

Camilla: Dala Energi ir ett lokalt energibolag som
levererar el, virme och fibernit. Vi finns i Rittvik,
Gagnef, Leksand och Siter. Historien gar 120 dr
tillbaka. Ursprungligen bedrevs kvarnrorelse och
spannmalsproduktion. Ar 1910 bérjade bolaget med
vattenkraft dir syftet var att mojliggora for elektrisk
belysning till byn. Men som organisation har vi
genomgitt flera forvandlingar tills vi samlades under
Dala Energis flagga.

Vad ir utmaningarna med lonehanteringen hos er?
Sandra: Vi har extremt manga olika projekt, det var
mycket dirfor vi skaffade Kontek HRM. Det handlar
om hundratals projekt i olika kategorier, si vi har fitt
gora en hel del specialanpassningar for att férenkla
processen for anvindarna.

Camilla: Det ir beredskap, nattarbete, jour, och en
hel del tilligg. Det dr en uppsj6 av kategorier som
paverkar rapporteringen. Men tack vare att vi inférde
16sningen att ha allt i molnet och en mobilapp, ir det
otroligt mycket enklare idag.

Ni anvinder molnlosningen alltsa?
Sandra: Just det. Den ir vildigt enkel att f6rstd och
att jobba med. Men att sitta upp tidssystemet var en
liten utmaning. Véra distributionselektriker har en
ganska komplex tidredovisning, sd vi har lagt upp
en speciallésning med riknesnurror som gor det
enklare. Kontekkonsulterna fick verkligen tinka till
ordentligt nir de programmerade.

Vi hade en kortare ink6rningsperiod, men nu ir vi
i full gang. Och hela tiden kommer vira medarbetare
in med egna forbittringsforslag. Da ir det vildigt bra
att vi kan gora forandringar sjilva.

Det later som 16sningarna gor nytta?

Camilla: Absolut. Kanske ar den storsta vinsten med
appen och molnlésningen att det forenklar vardagen
for alla som jobbar pa filtet. De kan redovisa tid och
projekt direkt pa plats. Det underlittar enormt.
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Sandra: Ytterligare en bonus ir att vi slipper ligga
tid pa sdkerhetskopiering. Det kunde vara ritt tids-
kravande innan. Men nu skéts det automatiskt i
molnet och vi kan dgna oss 4t andra saker istillet.

Camilla Ollas
Hampus och
Sandra Lodén

Camilla: Just det. Nu ska vi infora samma systemlos-
ning i alla vara sju bolag. Till sommaren kommer det
att vara i full gang.

Hur ser ni pa teknikutvecklingen annars?

Camilla. Vi vill vara med. Vi ser vinsterna i att vara
med i den tekniska utvecklingen. Dels skapar det
affirsmajligheter och dels ger det oss storre moijlig-
heter att samverka och jobba effektivare inne i fore-
taget, bland annat med l6ner.

Varfor blev det Kontek?

Sandra: Vi har haft Konteks 16neprogram linge, men
vi tittade pa flera 16sningar och fastnade f6r enkelheten
och mojligheterna med Kontek HRM i kombination
med applésningen som dr enkel, ltt att forsta och snabb
att jobba med. Att Konteks support var jittebra var ocksa
négot vi visste sedan tidigare. Klart att det spelade in.

Star det nagot pa 6nskelistan?

Sandra: Det skulle i sa fall vara en koncernl6sning.

Till exempel om man vill aggregera allt for hela koncer-
nen for att géra rapporter och ta fram statistik. Det skulle
underlitta nagot enormt. Men det kommer sikert.

+FAKTA

e Omsatining: 300 Mkr ® 33000 elngiskunder
* 80 medarbetare pd fre orter ® |nvesterar ca 150 Mkr/&r

VILKA KONTEK-LOSNINGAR ANVANDER DALA ENERGI?

Forsystem: Konftek HRM Time och Travel Mobilapp: Kontek HRM Mobile
Lénesystem: Molnldsning fér nya Kontek Lon





