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HMS Networks AB

Antal anstéllda: 630 (230 i Halmstad)

Verksamhet: P& HMS Networks arbetar man med att utveckla och producera
produkter for digital kommunikation mellan exempelvis maskiner

i industrin och datorsystem.
Ort: Huvudkontoret ligger i Halmstad

LSsning: Komplett outsourcingavtal som inkluderar: Kontek Lon,
Kontek HRM Time, Kontek HRM Travel och Kontek HRM Employee
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Kommunikation mellan hardvara och mjukvara

HMS Networks grundades 1988 av Staffan Dahl-
strom och Nikolas Hassbjer i Halmsfad. Féretaget har
idag cirka 630 anstdllda, konfor i 16 lander och part-
ners i dver 50 lénder.

HMS star for Hardware Meets Software, ord
som beskriver féretagets verksamhet. HMS Networks
producerar komponenter, Connecting Devices,
som gér att industriella maskiner och apparater kan
kommunicera med styrsystem och infernet.

Modernt och mobilt
med outsourcing

Fran en myriad av personliga [6sningar och papper fill eft samlat, modernt och
effektivt system — nar HMS Networks i Halmstad skulle valja eft nytt [onesystem
foll valet p& en outsourcinglésning hos Kontek.

TEXT: MARIE OSKARSSON

Takhojden, tegelviggarna och jarnvigs-
sparen alldeles utanfor byggnaden avslojar
att HMS Networks huvudkontor i Halmstad
en ging varit reparationsverkstad for tag.
Idag arbetar omkring 230 personer har med
att utveckla och producera produkter for
digital kommunikation mellan exempelvis
maskiner i industrin och datorsystem.
Foretaget dr i en expansiv fas och vixer bade
i Sverige och utomlands, ett faktum som
bidrog till att man i maj 2019 valde att och
lata Kontek skota 16nehanteringen.

— Det hir med outsourcing hade varit
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pé tapeten i méanga ar sa vi bjod in flera
foretag for att de skulle fa presentera
vilka I6sningar de hade, berittar Thomas
Johansson, Group Financial Director
— Kontek tar ansvar for hela systemet.
Det dr ett mer effektivt sitt att anvanda resur-
ser for oss. Vi har omkring 230 anstillda
i Sverige. Tidigare var det extremt mycket
handpaldggning och manuellt arbete med
l6nerna, tilligger Anna Hoffert, HR Manager.
— Det hir dr en flexibel 16sning, skjuter
Malin Remkéus in. Nir vi vixer finns inga
begriansningar. Det passar oss bra.

Fran april 2019 har HMS Networks varit
outsourcingkund hos Kontek och bit for bit
Dbytt till Konteks system fér lonehantering,
tidrapportering, reserdkningar och till slut
dven personal/HR. Idag hanterar Kontek
det mesta som rér 16ner, scheman och
reserakningar for HMS Networks anstillda
i Sverige. P4 huvudkontoret i Halmstad
arbetar Malin Remkéus, HR Coordinator,
numera 30 procent med 16nefragorna och
har tid 6ver till annat.

— De skoter det mesta, men nar det
handlar om deltidsledigheter krivs fortfa-
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rande en del handpalidggning. Jag har inte
jobbat med I6n tidigare, sa det 4r skont
att veta att nir jag behover hjilp svarar de
alltid pa Konteks support, siger hon.

Det stora, luftiga samlingsrummet innan-
f6r huvudkontorets entré andas framtids-
tro och energi. Hir finns plats for minga
vid de langa matborden och utrymme for
avkoppling med bordtennis eller biljard.
Bakom en glasvigg sker en del av tillverk-
ningen av féretagets produkter. Det dr tyst,
rent och professionellt.

HMS Networks bygger pa ett examens-
arbete fran Hégskolan i Halmstad och dr
ett foretag med innovation och ingenjors-
kunskaper i botten. Det priglade ocksa
exempelvis tidrapporteringen innan man
gick ver till Konteks system.

—Det var olika tidrapporteringar i olika
delar av foretaget och for olika syften. Det
var spretigt, helt enkelt. Vi ville harmoni-
sera det hela, siger Thomas Johansson.

— Alla hade skapat sina egna smi excel-
ark. Vi ir ju ett ingenjorsforetag, si det
fanns manga intressanta l6sningar. Bara
i produktionen fanns ett 4o-tal olika sche-
man och ingenjérerna hade egna projekt-

rapporter. Det var hur mycket jobb som
helst, siger Anna Hoffert.

Dirfor var ett av HMS Networks 6nske-
mal att hitta smidigare 16sningar som
skulle effektivisera arbetet. Idag ir excel-
arken ett minne blott. Istillet hanteras
tidrapportering och reseridkningar av alla
anstillda direkt i systemen via datorn eller
i mobilen. Berérda chefer kan till exempel
snabDbt attestera reserdkningar i mobilen
dven om de dr langt fran kontoret.

— Det hir sittet att arbeta innebir att vi
chefer har fatt mer insyn och gor jobbet
sa mycket smidigare. Allt finns i samma
system, siger Malin Remkéus.

*Néir vi viixer finns
inga begrinsningar.”
MALIN REMKEUS

Overgéngen frin HMS Networks tidigare
system till Konteks outsourcinglésning
gick smidigt och tog ungefir tvd méanader.
I mars 2019 borjade HMS Networks ga
over till Kontek Outsourcing Lon. [ maj
hade Kontek helt Gver tagit.

— Det var vildigt enkelt. Kontek féljde
planen precis, siger Anna Hoffert.

— De var tydliga med vad de beh6vde och
nir de behovde det, tilligger Malin Remkéus.
Jag dr forvanad Gver att det gick si snabbt.

Overgéngen fick ett positivt bemétande
fran de anstillda, dven fran dem som lagt
tid pd att gbra sina egna rapporterings-
system och excelark.

— De flesta sa »adntligen, det hir skulle vi
gjort for linge senl«. De ville ha ett moder-
nare sitt att skéta lonerapporteringen,
siger Thomas Johansson.

Nu har HMS Networks arbetat med
Konteks outsourcing i ett knappt ar och
har bestimt sig for att fylla pA med Kontek
HRM Employee, ett systemstod for att
kunna utveckla och hantera sin personal,
fran 16nesamtal till ledighetsansékningar.

VILKA KONTEKLOSNINGAR ANVANDER
HMS NETWORKS?

Komplett outsourcingavtal som inkluderar:

Kontek Lén, Kontek HRM Time,
Kontek HRM Travel, Kontek HRM Employee





