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Kontek Update
- hall dig
uppdaterad!

| november ar det

dagsigen for Kontek

Update - vart upp-
skattade digitala

event med tva halv-
dagar fulla av varde-

full information
for dig som jobbar
med |6n, personal
och HR. Hall utkik
pa kontek.se for
mer info!
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Regler, lagar och
stdndiga utmaningar.

Det ar en evig insikt — man blir aldrig fardig. Om man, som vi pa Kontek, arbetar
med 16n och HR verkar man ocksa i ett falt dar nya lagar och regelverk standigt
strommar till. Det galler att vara pa tarna, ha stora 6ron och spana framat for att
vara beredd. Nar nya regler boérjar galla maste vi ju ha stod for dem i vara system.

Det finns en debatt i omvarlden om att vi i Europa reglerar sdnder oss. Och nar
man ser alla direktiv som regnar ner dver foretagen kan man forsta det. 2017 kom
lagen om Lénekartlaggning, 2018 fick vi GDPR och 2024 kom klimatredovisnings-
kraven for foretag dver 500 anstallda. Viktiga fragor att reglera allihop, och viktiga
fragor for oss pa Kontek att erbjuda fungerande stéd kring i vara system.

Men det ar férstas inte slut har. Nar vi blickar in i framtiden ser vi redan nya,
viktiga och omfattande direktiv som vi behdver hantera. Redan néasta ar kommmer
Lonetransparensdirektivet, ett mer omfattande regelverk som ska bidra till en

mer transparent och jamlik Idnesattning.

For oss som specialistbolag inom 16n och HR ar det en stor
och viktig uppgift att gora begripliga och lattanvanda tek-
niska l6sningar for att du, som kund, ska kunna folja alla
dessa nya regelverk. Eller annu battre. Inte bara folja. Det
ska ga som en dans. Bade i vara system och nar du behéver
support. Det ar en utmaning, men en rolig sadan.

Sa istallet for att sucka och ga med krokt rygg genom
alla nya regler och direktiv, lagger vi var energi pa att

skapa konstruktiva losningar. Vi finns ju till for dig.

Rekrytering med
struktur och precision.

Framtidens rekrytering ar automa-
tiserad, traffsaker och transparent.
For att attrahera ratt kompetens
kravs en smidig process och en
positiv kandidatupplevelse — aven
for de mest attraktiva arbetsgivarna.
Med ett strukturerat rekryterings-
fléde blir det enklare att kommuni-
cera ditt foretags arbetsgivarvaru-
marke, hantera kandidater pa ett
professionellt satt och rekrytera ratt
talanger. Vart rekryteringssystem
Kontek Employ hjalper dig att visa
upp organisationen fran basta
mojliga vinkel, starka samarbetet
i rekryteringsteamet och effektivi-
sera hela processen.

Vart mal ar att bade se och lésa problemen innan
fragorna blir for manga. Pa sa satt bidrar vi till en
battre arbetsvardag for alla vara anvandare. Det ar
den finaste beldningen.

JIMMY NOWEN
VD Kontek

Mét Sally
—din supportkollega i Kontek Lon.

Sally &r var chatbot som snabbt ger dig svar pa fragor
om lénesystemet — dygnet runt, utan kaffepauser!
Hon lar sig hela tiden, sa ju fler fragor du staller, desto
smartare blir hon.

Snabba svar
—alltid tillganglig.

Lar sig och blir
battre med tiden.

Din feedback hjalper
oss att forbattra
henne.

Testa att fraga Sally nasta gang du undrar nagot! Och
sjalvklart finns var telefonsupport kvar nar du behover
personlig hjalp.
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Al-assistenten som
gor Ionehanteringen
enklare.

Snart lanseras Kontek
Sidekick — en Al-assistent
som identifierar avvikel-
ser och potentiella fel i
|6neprocessen i ett tidigt
skede. Det sparar tid och
sakerstaller en smidigare
och mer korrekt |6ne-
hantering. Las mer pa
kontek.se

Tréffa oss pa
HR-dagen i hést.

Till h6sten kommer vi
aterigen stalla ut under
HR-dagarna. Kom och

I6n- och HR-
HR-trender 2025
Helsingborg: Elite Hotel

-Viktiga férandringar att ha koll pda. [

Link6éping: Linkopings

HR-landskapet forandras snabbt, och under 2025 star féretag infér nya utmaningar och Konsert & Kongress
méjligheter. Har &ar nagra av de viktigaste trenderna som vi ser just nu: 2025-11-07

M Lénetransparens blir norm - EU:s nya direk- B Kompetensutveckling i realtid - Snabb Stockhqlm: Minchen-
tiv kréver dppenhet kring lner, vilket staller teknikutveckling kraver att larande blir mer till- bryggeriet 2025-11-14

hogre krav pa I6nekartlaggning och tydliga gangligt genom e-learning och mikrolarande.

|6nestrategier. . o
W Al forandrar HR-processer — Automatisering

H Hallbarhetsrapportering skarps - CSRD- och Al anvands allt mer inom rekrytering och
direktivet gor hallbarhet till en affarskritisk people analytics, men kraver ocksa tydliga
fraga. HR behover integrera arbetsvillkor och etiska riktlinjer.

jamstalldhet i strategin. . .. s e e
] 9 Vad innebar detta for ditt foretag?

H Flexibelt arbete &r har fér att stanna - Hybrid-  HR-teamet behover vara proaktivt for att an-

arbete &r inte langre en fé&rméan utan en fér- passa sig till de nya kraven och majligheterna.
vantning. Tydliga riktlinjer och digitala verktyg ~ Genom att ligga steget fére kan du stéarka bade
ar avgorande. arbetsgivarvarumarket och affarsresultatet.

Missa inte vara

= kostnadsfria
inspirations-

Nyhet i Kontek Lon: webbinarier.
Lén & HR - pa ditt sattl

Effektiv hantering av flera féretag detta 20-minuters nspi-

rationswebbinarium far

d h M du en inblick i hur vart

me Koncern q nterl ng. flexibla tjansteerbjudande
kan stédja hela medarbe-

Nu kan du hantera flera foretag samtidigt i I6nesystemet Kontek Lon med var nya modul tarresan, fran rekryﬁering

Koncernhantering! Modulen gér det majligt att utfora viktiga moment for flera foretag pa till pensionsplanering.

en gang -snabbt, smidigt och effektivt. Upptick Kontek

Academy - din nya
digitala larplattform
Under 20 minuter far du
en inblick i varfor vi skapat
Kontek Academy och vilka
behov det |6ser, samt en
praktisk demo av platt-
formen.

Med Koncernhantering kan du bland annat:

i 2
Anvanda gemensamma konstanter for alla foretag. Vill du veta mer?
Exportera |6nearter till flera foretag samtidigt.

Gallra personaluppgifter effektivt.

Starta loneperioder for flera foretag pa en gang.

For mer information
besok kontek.se

Rakna om lI6nerader smidigt.

Gora FOS-forfragningar via API for alla valda foretag.
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NYA MEDARBETARE.

Véalkomna sdger vi till...

HWALDINE BJORKLUND

Waldine Bjorklund arbetade forut som team-
ledare pa Citygross, men jobbar nu pa Konteks
huvudkontor i Ljungby som Customer Solutions
Agent. Det betyder att hon ar en hjalpande
hand for Konteks kunder i systemet. Waldine
bor iett hus hon hyr i Ljungby tillsammans
med sin sambo och deras hund och gillar att
vara ute i naturen. Hon tycker att jobbet ar val-
digt utvecklande, eftersom man Iar sig nagot
nytt varje dag och har fantastiska kollegor.

HELLEN BRANDT

Pension Coordinator Ellen Brandt arbetar med
att hantera och administrera kunders rappor-
tering och avstamningar efter regelverk. Innan
hon borjade arbeta pa Konteks huvudkontor i
Ljungby jobbade hon pa Happy Homes som
butikssaljare. Ellen bor pa en hastgard i Lagan
med sin familj och hund. Hon tillbringar myck-
et av fritiden utomhus i stallet med hastarna,
eller pa ldnga promenader med hunden. Det
ar skont att komma ut fore och efter jobbet.

HEMICHAEL HANSSON

Michael Hansson arbetade tidigare med pro-
duktledning pa Fortnox, men jobbar nu som
Business Innovation Manager pa Konteks
huvudkontor i Ljungby. Hans uppdrag ar att
hitta nya affarsmaéjligheter, samarbeten eller
produkter som ligger i linje med Konteks mal-
sattningar. Michael bor i en villa i Vaxjéo med
fru och tva barn. Han har alltid varnat om
kunden, sa han uppskattar sarskilt det starka
kundengagemang som alla pa Kontek delar.

EEMMA HEMSTROM

Customer Solutions Agent Emma Hemstrém
arbetar med att supporta Konteks kunder i
Kontek HRM med allt fran fragor om hur man
lagger upp en nyanstalld i systemet till hur
man gor en kompetenssokning bland sina
medarbetare. Emma bodde tidigare med
man och barn i Bangkok dar hon arbetade for
ett bolag som sysslade med teambuilding-
event. Att resa, upptacka nya platser och kul-
turer ar en stor del av livet.

EIDA HAKANSSON

Forut arbetade Ida Hakansson pa Emballator,
dar hon drev interna projekt for produktions-
planering, men numera jobbar hon som Project
Manager pa Konteks huvudkontor i Ljungby.
Det innebar att hon planerar, driver och leder
projekt i ndra samarbete med kund, for att
sakerstalla att projekt levereras enligt tidsplan
med hog kvalitet. Hon bor i Ljungby med sin
familj och agnar garna fritiden at bowling. Det
ar en spannande sport for alla, oavsett alder.

HSVJETLANA JOVANOVITCH

Application Consultant Payroll Svjetlana Jova-
novitch arbetade tidigare som applikations-
konsult pa HRM Sofware AB i Vaxjo, men nu
finns hon pa Konteks huvudkontor i Ljungby.
Dar ansvarar hon for att implementera och
optimera l6nesystemet efter kundens behov
samt ge support och utbildning. Hon borien
villa i Alvesta med sambo och tre barn och
agnar garna fritiden at att baka. Det ar roligt att
testa nya recept och att fa till en video om det.

HEKARIN LAMPE

Karin Lampe arbetade som Iéneansvarig och
med HR pa CTCi Ljungby, innan hon bérjade
jobba som Payroll Consultant pa OS-16n pa
Konteks huvudkontor i Ljungby. Hon bor pa
en gard i Annerstad utanfér Ljungby med
man och en dotter, samt hastar, far, hdns och
hundar. Hennes son och ett barnbarn bor ock-
sa utanfér Ljungby. Karin uppskattar sarskilt
alla goa, hjalpsamma kollegor pa Kontek, och
menar att det ar en arbetsplats dar man stan-
digt lar sig nya saker.
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EANDRE LADO

Business Controller André Lado arbetar pa
Konteks huvudkontor i Ljungby med att folja
upp och analysera intakter och kostnader, ta
fram prognoser och bevaka nyckeltal for att
stodja foretagets affarsbeslut. Tidigare arbe-
tade han som Associate Assurance pa Grant
Thornton. André bor i en lagenhet i Hassle-
holm med sin fastmo och drémmer om att
tagluffa genom Europa for att upptacka dolda
parlor bortom turiststraken. Kanske blir det
verklighet snart!

ELINN SANDSTROM

People & Culture Specialist Linn Sandstrom
arbetar med att stotta och driva Kontek
inom hela HR-agendan, som rekrytering,
onboarding, employer brandning, ledarskap
och kompetensutveckling. Innan hon bdrja-
de jobba pa Konteks huvudkontor i Ljungby
arbetade hon med HR och workplace pa ett
annat bolag inom Visma. Hon bor i Vaxjo
med sin familj och drommer om att nagon
gang lyckas springa ett maraton — men just
nu arbetar hon inte sa aktivt for det ...
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et som hander
- kdnner sa manga kliet
i sjalen over att graset

KRONIKA.

Ar du en av knappt fyra
miljoner som vill byta jobb

under 2025?

lltsa tva av tre pa den svenska arbets-

marknaden ...

Siffran ar hisnande och farsk, kom i slutet
pa januari* mitt under oxveckorna efter julen
ochinnan varsolen kanske vagar sig fram ...

Vad ar det som hander — kanner sd manga kliet

i sjalen over att graset kan var grénare pa andra
sidan vikskarmen eller vid cafébordet intill. Na,
det ar pengarna sager éver 60 % av svaranden.

Sa futtigt ... men vi som ar sd goda i Sverige ... ska
lite slantar fa oss att lamna allt 6verbord, paja Las-
listan, logga in i och forsta andra it- system, plus
hitta nya resvagar via forskolan.

En tredjedel svarar enligt namnda undersékning
att de vill byta for att fa till ett meningsfullare
arbete eller testa nagot nytt. Nu tar det sig—sa
hen som hade eld i haret #gbg - tank om det nya
kunde vara bade nytt och meningsfullt. Bingo!

Utan att bli alltfor filosofisk
over vad meningen ar med
livet, sa tror jag att manga
kannerigensigivissleda
och meningsldshet nar varl-

kan var gréonare p&°1 andra denbrinneroch enochan-

sidan vikskarmen ...

nan propp gatt i Vita huset.
Vifar hora hur vara kontors-
jobb ska utmanas av Al, och
att du kanske kan fa behalla ditt jobb endast om
du kan samarbeta med Al genom dina smarta
prompts - alltsa hur du fragar — promptar — fér att
fa ratt svar, argument, presentationer, marknads-
planer och strategier pa nolltid. Apropa strategier
—jagvar pa en forelasning innan jul dar forskaren
havdade att strategier egentligen ar fantasier
—féringen vet ju hur framtiden kommer bli -
oavsett hur mycket datakraft vi har. (Valdigt fa
ekonomichefer jag kanner la in effekterna av
pandemin i excelarket i sitt budgetarbete for
2020 -ensksvartsvan.)

Vad ar det da vifantiserar om? Flédena pa
Instagram och TikTok visar varldar i lyx och per-
fekta kroppar med botoxade lappar som smeks
av solen inmundigandes en paraplydrink. Ung-
domsbarometerns senaste resultat visar aven
den att jakten pa pengar alltmer dverskuggar

idealismen - klimatet och feminism ar pa tillbaka-
gang - Biancagenerationen kliver in pa arbets-
marknaden som insett att utan cash bliringen
queen. Kanske inte sa konstigt heller nar medier-
na vevar om lagkonjunktur, inflation och ned-
skarningar ivalfarden. Sjalv blir baste drang -
aven barn far nej tack! Barnen som ar var framtid
och manga ganger de som pa lang sikt - skippa
tonaren — ger meningsfullhet och dven ska mata
0ss pa alderns host.

Savad gora? Trycka control alt delete och hoppas
pa en mer rosig framtidsvision a la Barbie eller Lilla
huset pa prarien? Nar vi kdnner oss som Vilse i
pannkakan. Meningsfullhet och motivation gar
hand i hand med bekraftelse och valbefinnande.
Ingen kan goéra allt men alla kan gbra nagot — lyft
blicken fran skarmen - bekrafta dina kollegor,
kunder eller leverantorer med ett extra leende,
och kanske tacka personligen for det jobb de gor
tillsammans med dig. Vanlighet smittar — kanske
sa langt som till Moskva! Plus att ge positivism
Okar ditt eget valbefinnande. Motivera dig sjalv
genom att vdga ta steget ut i det okdnda - prova
nagot nytt, utmana dig sjalv - du ar inte ensam —
»byta jobb-revolutionen«ar har! Lange leve rorlig-
heten! Du har aldrig blivit sa bekraftad som pa
din avtackning ...

*Sifo-undersoékning fran Jobbland

HANNA DYRE

Expert inom Employer Branding, forfattare, moderator
och talare

Anna Dyhre ar inte bara en goteborgare i hjartat. Hon ar
aven en av landets vassaste experter inom Employer
Branding och forfattare till boken »Sa bygger arbetsgivare
starka varumarken« utsedd till Arets Marknadsféringsbok
2017. Dessutom ar hon en mycket omtyckt och erfaren
moderator och talare. Foto: Kalle Nordlund.
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VART ERBJUDANDE.

System och kunskap
for lon och HR-arbetet

— frdn rekrytering tillengagemang

och utveckling.

Rekrytering

Hitta och attrahera de
basta talangerna

Att hitta ratt person for jobbet ar av-
gorande for foretagets framgang. Med
Kontek Employ automatiseras och
effektiviseras hela rekryteringsproces-
sen. Fran att annonsera tjanster och
hantera ansdkningar, till att boka inter-
vjuer och fa kandidater att kdnna sig
valkomna - allt i ett smidigt system.

System

M Kontek Employ

6 LONEARTEN 1.2025

Onboarding

Ge en bra start

En stark start skapar langsiktigt enga-
gemang. Kontek HRM Employee hjal-
per dig att fa nya medarbetare pa plats
snabbt och smidigt genom digitala
checklistor, uppgifter och mallar. Det
ger bade ledare och medarbetare en
tydlig vag in i organisationen.

System

B Kontek Employee

Personal-
administration

Forenkla det dagliga arbetet

Efter onboardingen bérjar den 16p-
ande personaladministrationen. Med
Kontek HRM kan du hantera anstall-
ningsavtal, 16n, formaner och personal-
register i ett enda system. Du far full
kontroll och kan lagga mindre tid pa
administration — och mer pa att ut-
veckla dina medarbetare. Utéver detta
erbjuder vi aven systemstod for [6ne-
revision och I6nekartlaggning, vilket ar
avgorande for att uppfylla lagkrav.

System

B Kontek HRM Time
B Kontek HRM Travel
B Kontek HRM Plan
B Kontek Guides

B Kontek Employee



VART ERBJUDANDE.

Medarbetaren ar en central del av varje verksamhet - fran det forsta
motet med en kandidat till en engagerad och produktiv medarbetare.
Kontek erbjuder smarta l6sningar for varje steg pa vagen, vilket gor
din hantering av 16n och HR enklare och mer effektiv.

Sakerstall korrekta
utbetalningar

Lonehantering ar en kritisk del av
personalhanteringen. Med webb-
baserade Kontek Lon, far du en trygg
och automatiserad I6neprocess som
sakerstaller att ratt |6n betalas ut i ratt
tid — samtidigt som du haller koll pa
lagar, regler och kollektivavtal.

System

B Kontek Lon

M Lonerevision

B L6nekartlaggning
i Sidekick

B Min Lon

Engagemang
& utveckling

Stark ditt team

Motiverade medarbetare leder till
battre resultat. Med Kontek Pulse
kan du mata och folja upp med-
arbetarengagemang och fa insikter
som hjalper dig att skapa en battre
arbetsplats.

System

Kontek Pulse

Utbildning

Kontinuerlig
kompetensutveckling

Kunskap ar nyckeln till frammgang!
Kontek Academy erbjuder digitala
utbildningar inom 16n, HRM och HR,
sa att du och ditt team alltid har

de senaste kunskaperna. Med on-
demand-kurser kan du utvecklas

i din takt och pa dina villkor.

System

Kontek Academy

Med Kontek far du smarta system och flexibilitet att valja tjanster som passar
ditt foretag bast, fran molntjanstavtal dar du sjalv utfér Ionehanteringen,

till en komplett outsourcinglésning. Vi ger dig ratt verktyg for att attrahera,
utveckla och behalla de basta medarbetarna. Las mer pa kontek.se
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UTVECKLING.

Teknisk utveckling med
madnniskan i fokus.

En nybliven 90-aring som siktar mot nasta 90 ar, sd kan man beskriva Kontek idag.

Det handlar om att utnyttja den nya teknikens maojligheter, utan att glomma

manniskorna som ska anvanda alla nyheterna, menar Konteks vd Jimmy Nowén.

ed jubileumsaret 2024 i

ryggen blickar Konteks vd

Jimmy Nowén framat. For
aven om man har 90 ars erfarenhet
som en trygg ryggrad, gar det forstas
inte att luta sig tillbaka och tanka att
gammal ar aldst. Ett av skalen till att
Kontek kunde fira hela 90 ar forra aret,
var ju att foretaget praglas av standig
utveckling, innovation och genuint in-
tresse for att hitta nya I6sningar som kan
forenkla vardagen for Konteks kunder.

- Att vi fyllde 90 ar 2024 gav oss ett

ypperligt tillfalle att fundera over vilka
vi ar och vart vivill i framtiden, sager
Jimmy Nowén. Vi inspirerades att hitta
vara nasta 90 ar, vart uppdrag for att
fortsatta vara relevanta. Det handlade
om att ta reda pa varfor vi fatt fylla 90
ar och vad vi ska erbjuda i framtiden,
hur vi ska se ut, hur vi ska jobba, vilka
varden fran forr vi maste bevara for att
inte planlost forlora oss i techracet,
men ocksa utmana gamla sanningar.

Vad ledde det till?

— Det ledde bland annat till strategier
for vilka integrationer vi behover jobba
igenom och till att vi lanserade var
forsta Al-tjanst: Vi utvidgade vart er-
bjudande med en Al-baserad chatbot,
sa att vara kunder kan fa mer hjalp
direkt inne i programmet. Vi utvecklar
ocksa Al for att fa datan att floda mer
effektivt och samtidigt bli ett stod for
att forstd monster. Den trenden star
verkligen i fokus for oss nu.

Hur paverkar det era kunder, som

ju uppskattar Konteks personliga
bemodtande?

—Vijobbar ien bransch dar I6bnekonsul-
ten arbetar allt mer automatiserat, men
ocksa kunskapsbaserat och administra-
tivt. Sa det ar viktigt att vi reflekterar
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1!kar nar innovationer tar bort

uppenbara sldserier. Tanker man pa
tekniska innovationer handlar det
valdigt ofta om hur vi manniskor
anvander en av vara mest dyrbara
tillgangar. Var tid.

JIMMY NOWEN, VD KONTEK

over vad Al ar fér oss. Nar vi lanserar en
Al-support tar vi inte bort var uppskat-
tade personliga support. Den ar kvar!
Du kan fortfarande ringa oss.

Har ni utvecklat andra Al-baserade
tjanster?

—Vart andra Al-projekt handlar om av-
vikelsekontroll. Den identifierar allt som
ar avvikelser mot kundens eget norma-
la monster i I6nesystemet Kontek Lon,
men den bestammer inte vad du ska
gora, utan du avgdr sedan hur det ska
hanteras. Du har kontrollen, men vi vill
ge dig sa mycket hjalp som majligt.

Hur ar Konteks filosofi nar det handlar
om ny teknik, som Al?

— Forra aret, nar vi fyllde 90 ar, funderade
jag mycket 6ver hur vi skulle uppdatera
vilka vi ar, vad var vision ar. Da landade
vi i mantrat »People first technologyx«.
Det handlar om att vi alltid satter
manniskan forst. Vara kunder ar fore-

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: ANNA GUMMESSON

tag och foretag ar manniskor, som
samlas runt en idé, manniskor som vill
samma sak, som stravar mot samma
mal. Det ar féretagens odiskutabelt
storsta resurs. Sedan starten har vi ut-
vecklat mjukvara och tjanster for att
det ska bli sa enkelt och bra som maj-
ligt att arbeta med |6n och personal
ute hos vara kunder.

Sa vad har ni da i sikte under aret?
—Viarbetar just nu mycket med hur vi
kan gora det annu smidigare och enk-
lare att jobba i vara lésningar. Det inne-
bar bland annat att vi uppdaterar hur
det ser ut och kanns i systemen —men
du kommer fortfarande att kdnna igen
dig. Som jag var inne pa fortsatter vi
ocksa att jobba med vara integrationer,
sa att du som kund ska uppleva att det
flodar smidigare. Det handlar bade

om effektivitet och sakerhet. Ju fler
manuella steg man har, desto mer kan
ga fel. Automatisering och integra-
tioner handlar om sakerhet, sa dar har
vi en standigt pagaende utveckling.

Ni har ocksa férandrat Konteks
utbildningar. Varfor?

- For inte alls lange sedan var utbild-
ning narmast synonymt med klassrum,
fika, att aka till oss och lagga en hel dag
pa utbildningen, men det ar inte sa
kunderna nédvandigtvis vill ta till sig ny
kunskap idag. Vi har exempelvis ham-
tat inspiration fran streamingtjanster
och skapat en prenumerationstjanst
for vara utbildningar. Det blir lite mer
utbildning on demand. Det innebar att
vi har delat upp vara langre utbildning-
ar i korta fokuserade kurser om speci-
fika moment, som du kan ta del av nar
som helst nar det passar dig. Det verkar
som om detta fallit i god jord hos vara
kunder. Det glader mig.
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Christoffer Emilsson,
ekonomi- och HR-
chef pa Dunlop
Hiflex Scandinavia.

Smidigare HR-processer
med Kontek.

»Vi sparar tid nar allt finns i samma system.«

Nar Dunlop Hiflex Scandinavia i Halmstad sokte efter nya,
mer effektiva arbetssatt, hamnade aven |[éne- och HR-processen under
luppen. Losningen blev att ldagga bada delarna i handerna pa ekonomichef
Christoffer Emilsson, med hjalp av Kontek Lon och Kontek HRM.

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: NICKE MESSO

akom den anonyma entrén i ett industriomrade
Bi Halmstads utkanter doljer sig en varld av spets-

kompetensislangarnas universum. Dunlop Hiflex
Scandinavia producerar hogkvalitativ industrislang och
hydraulslang samt kopplingar for flodeshantering och hy-

draulik. Kunderna finns bade pa skandinaviska marknaden
och i andra delar av varlden. P& huvudkontoret i Halmstad

har man produktion och lager i den éver 13 000 kvadrat-
meter stora byggnaden, dar hydraulik- och industrislangar
kapas, stalrér bockas och monteras med tillhérande kopp-
lingar, for att sedan kvalitetssakras, testas, packas enligt
specifika instruktioner fore leverans direkt ut till kund.
Dunlop Hiflex Scandinavia ags sedan 2005 av det italien-
ska familjeforetaget Alfagomma Group utanfér Milano, som
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Ovan: Det handlar
inte bara om slangar
pa Dunlop Hiflex AB.
P3 rorsektionen
ansvarar Kassem
Shamma for att ror
kapas, bockas och
formas efter kunder-
nas behov.

|
VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
DUNLOP HIFLEX
SCANDINAVIA?

Plustjanstlésning
som inkluderar:
|6nesystemet
Kontek Lon och
HRM-systemet
Kontek HRM med
delsystemen
Kontek HRM
Time, Kontek
HRM Travel och
Kontek HRM
Employee samt
medarbetartjans-
ten Min Lon.
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utvecklar och tillverkar hydraulslang, industri-
slang, kopplingar med mera. Det innebar att man
har en stabil agare, dar Sverige, Norge och Dan-
mark ingar under samma ledning, som vagat satsa
sig igenom de senaste arens utmaningar med
pandemi, krig i Europa och inflation, och som
samtidigt ar en palitlig leverantor av hogkvalitativ
slang och tillbehor till Dunlop Hiflex Scandinavia.

Foretaget har ett 20-tal filialer och sex produk-
tionsanlaggningar i alla de skandinaviska lander-
na, med 205 anstallda i Skandinavien, varav 110
i Sverige.

- Vi har sett stora fordelar sedan Alfagomma
forvarade oss. Vi har kunnat vanda den negativa
trenden pa senare ar, Oka effektiviteten och har
vuxit i bade omsattning och personalstyrka, sdger
Christoffer Emilsson som ar ekonomi- och HR-
chef pa Dunlop Hiflex Scandinavia.

Han boérjade pa foretaget som ekonomichef 2021.
Ett ar senare fick han dven HR-ansvaret, som en
del i det pagaende arbetet med att optimera och
effektivisera inom foretaget.

—Jag har en bakgrund fran bemanningsbransch-
en och har arbetat mycket med avtal, sa det var
ganska naturligt att ta HR-biten. Som ekonomi-
chefser jag pa verksamheten utifran balans- och
resultatrakning. Dar ingar aven personal, var vikti-

Visoker kontinu-
erligt efter ruti-
ner och proces-
ser att forbattra
-sa attvi jobbar
smartare och
mer effektivt
ochislutandan
kan skapa ett
storre varde till
vara kunder.

CHRISTOFFER
EMILSSON,
EKONOMI-
OCH HR-CHEF

gaste resurs, men dven var nast storsta utgift efter
vart lager, sager Christoffer.

Till sin hjalp har han en heltidsanstalld [6n- och
HR-assistent for Sverige och en pa halvtid i
Danmark. Foretaget anvander Kontek Lon for
|dnehantering i Sverige, men inte i Norge och
Danmark. Daremot ar det numera HRM-systemet
Kontek HRM som galler i hela Skandinavien.

— Det ar en forbattring att vi kan ha samma
system for alla de skandinaviska landerna. Nu
har vi samma rutiner och processer, samma tid-
rapportering och samma moderna granssnitt,
sager Christoffer. Jag har jobbat i manga tid-
rapporteringssystem. Det vi hade tidigare var
gammaldags. Det ar ett jattelyft att f3 ett enklare
satt for tidrapporteringen, sarskilt for alla chefer
som ska anvanda och godkanna medarbetares
tider. Det ar ocksa mycket lattare for de anstallda
att se vad de rapporterat. Det ar ju sa viktigt att
indatan blir ratt fran boérjan.

Pa Dunlop Hiflex Scandinavia ar det viktigt av flera
skal an att I6nen ska bli ratt. Det handlar aven om
att halla koll pa hur lang tid olika arbetsmoment
kraver, for att ge féretaget en kostnadsbild per
arbetsstation och timme.

— Ute i produktionen loggar de varje arbets-



moment. Det ger oss strategisk information, sa
att vi ska kunna veta vad det faktiskt kostar att
producera en viss typ av slang. Det underlattar
i forhandlingar med kund, sager Christoffer.

For reserakningar och utlagg anvands Kontek
HRM Travel, dar utlaggskvitton kan scannasin
direkt i appen och ligga redo i slutet av manaden
nar det ar dags att attestera reserakningen. Det ar
smidigt for foretagets saljare och ledningsgrupp,
som ar de som framst reser.

Nasta steg pa Dunlop Hilfex Scandinavias
Kontekresa ar att implementera Kontek HRM
Employee. Christoffer ser fram emot att fa ett
systemstod for smidigare on- och offboarding.
Efter nagra tuffa ar med atstramningar och mins-
kad personalstyrka, har man de senaste tva aren
nyanstallt och ateranstallt ett 70-tal personer.
Darfor vill man se éver rutinerna for hur nya med-
arbetare ska tas emot.

—Nu kan vi sakerstalla att inget hamnar mellan
stolarna. Det ska finnas en tydlig agenda, sager
Christoffer. Tva, tre ganger om aret har vi ett par
introduktionsdagar for samtliga anstallda i Skan-
dinavien har pa huvudkontoret i Halmstad. Det ar
viktigt att presentera oss och skapa en foretags-
kannedom hos alla anstallda.

Han ser ocksa fram emot att anvanda kompetens-
modulen, som finns i Kontek HRM Employee.
Verksamheten pa Dunlop Hiflex Scandinavia kra-
ver att medarbetarna har vissa utbildningar och
certifikat, och de ska forstas hallas uppdaterade.
Tidigare har det varit chefernas ansvar att ha koll
pa nar de ar dags att fornya utbildningar, men nu
kan man fa paminnelser och stod fran systemet.
- Det finns ocksa samtalsmallar av olika slag,
som kommer hjalpa oss att fa en gemensam syn

SLANGAR MED
HALLFASTHET
OCH KOMPETENS.

Dunlop Hiflex Scandinavia
ar en av marknadens mest
etablerade leverantorer av
slangar och kopplingar av
hog kvalitet for hydraulslang,
industrislang, aktiva kompo-
nenter, rérbockning, pneu-

matik, transmission, industri-
gummi, hydrauliska verktyg
och tillbehoérsprodukter.
Bolaget har funnits i Sveri-
ge sedan 1969 med huvud-
kontor och centrallageri
Halmstad och ingar sedan
2005 i Alfagomma Group,
en av de ledande globala
tillverkarna av hydraul- och
industrislangar.

pa hur de olika samtalen ska genomféras. Vara
chefer far ett enkelt verktyg som kan frigora tid for
dem. De har sa otroligt mycket pa sin agenda, sa
det kan vara svart att boka in de dar medarbetar-
samtalen, eller halla koll pa att man klarat av hela
on-/off-boardingen, sidger Christoffer.

En av cheferna han pratar om ar produktionschef
Alexander von Haartman. Pa hans avdelning arbe-
tar 13 personer med att producera, montera och
kvalitetstesta slang efter kundernas bestallning.
Det ar ett arbete som kraver noggrannhet och
kunskap. Manga av kunderna kraver att produk-
terna och kvalitetskontrollerna ar godkanda och
certifierade av deras respektive férsakringsbolag.

- Vi ar sjalvcertifierande och kan erbjuda vara
kunder hela portfoljen av certifikat, sager Alexan-
der. Vi har manga specialbestallningar, hydraul-
slangar som anvands pa vindkraftverk, batar, olje-
riggar eller industrislang for fiskodlingar bland
annat, sd vi féljer noggranna produktionsproces-
ser som overvakas av klassningsfoéretagen med
arliga revisioner.

| ena anden av lokalerna finns stora tavlor, dar
man kan félja de senaste arens héga ambitioner
att forandra bade arbetsprocesser och arbets-
miljo. Det handlar bade om att hitta tidstjuvar
och effektivisera, och att jobba med kulturen pa
arbetsplatsen. Alexander ar stolt dver sina med-
arbetares kunnande och engagemang. Nu ser
han fram emot att fa stod for exempelvis med-
arbetarsamtal i Kontek Employee.

—Man haller ju inte lbnesamtal varje dag, sager
han. Jag attesterar tider varje manad och upp-
skattar att man kan se i detalj vad alla gjort och
vilken avdelning de stamplat pa. Det ar valdigt
|att att jobba i Konteks system.

KUNDREPORTAGE.

Viloser de flesta
utbildningar
som vara med-
arbetare be-
héver internt.
Man far lara sig
pa plats.

ALEXANDER
VON HAARTMAN,
PRODUKTIONS-
CHEF
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Mindre dubbelarbete
och storre trygghet
med outsourcing.

.

Ar man ensam ansvarig for ekonomi och HR géller det att hushalla
med tiden. For Cecilia Stenhammar, ekonomichef pa Curt Nicolin

Gymnasiet i Finspang var valet enkelt. Genom att valja en outsourcing-

l6sning med Kontek frigjorde hon tid till andra arbetsuppgifter.

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: PAUL MAC INNES

urt Nicolin Gymnasiet i Finspang ar inte

vilken gymnasieskola som helst. | det im-

ponerande trapphuset mots ungdomarna,
men en del avdem har arbetsklader och ar pa vag
till verkstaden. Curt Nicolin Gymnasiets cirka 550
elever kan valja skolans fyra linjer: Industritekniska
programmet, Vard- och omsorgsprogrammet, El-
och energiprogrammet samt Teknikprogrammet.

- Vi har ett gott rykte. 60 procent av vara elever

kommer fran en annan kommun och pendlar hit.
Vart vinnande koncept ar narheten till arbetsmark-
naden och naringslivet och metoden att jobba
amnesintegrerat i storre block, sager Cecilia Sten-
hammar, ekonomichef pa Curt Nicolin Gymnasiet.

Curt Nicolin Gymnasiet ags till 51 procent av fore-
tag och industrin i Finspadngsregionen. Ovriga
49 procent dgs av Finspangs kommun. Agarfore-
tagen erbjuder eleverna arbetslivserfarenhet i
form av praktik och sommmarjobb, och ar hogst
engagerade i att utveckla utbildningsprogram-
men. De vet ju vilka kunskaper som efterfragas
och vad som foérvantas i framtiden.

Cecilia ansvarar for det som handlar om ekono-
mi och personal pa skolan, inklusive l6ner och HR.
Det finns cirka 60 anstallda samt ett antal konsul-
ter pa skolan. Dessutom far cirka 160 elever arli-
gen timlon for olika arbeten som tex att rensa for-
rad eller skruva ihop mébler som de utfort at
skolan. Det ar en del av skolans filosofi att forbere-
da sina elever for vuxenlivet pa riktigt.

— Det ar viktigt att eleverna kanner till vad som
kravs nar man har ett jobb. Jag kan till exempel fa
fragor som »jag har inte fatt min [6n«, och da svara
»det beror pa att du inte stamplat din arbetstid«.
Det ar nyttigt for eleverna att vara med i den

12 LONEARTEN 1.2025

processen. Vi vill utbilda dem till att bli vuxna
manniskor, sager Cecilia.

Curt Nicolin Gymnasiet anvander Konteks out-
sourcingldsning med Kontek Lon och Kontek HRM.
Redan nar Cecilia kom till skolan 2016 anvande
man Kontek, men hennes foretradare hanterade
mycket av [bneadministrationen sjalv.

— Nar jag bérjade skaffade vi Kontek HRM Time
och Kontek HRM Travel, och Kontek tog over [6ner-
na.Jag ar ekonom, men har ingen utbildning
kring 16n, sa det ar skont att lagga 6ver det pa
Kontek. Har jag fragor kan jag stalla dem till deras
konsulter och vi har alltid samma kontaktperson.
| stallet for att hamna i den allmanna supporten
far man snabb hjalp, sager Cecilia.

Aven om Kontek hanterat I6nerna &nda sedan hon
boérjade pa Curt Nicolin Gymnasiet, har hon ocksa
haft perioder av manuell hantering och papper.
Under en dvergangstid var exempelvis personalen
inlagd i Kontek HRM, men inte eleverna. De rappor-
terade sina tider pa papper och Cecilia fick lagga
in allt. Det gav henne en insikt i hur mycket tid
den manuella hanteringen kravde.

-Jag fick avsatta tva dagar for att kunna l6sa all
information som eleverna behdvde, sager hon.
Idag lagger eleverna sjalva in sina timmar. Ibland
kan det vara nagot avvikande som vi inte har rutin
for som kraver handpalaggning, men det ar val-
digt fa saker.

Det senaste aret har Curt Nicolin Gymnasiet ock-
sa borjat anvanda Kontek HRM Employee for att
fa battre HR-rutiner. Den utlésande faktorn var
att de insag att de behdvde strama upp sina on-

Det ar skont
med avlastning-
en, attjaginte
behdver kdanna
mig uppdaterad
kring 16n hela
tiden. Kontek
hanterar ju det.

CECILIA
STENHAMMAR,
EKONOMICHEF

Curt Nicolin Gym-
nasiet i Finspang
flyttade 2014 inien
nybyggd skola med
stora 6ppna ytor
och verkstader for
teknik-, industri-, el-
och energiprogram-
men. Skolan delar
lokalerna med den
kommunala gymna-
sieskolan.

T v: Cecilia Sten-
hammar, ekonomi-
chef pa Curt Nicolin
Gymnasiet.
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Ovan: Yrkeslarare
Jonny Andersson
kollar program-
meringen innan
eleverna skriver
ut sina projekt

i 3D-skrivaren.

I
VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
CURT NICOLIN
GYMNASIET?

Qutsourcing-
|6sning som
inkluderar: Lone-
systemet Kontek
Lon, HRM-syste-
met Kontek HRM
med delsystemen
Kontek HRM
Time, Kontek
HRM Travel och
Kontek HRM
Employee med
tillaggsmodulen
Lonekartlaggning.

boardingprocesser. Cecilia ser klara fordelar med
att all information finns i samma system sam-
tidigt som systemet ger stod kring nar man ska
gora vad.

— Man kan redan se hur mycket tid som sparas
och frustration som personalen slipper. Vi ar fem
olika chefer som har personalansvar. | Kontek
HRM Employee ar det latt att se att nu ska den
har personen bérja och da behdver hen det har.
Nu vet alla chefer och medarbetare vad som for-
vantas. Det blir mer ett »vi«, sager Cecilia.

— HR-systemet har uppfyllt de férvantningar vi
haft, aven om det finns en del smasaker som vi
saknar, fortsatter hon. Da upplever jag @ andra
sidan att Kontek ar valdigt lyhérda och forsoker
hitta I6sningar som passar oss, sager hon.

Man lagger bland annat in kompetenser i Kontek
HRM Employee. For en skola ar det forstas viktigt
att notera om en person har lararlegitimaton, och
flera av pedagogerna behdver dessutom ha olika
certifikat och utbildningar.

- Vi har blivit battre pa att ldgga in sddant sa att
vi har koll pa nar certifikat ska fornyas eller nar
vissa personer behover ga vissa utbildningar. Det
ar bra for ekonomin ocksa. D& kan man se till att
sa manga som mMmojligt genomfor exempelvis
HLR-utbildningen samtidigt och kan lagga in det
i budgeten, sager Cecilia.

UTBILDNING FOR LIVET.

Curt Nicolin Gymnasiet ar en icke vinstdriven friskola i Finspang som ags av
regionens industri och Finspangs kommun. Den grundades 1996 och har
idag drygt 500 elever i fyra olika program: Industritekniska programmet,

Vard- och omsorgsprogrammet, El- och energiprogrammet samt Teknik-
programmet. Skolan har ett nara samarbete med agarforetagen. Det inne-
bar bland annat att agarféretagen kan bidra till att utveckla programmen,
och att eleverna erbjuds praktikplatser och sommarjobb.
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De anvander aven tillaggsmodulen Lone-
kartlaggning, ett lyft fran tidigare da Lone-
kartlaggningen genomfoérdes med Excel och
manuellt arbete med listor som skulle upp-
dateras. Nu finns i stallet all information pa
samma stalle.

—Nar man éppnar Lonekartlaggning finns allt
dar. Man far sd mycket pa kdpet och slipper risk
for manskliga-faktorn-fel, sager Cecilia.

Pa Curt Nicolin Gymnasiet har man tre olika
kollektivavtal: Kommunal, Vision och Sveriges
Larare. Det innebar att man ocksa har tre olika
|dnerevisionsdatum och tre olika perioder for
medarbetarsamtal, »sa det hander mycket under
aret«, som Cecilia sager.

Men sjalva Idnehanteringen ar smidig, eftersom
Kontek gor jobbet. For Cecilia aterstar att granska
kontrollistorna innan I6nen kors ut. Det ar inte
bara en tidsvinst for henne, utan handlar ocksa
om trygghet. Om hon skulle bli sjuk kan I6nerna
anda betalas ut.

- Det star inte och faller med mig, sager hon.
Om jag inte ar har och det ar I6nekdrning ar det
bara att ringa Kontek. Och det ar ocksa skont att
jag har nagon att bolla med och att Konteks kon-
sulter har lbnekompetens, for i mitt arbete ar jag
valdigt ensam.

Man anvander Kontek HRM Travel for utlagg och
resor. Den vanligaste posten ar friskvardsutlagg,
men det hander ocksa att lararna behoéver goéra
reserakningar. Arskurs 3 aker alltid pa utlands-
praktik, och skolan har ett aktivt Erasmusutbyte.
Och da foljer forstas lararna med.

— Eleverna vaxer otroligt genom att komma
i vag till andra lander, traffa ungdomar fran andra
kulturer och prata ett annat sprak, sager Cecilia.
Det ar en 6gondppnare for manga av dem.



HR-TIJANSTER.

Digitala handbocker
— nyckeln tillen smidigare och
mer effektiv arbetsvardag.

| och med att distans- och hybridarbete blir allt vanligare, dkar behovet av tydliga riktlinjer och
lattillganglig information i personalfragor. Med personal- och chefshandbok i den digitala platt-
formen Kontek Guides, skapar du en arbetsmiljo dar bade medarbetare och chefer kdnner sig
trygga och val rustade i sina roller. Handbdéckerna blir en smart resurs som starker medarbetarnas

sjalvstandighet och ger cheferna tydliga riktlinjer for att leda med bade effektivitet och inspiration.

Fordelar med digitala handboécker:

Alltid uppdaterad information
— utan extra jobb

Nya lagar uppdateras I6pande,
men du behoéver inte halla koll
sjalv — det skoter systemet at dig.
Med en digital handbok har alla
medarbetare och chefer alltid till-
gang till den senaste versionen,
utan risk for inaktuella dokument
eller gamla papperskopior.

2 Tillganglig var och
nar som helst

Oavsett om du ar pa kontoret, ar-
betar hemifran eller ar pa resande
fot kan du enkelt komma at hand-
boken via dator, mobil eller surf-
platta. Det gor att medarbetare och
chefer alltid har ratt information
nara till hands nar de som bast
behodver den.

Tydligare riktlinjer for 6kad
5 trygghet och efterlevnad
Nar regler och riktlinjer ar latt-
tillgangliga vet bade med-
arbetare och chefer alltid vad
som galler. Det skapar trans-
parens, minskar risken for
missforstand och sakerstaller
att bade interna och externa
regelverk foljs.

Alltid uppdaterade hand-
bocker med Kontek Guides
- nu till halva priset!

Med Kontek Guides samlar du
enkelt alla dina handbocker pa ett
stalle — alltid uppdaterade och an-
passade efter aktuell lagstiftning.
Vara fardigskrivna texter saker-
staller att din organisation har
korrekt och relevant information
tillganglig nar den behdvs.
Genom digitala handbocker far
medarbetarna enkelt tillgang till
foretagets rutiner, mal och lagkrav
Smidigare kommunikation — utan att behéva frdga HR eller
och mindre administration chefer. Smidigt, tryggt och alltid

Med en digital personalhandbok aktuellt!
kan medarbetarna sjalva hitta svar
pa vanliga fragor om semester,
sjukfranvaro, formaner och interna
processer. Det minskar onodig
administration och frigor tid for

HR och chefer att fokusera pa vikti-
gare strategiska fragor.

Just nu har du mdjlighet att fa 50%
rabatt pa din abonnemangskost-
nad pa Kontek Guides under forsta
aret! Klicka pa QR-

koden for mer infor-

mation.

Erbjudandet galler
t o m den 30 maij.
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Engagemang

ochinkludering
ar tva delar som
garhandihand.

KARL EKSTROM,
HR-KONSULT PA
KONTEK

16 LONEARTEN 1-2025

Ta pulsen!

Snabba matningar for okat
engagemang.

Hur ska man veta om medarbetarna trivs och kanner sig engagerade
i arbetet? Medarbetarsamtal och medarbetarenkater ar ett satt. Eller
sa kan man ta tempen med snabba, tata pulsmatningar i nya verktyget
Kontek Pulse och fa en fingervisning pa hur organisationen mar.

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: ANNA GUMMESSON OCH NICOLINA RUFF

et sags sa ofta att det kanske kanns som
D en utnott sanning: medarbetarna ar ett
foretags viktigaste resurs. Det i sin tur be-
tyder forstas att det ar viktigt for en arbetsgivare
att medarbetarna kanner delaktighet. Begreppet
medarbetarengagemang har blivit allt hetare.
Sa varfor ar det sa viktigt?

— Medarbetarengagemang ar ett begrepp som
florerar mycket i var bransch just nu. Det handlar
inte bara om en hygienfaktor for foretaget, utan
ar ocksad nagot som ar nédvandigt for att behalla
konkurrenskraft. Det kan bidra till att man behal-
ler personal, 6kar bade I6nsamheten och produk-
tiviteten samt far lagre franvaro, sager Karl Ekstrom,
som ar HR-konsult pa Kontek.

Men vad ar medarbetarengagemang egentligen?
Karl beskriver det som karnan i hela organisatio-
nen, alltsd ndgot mer an att plikttroget ga till ar-

betet och goéra sitt jobb. Det gar djupare an sa.

— Det ar en valdigt viktig del i att féra verksam-
heten framat. Det innebar inte bara att ha enga-
gerade medarbetare, utan ocksa att man kanner
stark koppling och en identitet, ja att man vill
uppna samma mal som féretaget. Engagemang
ar ett resultat av att inkludera, sager han.

—Sjalva arbetskulturen blir en avgérande faktor
fér engagemanget, eftersom den paverkar hur
medarbetarna upplever meningsfullhet och arbets-
gladje. Att ha en holistisk syn pa medarbetarna,
som utgor bade bolaget och dess kultur, ar av-
gobrande for att skapa en robust struktur dar alla
drar at samma hall, sager Mattias Stromgren, som
ocksd ar HR-konsult pa Kontek.

Han papekar samtidigt att chefer och ledning kan
arbeta for att skapa engagemang hos medarbe-
tarna, men att det forstas inte gar att tvinga fram.
Hur och i vilken utstrackning man vill engagera
sig kan ocks3 variera 6ver tid och paverkas av
manga faktorer.

— Det hander alltid saker i en organisation, men
aven i privatlivet. Det ar inte statiskt, sdger Mattias.
Engagemanget gar upp och ner av naturliga skal.
Dar kommer vart nya verktyg Kontek Pulse in.

— En pulsmatning, som Kontek Pulse, ar en
effektiv kommmunikation, som kan ge en boost till
kanslan att jag har majlighet att paverka min situ-
ation. Individen ges mdjlighet att kommmunicera
upplevelser, kanslor samt kormma med férslag,
vilket gor att hen kanner sig sedd. Detta i sin tur ar
positivt for engagemang, lagger Karl till.

Om man jamfor pulsmatningar med de traditio-
nella medarbetarsamtalen ser man snabbt att de
har olika funktioner och kompletterar varandra
som instrument i kommunikationen mellan med-
arbetare och féretag. Medan medarbetarsamtal



ar ett personligt méte mellan en medarbetare och
en chef, ar pulsmatningen exempelvis anonym.

| medarbetarsamtalen har man en rad punkter
som ska gas igenom, medan pulsmatningen
handlar om korta, fokuserade fragor.

Karl beskriver pulsmatningen som en frekvent
dialog mellan medarbetare och féretag éver tid,
som ger HR-avdelningen stora maéjligheter att
folja och fanga upp fragor som kan vara viktiga
for att medarbetare ska trivas och kanna engage-
mang. Manga féretag genomfér redan stora med-
arbetarundersékningar varje eller vartannat ar,
men pulsmatningar kan vara ett satt att enklare
och snabbare samla in och analysera datan.

- Arliga medarbetarundersékningar ar ofta val-
digt massiva och bastanta. Det kan handla om
hundratals fragor, sa det blir mycket data att analy-
sera och ett stort arbete, sager Mattias.

—Pulsmatningar ar lattare att folja upp och det
blir mojligt att géra sma justeringar snabbt om
det behovs, fortsatter han. En pulsmatning hand-
lar oftast om sex, sju fragor som gar ut till med-
arbetarna1-2 ganger i manaden eller ndgon gang
per kvartal. Eftersom pulsmatningarna gors ofta
och éver tid, far man mycket data att plocka fram
och kan se hur det varierar éver aret, exempelvis
i samband med arbetstoppar eller sasongsmassi-
ga férandringar.

Konteks nya verktyg Kontek Pulse ar ett efter-
langtat tillskott i Konteks utbud, menar Konteks
projektledare Arneo Gajek. Kontek Pulse ar ett
samarbete med en valetablerad aktor, som skapat
ett pulsmatningsverktyg med forskningsbaserade
fragor i samarbete med Goteborgs Universitet.
De ror allt fran meningsfullhet och arbetsgladje
till personlig utveckling och engagemang.

- Vi har markt en 6kad efterfragan pa pulsverk-
tyg bland vara kunder. Det finns sa manga for-

KONTEKREPORTAGE.

SA FUNGERAR KONTEK PULSE.

Det nya verktyget Kontek Pulse ar ett efterlangtat tillskott i Konteks HR-utbud
som lanseras under varen 2025. Med Kontek Pulse kan man géra fokuserade
korta och tata medarbetarundersékningar for att ta tempen pa organisationen.
Kontek Pulse ar ett samarbete med Winningtemp, som ar en valetablerad
produkt pa marknaden, skapat i samarbete med Goteborgs Universitet.
Fragorna utgar i grunden fran nio olika kategorier som handlar om menings-
fullhet, arbetsgladje, delaktighet, autonomi, ledarskap, arbetssituation, per-

sonlig utveckling, teamkansla och engagemang. Man kan ocksa lyfta in ytter-
ligare kategorier, beroende pa vad som behéver undersékas narmre.

Kontek Pulse synkroniserar med datan i Kontek HRM, vilket innebar en utdkad
mojlighet att analysera monster. Pulsmatningsverktyget anvander ocksa
Al och machine learning for att stalla fragor som behéver analyseras mer,
men ocksa for att analysera data och exempelvis ge forslag pa atgarder.

Fordelen med
pulsmatning
aratt man kan
boérja med tata
matningar och
sen valja att
gora det min-
dre ofta. Allt ar
anpassnings-

bartisystemet.

ARNEO GAJEK,
PROJEKTLEDARE
KONTEK PULSE

Vikan kombinera och sammanféra de olika data vi far fran
Kontek Pulse och Kontek HRM fér att fa en mer heltidckande
bild éver organisationens maende.

MATTIAS STROMGREN, HR-KONSULT PA KONTEK

delar med pulsmatning. Man far insikterna i real-
tid och kan darefter snabbt skapa atgarder,
sager Arneo Gajek.

Eftersom Kontek Pulse ar ett samarbete med en
etablerad aktor, finns ocksa redan nu kunskap
om hur effektivt och anvandarvanligt verktyget
ar. Man skickar ut korta fragebatterier hamtade
ur nio olika kategorier ett antal ganger i manaden.
Fragorna varvas over tid och svaren ar anonyma.
Det ger en bild av hur organisationen mar och
indikationer pa om nagot behéver andras.

— Att svara ar en snabb procedur, en vanlig puls-
matning tar 10-20 sekunder att genomféra, sager
Mattias. Man har sett att det ar en valdigt hog
svarsfrekvens hos de flesta organisationer som
anvander det har verktyget, vilket gor det majligt
att samla in ett mer omfattande och representa-
tivt underlag.
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PRODUKTINFORMATION.

Bl susANNE BERN
ansvarar for utveck-
lingen av I6nesyste-
met Kontek Lon.

Susanne Bern ansvarar for utvecklingen av [6nesystemet Kontek Lon
och Dan Falk Johansson for utvecklingen av HRM-systemet Kontek HRM.
Har berattar de om nagra nyheter i respektive system.

UTVECKLING | LONESYSTEMET

@ Kontek Loén

Har det skett nagra storre férandringar i Kontek
Lon den senaste tiden?

- Den storsta forandringen kom vid arsskiftet. Fran
och med i &r ska arbetsgivare redovisa uppgifter om
anstalldas franvaro som kan ge ratt till foraldrapen-
ning eller tillfallig foraldrapenning till Skatteverket

i samband med den manatliga arbetsgivardeklara-
tionen. Skatteverket dverfér sedan de uppgifterna
direkt till Forsakringskassan.

Hur har ni hanterat det i Kontek L6n?

— Vi har byggt bra programstod for detta, som inne-
bar att vi automatiskt samlar in ratt uppgifter for den
redovisningen. Anvandaren bara skapar sin fil eller
redovisar arbetsgivardeklarationen via API precis
som vanligt. Kontek Lon hittar da och redovisar de
franvarotransaktioner som ska redovisas enligt gal-
lande regler. Loneadministratéren behover alltsa inte
gbra nagon ny installning. Vi vet att detta ar nagot
som vackt manga fragor fran vara kunder, men de
behover inte vara oroliga.

Vad vill du beratta om innehallet i den senaste
programversionen?

-Vi arbetar standigt med att gora forbattringar i vara
integrationer. Det ar valdigt efterfragat av bade vara
kunder och oss sjalva. | var senaste version har vi till
exempel lagt till fler uppgifter som kan importeras
via fil till Personalregistret och forbattrat integratio-
nen med Kontek HRM. Vi har férstas intresse av att
ha bra integrationer mellan vara egna system for
att det ska vara sa sémlést som mojligt. Vi har aven
gjort det mdjligt att hamta preliminara (ej faststall-
da) I6nespecifikationer fran vart dppna API per ett
angivet datum.

Har det ocksa kommit till nagra helt nya funktioner?
—-Ja, vilanserade en helt ny funktion i mars som vi
kallar Slutlén/Saldon. Det har dven tidigare funnits
en bra mdjlighet att avsluta en anstallning, men det
blir en del registrering, sa den har funktionen ska
hjalpa kunden att registrera I6netransaktionerna pa
ratt satt nar anstaliningen upphor.

Nyheter i Kontek Lon under 2025

- Slutlén/Saldon: Med den har funktionen far du automatiskt ut-
betalning av kvarvarande timmar i valda tidssaldon, varden fran
arbetstidskonto samt utbetalning av semestervarden.

- Modul Koncernhantering: Den har nya modulen goér det maojligt
att utféra vissa moment for flera foretag samtidigt.
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Hur fungerar den?

—Man kan ange vilken I6neart som ska betala ut kvar-
varande timmar i olika tidssaldon for respektive per-
sonalkategori, vilken [6neart som ska betala ut var-
den fran arbetstidskonto, och slutligen ange I6neart
for utbetalning av semestervarden. Nar funktionen ar
aktiverad presenteras knappen Slutlon i I6neberak-
ningen, sd om den anstallde ska sluta pa foretaget
trycker man pa knappen och anger avgangsdatum
och avgangsorsak. Da genereras |dnetransaktionerna
automatiskt for kvarvarande varden fran tidssaldon,
arbetstidskonto och semestervarden.

Finns det ndgon mer nyhet?

—Ja, vi har en helt ny modul som kallas Koncern-
hantering. Det &r nagot som kunden far valja till i sin
programlicens. Tanken ar att man ska kunna arbeta
mer effektivt i sin koncern. Man arbetar ju ofta lik-
artat i en koncern och vill kanske gdra vissa moment
samtidigt i hela koncernen. Istéllet for att ga in i varje
foretag ett och ett, kan man nu gdra samma saki alla
foretagen samtidigt. Man kan till exempel starta upp
en ny l6neperiod, gora FOS-forfragan och gallra
personuppgifter for flera foretag samtidigt. Det tror
vi kan vara tidsbesparande for vara kunder.

Hur gar det med Al-projekten i Kontek Lé6n?

-Vi har kommmit I1dngt med Al-assistenten Sidekick,
som ska levereras som en modul och hjalpa till att
hitta avvikelser i lbneberakningen. Just nu har vi ett
antal pilotkunder som testar och ger feedback, sa
att vi kan forbattra funktionaliteten. Vi har aven chat-
boten Sally, som kan svara pa generella frAigor om
Kontek Lon och ar ett komplement till var vanliga
support. Jag hoppas att vara anvandare provar att
stalla fragor till Sally. Vi vill garna veta vad de tycker.
Alla synpunkter ar viktiga for oss.

Vad ser du for utveckling for Kontek L6n i framtiden?
-Vi arbetar mycket med sadant som kunderna
kanske inte ser direkt, teknisk utveckling som ar vik-
tig for att forbattra funktionaliteten och sakerheten.
Vivill ju alltid bli tryggare, sakrare och snabbare.

Missa inte nyheterna!

Lonesystemet Kontek Lon finns i en modern, webb-
baserad molnldésning som standigt utvecklas. Nar en
ny funktion lanseras eller en redan existerande funk-
tion uppdateras, sker det automatiskt. Informationen
om nya funktioner slapps da samtidigt pa Konteks
hemsida. Missa inte att lasa versionsinformationen!
Tank pa att klicka pa inloggningssidan nar ni ser att
systemet har uppdaterats.




H DAN FALK
JoHANSsSON
ansvarar for att
produktutveckla
HRM-systemet
Kontek HRM.

UTVECKLING | HRM-SYSTEMET

PRODUKTINFORMATION.

Finns det ndgra nya funktioner i Kontek HRM i var?
—Ja, vi kommer att mdta det nya EU-direktivet Lone-
transparens, som borjar galla1juni 2026, i Lone-
kartlaggningsmodulen. Har drar vi nytta av att man
redan har de anstallda i vara system. Med tanke pa
hur ofta Lonestranparensdirektivet ska goras, ar det
viktigt att bade persondata fér befattning och 16n ar
uppdaterade, och det &r en klar férdel om man ocksa
anvander tidssystemet Kontek HRM Time.

Det finns ocksa en nyhet i Kontek HRM Time som
rér franvaro?

—Ja, man kan anvanda Rapportgeneratorn for att
fanga upp franvarostatistik for kort och lang sjuk-
franvaro med Kontek HRM Time som datakalla, och
fa ut det pa valfritt satt i Excelvanligt filformat. Det
finns ju manga skal att halla koll pa franvaro. Fran HR
kan det till exempel handla om att fanga upp och rik-
ta rehabiliteringsinsatser, fa dversikt pa dem som ar
sjuka och kunna agera innan det gatt for langt. Fran
ekonomens perspektiv kan det handla om att man
vill félja upp sjuklénekostnader utifran kort- och
langtidssjukfranvaro.

Finns det andra anvidndningsomraden fér Rapport-
generatorn?

—Ja,vi har utvecklat mojligheten till CSRD-uppféljning.
Nu kan man registrera alla olika transportmedel, sa att
man kan folja klimatavtrycket som de anstallda gor pa
olika satt i sina tjansteresor. Det finns ocksa en mjukare
del for social hallbarhet, som kan handla om fragor
som hur manga anstallda varje chef har under sig. Ar
det hallbart? Har vi ett hallbart arbetsklimat? Har har
man verkligen nytta av Rapportgeneratorns verktyg.

Men ater till Lonetransparens. Vad handlar det om?
- Lénekartlaggning paminner mycket om Lénetran-
sparens, darfor ar mycket jobb redan gjort i Kontek
HRM. Syftet ar att hitta orsaker till I6neskillnader mel-
lan kdnen, sa dar finns en likhet med Lénekartlagg-
ning, men Lénetransparens tar det ett steg langre.
Det ska féljas om l6neskillnader paverkas avom man
t ex varit foraldraledig. Det kommer att vara mycket
hardare krav pa att man som arbetsgivare verkligen

Nyheter i Kontek HRM under 2025

« Stod for Lonetransparensdirektivet med Lonekartlaggning,
Kontek HRM Time och Rapportgeneratorn.

- Franvarostatistik med Rapportgeneratorn och Kontek HRM Time.

« Utdkade majligheter for CSRD-uppféljning i Rapportgeneratorn.

« Forbattrade integrationer mellan Kontek HRM och Kontek Lén.

@ Kontek HRM

g6r det har arbetet. Atgarder enligt Lénetransparens-
direktivet maste gbras inom sex manader, medan det
for Lonekartlaggning maste ske inom tre ar.

Hur fungerar det?

—Vidrar nytta av vart tidssystem Kontek HRM Time,
som kan hamta data kring faktorer som féraldra-
ledighet eller tjanstledighet for utbildning. Dar finns
till exempel redan alla uppdateringar gallande 16n
och befattning, sa det ar klokt att se dver verktygen

i modulen Lonekartldaggning. Med Kontek HRM Time
och Rapportgeneratorn léser sig problemet med L6-
netransparens smidigt.

Ar detta bara viktigt for arbetsgivaren?

—Nej, aven anstallda har ratt att kunna se vad snitt-
[6nen ar for likvardigt arbete. Det ska vara transpa-
rent. Med tanke pa att direktivet ska féljas fran 1juni
2026 ar det viktigt att man gjort en I6nekartldaggning
infor detta.

Vad hander mer i Kontek HRM under 2025?
—Generellt arbetar vi med att forbattra anvandarvan-
ligheten, sa att systemet ska upplevas enklare. Vi har
tidigare fokuserat pa att I6sa alla utmaningar som vi
harialla avtal, men vi vill nu fokusera pa att det ska
bli enklare att anvanda systemet. Det innebar att vi
skapar tydliga menyer och snyggar upp det grafiska,
sa att det blir tydligare vad man forvantas gora i ett
visst steg.

Hander det ndgot nytt kring integrationer?

- Vi har ju vara tva system, Kontek L6n och Kontek
HRM, och vi vill att de ska fungera sa bra som mojligt
tillsammans. Darfoér lagger vi in ytterligare en vaxel
for att forbattra integrationerna mellan dem. Ofta ar
det samma anvandare som jobbar i bada systemen
och da vill man helst bara administrera personal
idetena.

Och hur blir det for de kunder som delvis arbetar

i andra system an Konteks?

—Vi dkar successivt mojligheterna att integrera med
Kontek HRM pa valfritt satt.

Tank pa att ...

Det finns manga goda majligheter att knyta inop olika
system med HRM, bada vad galler filer och API. Det
man inte ser som en helhetslésning med HRM, kan i
stallet mdtas av en bra integration. Kontek gor det
kontinuerligt mojligt for fler systemleverantorer att in-
tegrera med sina system.




SUPPORT.

Tips fran supporten.

Du ar alltid varmt valkommen att kontakta oss pa telefon eller genom att skapa ett nytt
arende pa Mina sidor pa kontek.se. Var telefonsupport ar dppen varje vardag, redo att
hjalpa dig med dina fragor och funderingar. Du nar oss som vanligt pa 0372-890 00.

KONTEK LON

W Rapportering av franvaron till Skatteverket via
AG-deklarationen ar i full gang.

Fran och med Redovisningsperiod Januari 2025 boérjade vi att
inkludera uppgifter om franvaro nar du skapar fil eller redovisar
via API. Det ar franvarotransaktioner som finns i Faststallda l6ne-
perioder som har utbetalningsdag under redovisningsperioden
som redovisas. Redovisning gors for transaktioner som har
registrerats med lonearter som anvander féljande Franvarotyp:

- Foraldraledig

- Foraldraledig vid barns fodelse
- Kontaktdag

-Vard av barn

Franvarouppgifterna presenteras inte pa nagon rapport, upp-
gifterna finns endast i filen. Du kan granska franvarouppgifter

i det egna utrymmet hos Skatteverket samt lagga till, andra,
radera uppgifterna dar. Nar du har signerat och godkant ar det
inte langre mojligt att &ndra nagra franvarouppgifter for den
redovisningsperioden.

M For dig som hanterar semesteravtal med startdatum i april
ar det dags att géra semesterberakningen efter att du har fast-
stallt Ioneniapril. Det ar viktigt att man har faststallt april-lonen
sa att man far med franvaron i mars.

Under Hjdptexter/Hjdlpindex » Innehdllsférteckning » map-
pen Anvdndarmanualer hittar du manualen for semesterars-
skifte plus under Semester » Semesterberdkning finns en
E-guide, klicka pa playknappen.

M Du vet val om att eftersom april-lonen ar faststalld fore
semesterberakningen syns semesterdagarna férst pa
I6nespecifikationen i maj? Om du vill att de anstallda ska ta
del avsina nya semesterdagar innan maj kan du skriva ut ett
Semesterbesked under menyn Semester.

M Har du provat att stélla en fraga till Sally?

Sally arvar nya Al-chatbott i Kontek L6n som kan hjalpa dig att
svara pa fragor om systemets funktioner. Hon ar ny pa jobbet,
men vi bevakar varje fraga hon far for att géra henne annu
battre hela tiden. Sa ju mer fragor du stéller, desto battre blir
hon pa att ge bra svar. Och téank dig att ha support lattillgang-
ligt 24/7, s& hjalp oss garna att géra henne som enigadnget av
0ss supportare.

M Kivra har kompletterats med en sékfunktion: Vi har lagt till
en sokfunktion i formularet for Kivra. Sokning goérs pa Anst.id,
Personnummer och Namn. Syftet med sokfunktionen ar att
underlatta for dig, i de fall du endast vill skicka/skicka om léne-
specifikation till nagra specifika anstallda. D& kan sokfunktio-
nen vara till hjalp for att Iattare hitta de anstallda som du ska
markera for att sanda till Kivra.

Lénespec via Kivra

Stk anstalld: ||

Anst.id Personnummer Namn
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B Utbetalning av semestertillagg, hur gér du? Ga till Semester
> Semesteravtal och stam av era installningar i semester-
avtalet. Har du flera semesteravtal kan installningarna skiljas at.
Har du installningen:

-Vid ledighet —innebar att semestertillagg betalas ut i sam-
band med uttagen ledighet, dvs nar semesterfranvaron
registreras.

- Samtliga fére huvudsemester - innebar att alla resterande
semestertillagg betalas ut fore huvudsemestern. Anvand
I6neart 700 Sem.tilldgg utbet fére semester. FOr semester-
franvaro som tas ut och registreras fére den har utbetalning-
en, genereras semestertillagg vid franvaroregistreringen.

- Delutbetalning fére huvudsemester —innebar att du fore
huvudsemestern registrerar valfritt antal semestertillagg att
utbetala, normalt motsvarande kommmande huvudsemester
tex 20 tillagg. Anvand Iéneart 700 Sem.tilldgg utbet fore
semester. For semesterfranvaro som tas ut och registreras
fére den har utbetalningen, genereras semestertillagg vid
franvaroregistreringen.

M Fora - Lén hanfdrlig tillannan manad med automatisk
fordelning. Har du en I6neart som ska vara hanforlig 16n och
fordelas pa en specifik period, kan du styra den férdelningen
med automatik direkti I6neberakningen med att registrera
datum pa den specifika Idnearten. Tex bonus/provision
betalas utiaprilldnen som ska avse Ql=jan-mars.

Nar du registrerar [6bnearten, lagg till datum 20250101-20250331.

Benamning Datum -Datum Antal/Tim Apris Belopp
Bonus Q1 2025-01-01 2025-03-31 3000,00

Vid Rapportering till Fora ska I6nearten for Bonus vara ibockad
under Lén hdnférlig tillannan manad > Valda I6nearter ska re-
dovisas som Hdnforlig I16n (om du dnskar kunna fordela vardet
pa olika perioder).

Bonus v

Nar du skapar filen kormmer det med automatik upp en férdel-
ning pa perioden som du angav i Léneberdkningen pa lonear-
ten for Bonus.

Varav Hanférlig 16n: 3000

+

Ar och manad Héanforlig 16n
2025-01 1000
2025-02 1000
2025-03 1000

CARINA HENNINGSSON

Payroll System Support
ger dig tips om Kontek Lon



@ KONTEK HRM

SUPPORT.

Fler tips
hittar du pa
Fragor & Svar pa
Mina Sidor.

GENERELLT

B Under Administration » Anvdndare/Behdérigheter, finns nu
ett utokat filter. Har kan du enkelt filtrera efter specifika roller

eller,om du ar en del aven koncern, specificera vilket foretag

du vill fokusera pa for tillfallet.

B Delegering av behorigheter: Praktiskt infor semestrar for
chefer som behdver delegera attestbehorigheter. Detta gors
under Min Profil i Kontek HRM dar du valjer delegat samt tids-
period, inklusive vilka roller/behérigheter du énskar delegera.

B Kontaktpersoner i foretag: Dessa kan nu laggas till pa HRM:s
startsida med exempelvis befattning, kontaktinformation och
foto. Installningar goérs via Hem » Systemregister » Register,
och synligheten kan anpassas beroende pa roll.

B Visselblasarlagen: Denna lag stéller krav pa att anstallda ska
kunna rapportera missférhallanden anonymt inom féretag
eller myndigheter. Vi pa Kontek samarbetar med Qnister och
erbjuder integration med deras molntjanst Qnister Whistle. For
att anvanda denna funktion i Kontek HRM kravs ett avtal med
Qnister. Kontakta oss garna for mer information.

KONTEK HRM TIME
B Anstallda eller chefer kan nu bifoga bilagor direkt i Franvaro-
hanteraren, sdsom sjukintyg vid langre sjukfranvaro.

@ny Spara & Bilagor

From. v  Tom Frinvaroorsak Fro.m. datum From Kl Tom. datum Tomk  Status

202503-03 [ 20250307  [E]

Frénvaroorsak
Sjukiranvaro Q

O peltidsfranvaro

Fastprocent  Enligt schema
Procent

Meddelande (i}
frest B

Aktivering:

Steg 1: Anvdndare/Behérigheter » Roller » Tid » Tidrapport »
Frdanvaro se bilaga och Franvaro Ladda upp bilaga.

Steg 2: Ga in pa Franvaroorsaken och pa fliken Tid klicka i
Bilaga kan anges.

B For de som arbetar med kostnadsstalle, avdelning eller pro-
jektitidrapporten, ar det nu latt att tillfalligt ldna ut anstallda
tillandra divisioner. Anvand Mer-knappen i tidrapporten, valj
Tillfallig utldning, och specificera datum och malavdelning.

DU VET VAL OM ATT ...

..Kontek Academy erbjuder en modern larplattform
for dig som arbetar med [6n och HR? Med Kontek
Academy far du tillgang till ett vaxande bibliotek av
utbildningar. Las mer pa kontek.se

B8 (5000 er000w > Nestaawkelse (Sidag  Spfrimero (D Stamplay o Status:Prelmindry  Merv

sastale i
03Tt Test 209 < e >

5> wincag

©

=

Fom  Tom.
Mockiag Kocksiag

Tia ot kommantar & sema

Tilllg utining x

o Fomdtn  Tom daum Pt s ket

) Liggtirsa © Tasertraa

Aktivering:

Steg 1: Anvdndare/Behdrigheter-Roller. Tid » Tidrapport »
Tillfallig utldning.

Steg 2: Instdllningar » Allmdnt » Konteringsdimensioner.
Markera 6nskad kontering, valj flik tid och bocka i Anvdnd vid
tillféllig utldning. Klart!

B Deltidsfranvaro kan nu bli tydligare i tidrapporten med en
egen tidkod. Kopiera t ex tidkoden SJUK, dép t ex till SJDEL, pa
fliken Overféring till Lén, blanka Léneart och Orsakskod. G& sedan
till Frénvaroorsaker och valj Sjuk-fliken tid. Plocka upp den nya
tidkoden i kolumnen Tidkod fér deltidsfranvaro i tidrapporten.
Utfall:

Bl Eisees  oIsgy > Nesaawikelse  (Didag

Merv

KONTEK HRM TRAVEL

B Det gar nu att visa saldo for vissa registreringsregler i rese-
rakningen. Ett anvandningsomrade ar till exempel att man visar
saldo for Friskvard. Det blir enkelt for den anstallde att sjalv se
hur mycket av saldot som anvants och hur mycket man har kvar.

B CSRD/Rapportgeneratorn — majlighet att félja ditt féretags
klimatavtryck vad galler anstalldas tjansteresor som registreras
i HRM Travel. Fér mer info se sidan 19 i detta nr av Lénearten.

KONTEK HRM EMPLOYEE
B | Employee finns funktionen Egna fdlt som gdr det
mojligt att skapa egna, foretagsanpassade falt i anstallda-
registret och darmed bygga ut samtliga flikar med de upp-
gifter du behover, exempelvis l6netillagg.

Ett I6netillaggsfalt kan man sedan koppla ihop med APl:et
over till LOn. P4 sa satt kan man samla den anstalldes l6ne-
uppgifter direkt i Kontek HRM.

LOVISA FALTH

Customer Solutions Agent
ger dig tips om Kontek HRM
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TAVLING.

Landskaps-
flaggspelet.

a. Bohuslan c.Jamtland e. Smaland g. Oland

b. Halsingland d. Skane f. Vastergotland h. Ostergétland

Para ihop landskapsflaggorna ovan med ratt landskap och skicka ditt svar till oss, sa kan du
vinna ett presentkort fran Delicard. Mejla dina svar till tavling@kontek.se senast 20 maj.
Vi lottar ut tre presentkort bland de ratta inskickade svaren.

VINNARE | HOSTENS TAVLING BLEV:
Madeleine Ewaldh - Intigena Nordic AB, Sara Salomonsson - MAFA i Angelholm AB, Maria G Cederstrém — Ropack Materialhantering AB
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LONEFAKTA 2025

PRISBASBELOPP

SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA

NORMALT FORHOIT INKOMST
2015 44 500 45 400 58100
2016 44 300 45200 59 300
2017 44 800 45700 61500
2018 45500 46 500 62 500
2019 46 500 47 400 64 400
2020 47 300 48 300 66 800
2021 47 600 48 600 68 200
2022 48 300 49 300 71 000
2023 52 500 53500 74 300
2024 57 300 58 500 76 200
2025 58800 60 000 80 600
MERVARDESSKATT
Generella skattesatsen for moms 25%
Tex livsmedel, restaurangtjanster 12%
Tex bocker, tidskrifter,
persontransporter 6%
STATSLANERANTAN
2024-11-30 196 %

ARBETSGIVARENS AVGIFTER

ENLIGT AVTAL

For att komplettera uppgifter hanvisar vi dig
till forsakringsinformation som finns pa
www.svensktnaringsliv.se

ARBETSGIVARENS AVGIFTER

ENLIGT LAG
Avgift fodda 1959 eller senare 31,42%
Avgift fédda 2007-2009 31,42%
Avgift fédda 2002-2006 31,42%
Avgift fodda 1938-1958 10,21%
Avgift fodda 1937 eller tidigare 0%
BOSTADSFORMAN VARDE/M?
KR/MANAD  KR/AR
Stor-Stockholm 138 1660
Stor-Goteborg 124 1492
Stor-Malmo 134 1610
Kommuner i 6vrigt
>75 000 inv 122 1458
Ovriga kommuner 106 1266
Utanfor tatort
och dess naromrade 95 1139

Julgava 550 kr inkl moms

Jubileumsgava

(foretagsjubileum) 1650 kr inkl moms

Minnesgava 15 000 kr inkl moms

EGEN BIL | TJANSTEN

Skattefri bilersattning 2,50 kr/km
FORMANSBIL | TJANSTEN

Skattefri bilersattning

eldriven 0,95 kr/km
dvriga drivmedel 1,20 kr/km

SKATTEFRIA TRAKTAMENTEN, INRIKES

Hel dag 290 kr
Halv dag 145 kr
Efter tre manader, hel dag 203 kr
Nattraktamente 145 kr

REDUCERING REDUCERING
FOR: MED:

290 KR 203 KR 145 KR
Frukost, lunch

och middag 261 kr 183 kr 131 kr
Lunch eller middag 102 kr ~ 71 kr 51 kr
Frukost 58 kr 41 kr 29 kr
KOSTFORMAN

Helt fri kost 305 kr
Lunch/middag 122 kr
Frukost 61 kr

Nar frukost ingar i hotellpriset uppstar
ingen kostforman

REDUCERING AV FASTSTALLT
DAGTRAKTAMENTE VID UTRIKES
TIANSTERESA

Helt fri kost 85%
Lunch och middag 70 %
Lunch eller middag 35%
Frukost 15%

LONEFAKTA.

Lonearten

Ldnearten ges ut av
Kontek Lon AB.

REDAKTIONSRAD:
Nicolina Ruff, Sophie
Bjorkqvist, Lotta Tagesson

PRODUKTION: Linderoths
TRYCK: Atta.45 Tryckeri AB

ADRESS: Kontek Lon AB,
Box 193, 341 24 Ljungby

TELEFON: 0372-890 00
E-POST: info@kontek.se
HEMSIDA: kontek.se

("@ kontek
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("@ kontek

Tidningsreturer till:
Kontek Lon AB
Box 193

34124 Ljungby

B PP Sverige, Port Payé

Ej retur

Fran klassrum till on-demand

- Kontek Academy
forenklar kompetensutveckling.

Konteks utbildningsverksamhet har utvecklats fran tvadagars klassrumsutbildning

och digitala liveutbildningar till mikrokurser som erbjuds on demand.

En forflyttning som genomforts i takt med att behov och efterfrdgan forandrats.

Under 2024 deltog ett antal kunder i ett
pilotprojekt for den nya larplattformen
Kontek Academy. Plattformen testades,
utvarderades och justerades for att
sedan lanseras i januari 2025. Tjansten
erbjuder utbildningar inom 16n, HRM
och HR med flexibiliteten att valja vilka
fokusomraden som ska ingd i ditt bib-
liotek beroende pa vilka av Konteks
produkter och tjanster du nyttjar.

Flexibilitet med Kontek Academy
Utbildningarna i Kontek Academy er-
bjuds som mikrokurser — korta, fokuse-
rade utbildningsmoduler som ar ut-
formade att snabbt formedla kunskap
i ett specifikt omrade. Du slipper resor
och langa utbildningsdagar och kan
istallet ta del av kurser i din egen takt,
nar behovet uppstar.

Sofia Gustafsson pa ARK AB ville
snabbt kommma igdng som superuser
i Kontek Lon och har nyttjat Kontek

Academy sedan pilotprojektet startades.

— Mogjligheten att repetera delar som

ar mer komplexa i din egen takt aren av
fordelarna med att utbildningarna finns
tillgangliga on demand. Du slipper resor
och ditt fokus ar koncentrerat till korta
sessioner, berattar Sofia Gustafsson.

!;!ttformen ger mig friheten

att planera min kompetens-
utveckling utifran min egen niva.

Med Kontek Academy far du alltid upp-
daterade utbildningar i ratt tid — oav-
sett om det handlar om att snabbt
komma igang i Kontek Lon eller hante-
ra semesterarsskiftet korrekt.

— Larplattformen ger mig frineten att
planera min kompetensutveckling ut-
ifrdn min egen niv4, sdger Sofia. Dess-
utom far vi nya infallsvinklar pa hur vi
kan anvanda systemet battre.

Larplattformen erbjuder interaktiva
och varierade utbildningsformer.

— Kombinationen av video, text och in-
teraktiva moment ar positivt och bidrar
till att bibehalla fokus, berattar Sofia.

Kompetensutveckling ska vara roligt
och tillgangligt, och den ska framfor
allt bli av. Precis som ett traningspass.
All kompetensutveckling som blir av,
kommer alltid vara vardefull — bade for
dig i din professionella yrkesroll och for
ditt foretag.

B Uppdaterade utbildningar
i ratt tid

M Alltid tillgangliga on demand

W Mikrokurser som bibehaller
ditt fokus

FEMARIE FALK
Learning & Development
Specialist



