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Instruktionsfilm
Fora-rapportering

Som du sdkert vet s& ska
rapportering av arbetarnas
[ner géras till Fora varje
ménad. Det &r endast arbe-
tare som har Avtalspension
SAF-LO som ska rapporteras
varje manad. P& Mina Sidor
hittar du en instruktionsfilm
som ger dig tydliga instruk-
tioner hur du kommer igéng
med ménadsrapportering

i systemet!
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Mot framtiden med
maskiner och manniskor.

Al och automatisering ar begrepp som ligger i tiden med etft b&de lockande och
skrammande skimmer omkring sig. Vad ger det for méjligheter fér framtiden?
Vad behéver vi oroa oss dver2 Det ar frstds inte |Gt att veta.

Men jag a&r en nyfiken person och har darfér bade provat och anvant olika Al-
verktyg ett bra tag nu. Mitt basta tips ar att g& frén instruktion och envégskommuni-
kation till dialog. Ju mer du pratar med din Al, desto mer lar den sig — och den
svarar oerhért bra pé& feedback. Véaga tycka till, utmana och be den skapa fler
versioner innan du ndjer dig.

Jag tror att Al och automatisering har mycket intressant att ge oss ur eft rent
kvalitetsperspektiv. Kanske kan vi anvéanda Al och automatisering fér de kontrolle-
rande uppgifterna, s& aft du som anvéndare av véra system kanner dig trygg.

Sakerhet ar sarskilt viktigt for oss pd Kontek. Vi ser det som en hederssak att skyd-
da véra kunders data. Darfér pratar vi internt om hur vi kan utveckla systemet, sé&

att det blir annu béttre pé att hjglpa anvéndarna. Vi ar ju manniskor,
och kan missa eller gldmma saker. Kan vi pé Kontek bygga ett
skyddsnat som gér att man inte kan géra fel, ett automatiskt
skydd? Vi &r pa god vég redan nu, med flera regelverk som
kénner av nar det blir fel i véra system. Hér kan vi géra dnnu
mer och vi har spénnande planer framét.

Samtidigt ar forstds manniskorna de framsta resurserna,
inte minst hos oss har pa Kontek. Vi ar stolta dver att vi &r
eft foretag som finns kvar i verkligheten. Vi svarar nér

du ringer! Det personliga bemétandet dr en av vara
grundbultar. Manniskor @r ju anda bast i varlden pé&

att méta andra mdénniskor.

JIMMY NOWEN
VD KONTEK

Utbildningsalternativ for dig som vill
ldra dig mer om rapporter i Kontek Lon.

INTRODUKTION RAPPORTER - KONTEK LON
En digital utbildning p& 90 minuter for dig som
efterfragar en introduktion till Kontek Lons rappor-
ter med fokus pd intern rapportering. Du fér en
genomgéng pé vilka fardiga rapporter som finns

i systemet och hur du kan utforma egna anpassa-
de rapporter for ditt foretag.

KONTEK LON RAPPORTER

En tvadagarsutbildning med fokus pd lénesyste-
mets rapporter. Utbildningen riktar sig till dig som
arbetar med 18n, HR och ekonomi. Utbildningen
varvar teori och praktiska évningar.

Vi tittar p& bevakningar och gar igenom en del
av de fardiga rapporter som finns. Dag tva égnar
vi stérsta delen &t Rapportgeneratorn dér du fér
léra dig skapa egna rapporter i systemet. Utdver
rapporter gar vi igenom hur du kan registrera och
lagra information pé olika satt.

Besok var Event & utbildningskalender pa kontek.se fér mer information.
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INSPIRATIONSWEBBINARIUM
- Sa skapar du
den basta med-
arbetarresan

Lat Kontek hjdlpa dig med
personalhandboken

Oavsett storlek pd ditt foretag sa bor det finnas
en personalhandbok som ger r&d och végledning
i personalfrégor.

FORDELAR MED EN DIGITAL
PERSONALHANDBOK FRAN KONTEK:

Vélkommen till eft av véra
kostnadsfria webbinarier dar
vi bjuder in dig till en genom-
gdng av vart HR-system,
Kontek HRM Employee.
Alexander Karlsson, sdljare,
och Karl Ekstréom, HR-konsult,
kommer att g& igenom hur
Kontek HRM Employee effek-
tiviserar féretagsprocesser,
stodjer medarbetarresan och
bidrar till en férbattrad upp-
levelse for varje medarbetare.

* Sakerstall enhetlig information till hela verk-
samheten

*Fardigskrivna texter efter svenska lagar och regler

Kontek Update
kommer tillbaka!

 Sokbar plattform — medarbetare kan sjdlva hitta
svaret p& sina frégor

°Anpassa med eget innehéll eller lat Kontek sté

| november é&r det aterigen dags for vért fér uppdateringar

mycket populdra Kontek Update — ett digi-

talt event som bestdr av tva halvdagar

fyllda med information fér dig som arbetar

med |&n-, personal- och HR-frégor. Hall

koll pé& kontek.se for mer information.

*Frigor tid for HR & Lon till andra uppgifter

*Var en attraktiv arbetsgivare som har koll pa sina
processer och rutiner

Optimera din
rekryterings-
process med
Kontek Employ

Vért innovativa rekryterings-
system automatiserar flera
kritiska steg i rekryteringen,
vilket ger dig en smidigare
och effektivare hantering
under hela rekryterings-
processen. Lds mer om

vért rekryteringssystem p&

sidan 20.

Alltid ratt I6n

i ratt tid - lat vara
specialister skota
Ionearbetet!

Du vet val om att Kontek
erbjuder flexibla outsour-
cinglésningar dar du sjalv
vdljer om du enbart vill
outsourca hanteringen av
[6neberdkningen, eller om
du vill ta steget fullt ut och
l&ta oss skota hela |6near-
betet med tidregistrering

Soker du assistans och vagledning
inom HR-omradet?

Vér digitala tjanst, Min HR, erbjuder stdd och
assistans for en rad HR-relaterade drenden, fran
arbetsratt till att skapa en halsosam arbetsmiljs.
Du fér dven tillgéng till expertis inom juridisk
r&dgivning.

Genom vér r&dgivningstjénst erbjuds du person-
anpassat stéd for HR-relaterade fragor. Vi hanterar
allt frén arbetsmiljéfrégor och personalrelaterade

dmnen, sdsom &terintegrering i arbetslivet, till réd-
givning kring arbetsrétt. Vart team finns har for att
ge dig det stéd och den support du behdver.

Ring 0372-891 70 eller maila
forsaljning@kontek.se for mer information.

och/eller reserdknings-
och utldgghanteringen. Vi
skraddarsyr véra [6sningar
efter dina behov! Kontakta
véra duktiga sdljare for
mer information.
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NYA MEDARBETARE.

Vidlkomna sdger vi till ...

® MARINA BLOMMENDAHL

Lénekonsult Marina Blommendahl har gjort ett
lappkast i yrkeslivet. Tidigare arbetade hon som
barnskatare, men idag jobbar hon som léne-
konsult pa Outsourcingavdelningen p& Konteks
huvudkontor i Ljungby. Dér skéter hon [énehan-
teringen &t kunderna. Hon bor i en villa i Ljung-
by med man och tre barn och gillar att vara ute
i radgérden. Men drémmen ér eft hus vid
Medelhavet. Det kanske blir en husbil forst, for
att kunna kéra runt och sondera terréngen.

® DAISSY GREEN

Lénekonsult Daissy Green jobbar pd Out-
sourcingavdelningen p& Konteks huvudkontor
i Ljungby, och kommer narmast frén en tjcinst
som |énespecialist p& HR-avdelningen pd
Ljungby kommun. Dér jobbade hon i fem ar
efter utbildningen till I5nekonsult. Daissy bor
med man, tva barn och en katt i en villa i Béck
utanfdr Liungby. Hon laser gérna en bra bok,
gér ut med familjen eller tillbringar tid med
vénner ndr hon ér ledig.

® FRIDA STROMBERG
Lénekonsult Frida Strémberg hjdlper kunderna
med |&nehantering, och ar stéttepelare till de-

ras anstdllda nar det finns oklarheter kring l&n.

Innan hon bérjade arbeta p& Konteks huvud-

kontor i Ljungby, jobbade hon som supportmed-

arbetare pd Fortnox i Vaxj6 inom |6n och bok-
féring. Hon bor i eft radhus i Véxjc med sambo
och tvé katter, och agnar sig garna &t brad-
spel. Hon kommer frén en familj av idel vinnar-
skallar, s& mysiga spelkvéllar &r en given hit.
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® MIKAELA DAVIDSSON

Forsystemskonsult Mikaela Davidsson arbetar
med den dagliga driften av kundernas tidsystem
Kontek HRM pé& huvudkontoret i Ljungby. Det
innebdr éndringar och underhéll av system,
samt support. Tidigare jobbade hon som kvali-
tetstekniker pé ett produktionsféretag i Ljungby.
Hon bor i ett hus en bit utanfér orfen med man
och tre barn, och umgés garna med familj och
vanner pé fritiden. D& lagar hon extra god mat
och dgnar sig at konsten att bara vara.

® PONTUS HORBERG

Pontus Horberg, med titeln CIO, ansvarar for
att driva Konteks utveckling av interna verktyg
och integrationer, samt att sakerstdlla att IT-
styrningen stodjer féretagets behov och mél.
Han var utvecklingschef péd HRM Software

i Vaxjo innan han klev in p& Konteks huvud-
kontor i Ljungby. Pontus bor i en villa i Liungby
med fru, tre barn och en hund. Han gillar allt
som har med teknik att géra, och kombinerar
gdrna teknik och halsa fér battre balans i livet.

® EVELINA SVENSSON

Evelina Svensson arbetade tidigare som HR-/
|6nespecialist pa Konecranes Lifttrucks i Marka-
ryd, men jobbar nu som HR-konsult p& Konteks
huvudkontor i Ljungby. Dér stéttar hon kunder

i HR-relaterade fragor och arbetsuppgifter, som
exempelvis HRM Employee, |6nekartlaggning
eller att ta fram en personalhandbok. Evelina
bor i en villa i Lijungby med sambo och sin

1,5 ar gamla dotter, och tar gérna en 18ptur

i skogen eller vid havet — d& mér hon som bast.

® KARL EKSTROM

Efter studierna i HR med inrikining foretagseko-
nomi pé& Jénkdping University, fick Karl Ekstrém
jobb pa Kontek som HR-konsult. P& Konteks
huvudkontor i Ljungby arbetar han nu med
Konteks kunder kring de HR-f@nster som fére-
taget erbjuder. Det passar fint, for han gillar
sarskilt de dagliga métena och kontakterna
med alla kunder. Karl bor i en lagenhet i Jén-
koping med sin flickvan, och tycker att alla goa
kollegor bidrar till att géra jobbet extra trevligt.

® LUDWIG KRAFT

Som férsystemskonsult i Kontek HRM arbetar
Ludwig Kraft med underhéill och éndringar i
systemet hos kunder, samt support och utbild-
ning. Han hittas pé& Konteks huvudkontor i
Ljungby, praktiskt eftersom han bor i Ljungby
med sin sambo. Innan Ludwig kom till Kontek
arbetade han som butikssdljare pé Intersport.
Han gillar att det nuvarande arbetet innebar
staindig utveckling — man blir aldrig fardig-
lérd. Och sé& de fantastiska kollegorna férstas.

® NOAK ROSENGREN

Noak Rosengren arbetar som utvecklare av
mjukvara p& Konteks huvudkontor i Ljungby.
Det innebdr att han underhéller existerande pro-
dukter och tar fram nya moduler bade internt
och externt. Han kommer nérmast frén eft startup-
bolag, Invono AB, som utvecklar programvara
for bolagsstyre och investeringsstd, och kénner
sig varmt valkomnad av den goda stémningen
bland de nya kollegorna pé Kontek. Noak bor
i Lijungby med sin fru och tvé fina katter.



Det ar alltid mer
pdnnande, roligt,
coolt eller intressant
dar du inte ar.

KRONIKA.

»Ja visst gor det ont nar

knoppar brister.

Varfor skulle annars varen tveka?«

KARIN BOYE

arfér gor det s& ont ndr knoppar brister
- ja annars skulle ju varen aldrig tveka ...
eller har den FOMO (Fear Of Missing Out)2
For tvekar det gor den — véren alltsé - tills man nas-
tan gett upp hoppet, och plétsligt strommar vitkladda
studenter nerfor trappor lite har och var och tycker
den ljusnande framtiden &r deras. De verkar inte
tveka att kasta sig ut och upp pé ett flak fér att vréla
P& vad&? Manga har inte ens jobbat extra, och &r sé
curlade att &synen av en tvéttinstruktion pé en liten
vit lapp i sidan av tréjan framst&r som hieroglyfer.
Men de kan en massa annat. De kan bli krankta
och har tolkningsféretrdde genom talande tystnad,
"kénns cringe” nar lite mer obekvama eller kénsliga
amnen kommer upp till diskussion vid kéksbordet
dver generationsgranserna. Vi curlade bort det
ocksd. Min 6mma moder, f6dd p& 1930-talet, som
kampat fér kvinnors ratt pd ménga satt har en mycket
pragmatisk syn, |as krass, p& vad livet, studierna
och karrigren ska leda till. Trygghet, titel och helst
ménga tusenlappar. Fér mig och
mina 70-talistkompisar var det sjalv-
farverkligande, platta hierarkier och
spdnnande arbetsuppgifter utom-
lands som gick fére tusenlapparna.
Med dagens unga kénns det som
vi g&tt varvet runt — trygghet ar vik-
tigt i form av mé&nga tusenlappar, tillsvidareanstall-
ning och en engelskklingande svéartolkad titel som
hégrar. Tank att vara runt 20 ar idag — det innebar
att leva i otrygga tider dar Sverige gér med i Nato,
Trump trumpetar valflask, skjutningar sker kontinuer-
ligt i kvarter dar vanliga méanniskor bor, och stéandi-
ga larm ljuder om miljférstéringen som ska utpléna
planeten inom kort. En ungdom som bombarderas
av otrygghet och vars framtidstro standigt far sig en
torn. Klart de vill ha trygghet i flera dimensioner.
Berlinmuren fll nér jag var 20 &r, och en ny era av
framtidstro och enande globalisering tog vid med
internet som smoérjmedel. Generationsforskare hav-
dar att just tiden mellan 20-25 é&r &r véldigt forme-
rande for framtida varderingar och livssyn — for att
redan vid 30-arsstrecket vara mindre formbara.
Vad &r dé nutidens heliga graal fr denna mal-
grupp? Har och nu ... ja, du laste ratt. Medveten
narvaro med kansla av tillfredstallelse. Nagot som
manga av oss dldre suktar efter i en 38-gradig bik-
ramyoga-sal i en omdjlig position, i slutminuten p&

Champions League-finalen, eller nér du fick [dmna
pé forskolan och hade kommit ihég bé&de bada
stévlarna och éverdragsbyxorna.

Livet best&r av s& manga stunder mellan det extra-
ordindra och allmén vardagslycka — men ménga
har nastan glomt hur vi kénner och lever har och nu.
En ny generation kommer nu in p& arbetsmarkna-
den, de som vuxit upp med smartphones dar de all-
tid informeras om vad som sker i realtid, hdr och nu.
Att alltid éverskoljas med reels, posts, snaps och ny-
heter som efter algoritmerna anpassas till tycke och
smak och som skapar ett FOMO utan dess like. Det
ar alltid mer spannande, roligt, coolt eller intressant
dar du inte &r.

Aven om det kanske inte @r s& pa riktigt, har stun-
den av medveten ndrvaro kapats av flédet som ger
den efterlangtade dopaminkicken. En bekvam flykt
fran har och nu som lar vara lika beroendeframkal-
lande som droger. Professor Micael Dahlén pé&
Handelshogskolan i Stockholm har réknat ut att de
som ar fédda i Sverige efter &r 2000, kommer i snitt
ha 17 jobb under sin karriar.

Hérde jag FOMO, eller ett varskrik & la Ronja
Révardotter fran landets HR-avdelningar som ska
attrahera och utveckla mélgruppen?

Sndalla varen kom — l&t mig fa lyfta blicken mot
en varmande sol och fanga dagen. Allt ar forldtet.
Har och nu.

® ANNA DYHRE
Expert inom Employer Branding, férfattare, moderator och talare

Anna Dyhre dr infe bara en géteborgare i hjdrtat. Hon

ar éven en av landefs vassaste experter inom Employer
Branding och férfattare till boken »S& bygger arbetsgivare
starka varumarken« utsedd il Arets Marknadsforingsbok
2017. Dessutom &r hon en mycket omtyckt och erfaren
moderator och talare. Foto: Kalle Nordlund.
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KONTEK 90 AR.

LONTe,

1934 9 2024
O

Aven om man fyller 90 kan man inte bara luta sig mot en imponerande
historik. Nej, pa Kontek ér kikaren instdlld pa framtiden. Da blir den
90-ariga historian en nyckel till fragan om hur man ska kunna fortsatta
att vara relevant i minst 90 ar till. Svaret stavas utveckling, nyfikenhet
och fordndringsvilja.

90-aring med
framtiden i sikte.

TEXT: MARIE OSKARSSON

90 ar ar en aktningsvard alder, som kanske skulle
innebara en dnskan att vila pa lagrarna och klappa
sig ndjt pd magen over allt man lyckats med under
&ren som gatt. Men fér 90-arsjubilerande Kontek &r
de mé&nga dren snarare en sporre framét och en ut-
gangspunkt fér frégan: Hur blir vi 90 é&r till2 Minst.

Nar Kontek féddes 1934 var vérlden en annan
och |dnehantering en minst sagt manuell syssla.
Idag har teknisk utveckling och tempo gjort arbetet
mer komplext, digitalt och rorligt. Den som star still
blir inte l&nglivad, sé& for Konteks VD Jimmy Nowén
handlar é&rets stora jubileum framfér allt om att
reflektera bakét fér att kunna blicka framét.

— Det som ar gemensamt under véra 90 ér, ar

riktigt djérva beslut om att skrota saker och se fram-
at. Det méste vi ocksé ha modet till.

Han pekar pé att Kontek under sina 90 &r statt
infor ett antal vagskal, dér man kunnat vélja att fort-
satta i gamla valkanda hjulspér eller véga kasta
sig ut i nagot nytt. Det handlar till exempel om nar
Ldneplattan byttes mot en mjukvara, och dérfor fick
skrotas till fsrm&n fér datorn. Det handlar ocksé
om utvecklingen av outsourcing, nér man inség att
arbetssituationen férandrats sa att en del kunder
ville ha hjélp med I6nearbetet. Och det handlar fér-
stés ocks& om den dkade digitaliseringen, som gor
aft man numera arbetar i molnet. Aven om varje
steg nu, med facit i hand, kénns fullkomligt natur-

hq:-,:it:tns'::-c att vi alltid jobbat med véldigt angelagna frégor. ligt, s& krdvdes det mod och framtidsténk nér beslu-
forandringar Manniskor vill ha sin 16n. Det ska vara ratt. Det ten fattades. Det &r ndgot att bygga vidare pé& och
under de hér finns mycket regler, s& det finns ingen flexibilitet léra sig av, menar Jimmy Nowén.

90 &ren, bade kring frégan. Men hur vi levererar, det har férénd- - Vi maste klara att innovera baserat pé allt vi
for att fordnd- rats i rask takt. Férutsattningarna har féréndrats, lart oss, och skapa [&sningar fér vara kunder som

ra oss och for

och vér fdrméga att férsté att dven vi méste forénd-
ras har varit avgérande, sager han.

ar annu battre och smidigare @n de vi har nu, sager
han. Jag tror inte att de stora milstolparna i Konteks

att innovera
infér fram- - Jag har stor respekt for véra 90 &r, men historia  90-&riga historia kommit av att vara kunder pressat
tiden. ar ingen garanti fér framgéng, fortsétter Jimmy oss fill de besluten, men oerhért méanga kunder upp-

JIMMY NOWEN,
VD PA KONTEK

Nowén. Vi har f&tt drva denna fina juvel. Genera-
tionerna bakom oss har varit modiga och fattat

90 AR AV UTVECKLING

1934 1947
Kontek grundas Kontek

i Stockholm av lanserar
familjen Brenning. l6neplattan.

skattar att vi har ténkt framat at dem. Vi kan inte
stévla p& som vanligt, vi maste g& léngst fram.

1936

BBC borjar med regel-
bundna TV-séndningar
i England.
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1940-TAL

De férsta datorerna utvecklas av Tyskland,
Storbritannien och USA fér att knécka
fiendekoder under andra vérldskriget.

1956

Sveriges Television startar
sin forsta kanal och bérjar
séinda program.



KONTEK 90 AR.

4 experter spanar mot framtiden.

HR-ARBETE

@ CECILIA LINDH
HR-manager, Kontek

| framtiden ser jag att HR:s stérsta fokus fortfarande kom-
mer att handla om att utgé& fréin de mjuka vérdena, alltsa
méanniskorna. Aven om roller och kompetenser naturligtvis
andras over tid, ar medarbetarna véra viktigaste resurser.

Framtidens system kommer att férenkla fér oss som arbe-
tar med HR, s& att vi kan jobba smartare och med ratt saker
fér att skapa rétt vérde i organisationen. Man kan ténka sig
att system exempelvis ser korrelationer mellan olika varden
pd en ny niva och mer proaktivt kan skapa atgardsplaner
av olika slag.

’F mtidens HR-system kan bidra till att vi som
arbetar med HR kan jobba mer proaktivt.

Jag tror ocksé att det blir annu viktigare att implementera
agila arbetssatt. Ett exempel, som vi redan ser, ar med-
arbetarundersékningarna. | stéllet for att géra dem négon
eller ndgra gdnger om dret, bérjar tétare och mer fokusera-
de pulsmatningar bli standard.

En annan trend jag kan se &r att HR far en mer central
roll som féréndringsledare i organisationer och lednings-
grupper. Det &r garanterat ett resultat av féréndringstakten
vi ser i samhdllet i stort, dar allt gar enormt snabbt. Men
jag fror Gven det beror pa att ledarskap och kultur ar hégre
prioriterat idag &n tidigare.

LONEMARKNADEN

® ANDREAS FRIDELL
Kommersiell chef, Kontek

Ldne- och HR-marknaden ar p& vég mot mer automatisera-
de och tekniska l&sningar, vilket innebdr att man méste ta
stallning till hur man ska anvénda Al och automatisering.
Kunderna kraver av oss leverantérer att vi ska vara val-
digt flexibla och snabbfotade f&r att kunna méta deras be-
hov. Vi kommer att erbjuda helhetslésningar fér hela med-
arbetarresan oavsett vara kunders storlek och behov. Med
Al och automatisering kan vi skapa skraddarsydda stan-
dardldsningar. Det handlar om att ha ett smérgésbord for
véra kunder, dar de med stéd av oss kan valja ratt [3sning.

’ gar mot nagot som kan lédta som en mot-
sdttning - skraddarsydda standardlésningar!

Med andring i regelverk och snabb teknikutveckling blir
méjligheterna fler, men det blir ocksé& svarare fér kunderna
att veta vilket system man vill ha. Bestallarkompetensen
behdver nog ka, s& att man férstar vikten av att identifiera
vilka behov och problem man behéver ha [8st, istdllet for
att séga »jag vill ha det har systemet«. Vi som expertbolag
inom 16n och HR behéver vénda pé frégan och séga:

Vad vill du egentligen ha gjort2 Vilket problem vill du ha
|6st2 D& kan vi bidra med rétt 18sningar och funktioner.

1974 1982 1999
Kontek flyttar Kontek lanserar e ' Lénesystemet
frén Stockholm sitt forsta digitala T Kontek Lon
till Ljungby. |6neprogram. @L : lanseras.
1969 1979 1981 1984 1991
Amerikanska Apollo 11 SVT bérjar med IBM PC Den férsta Macintosch- Den férsta webbplatsen

datorn lanseras och pé World Wide Web
datormusen slér igenom. lanseras.

landar p& ménen. Text-TV pé prov. lanseras.
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SAKERHET

® PONTUS HORBERG
ClO, Kontek

| takt med att utvecklingen gér allt snabbare, Al accelererar
och vi kan jobba var, nar och hur vi vill, behéver man en
leverantdr som har koll p& informationssékerhet. Det &r vik-
tigt att ett féretag som Kontek stér for trygghet och kunskap.
Vi gér under aret ett stort arbete kring sakerhet och certi-
fierar oss fér ISO 27001, en standard som handlar om
informationssékerhet. Vi som leverantér méste vérda véra
kunders data pé allra basta satt. Det handlar bland annat
om att vara kompatibel med regelverk som GDPR.

.

vardar vara kunders data pa allra basta satt.

ar vdldigt viktigt att vi som leverantér

| framtiden tror jag att sékerhet kring integrationer och
datakvalitet kommer att stéttas av Al p& ett mer proaktivt
satt an vad tekniken erbjuder idag. Det gagnar trygga och
palitliga integrationer. Jag tror éven att informationsfléden
kommer att upplevas enklare och mer sémlést fér kunderna.

Al spanner overallt och kommer att vara en helt naturlig
del i och runt véra produkter, Gven om det idag kénns som
hokus pokus. Det kommer till exempel aft anvandas for
anomalidetektion — att tekniken automatiskt hittar avvikelser
som vi manniskor inte upptacker, och sager »det dar borde
du kolla pé«.

gliaie
(NN

UTBILDNING

® MARIE FALK
Projektledare utbildning, Kontek

Om man ser pd utbildning och ska trendspana framét, ser
man att vi stér infér en féréndring fér att méta vara kunders
behov. Under pandemin digitaliserades mycket. Det fort-
satter med bé&de E-learning, Micro Learning, On Demand
och Blended Learning.

’l" sbrist och var férméga att hélla fokus
férandrar kraven pa utbildningarna.

Vi vill erbjuda kortare och mer flexibla utbildningar inom
16n och HR. Vér férmaga att hélla fokus har féréndrats, och
tid ér en vardefull resurs. P& Kontek férandrar vi darfor véra
tv&dagarsutbildningar till flera kortare, som erbjuds On
Demand. Dé kan véra kunder delta nér och var de vill.

Blended Learning handlar om att man blandar On
Demand-utbildningar med workshops eller uppsamlings-
heat med en kursledare. Det blir en kombination av olika
satt att lara ut, utan att ta bort det personliga métet. Léne-
konsulter och |6neadministratérer arbetar ofta valdigt
ensamt, s& dialogen med branschkollegor &r vardefull.

Vi ser p& véra utvarderingar att tid och flexibilitet &r vikti-
ga faktorer. Ska man dé& ta tid i ansprdk, ér det viktigt att inte
tro att kunderna har en halv eller hel dag till férfogande. Det
gdller att paketera utbildningarna pé ett nytt satt, med rérlig
bild, korta, personliga méten och digitala féreldsningar.

2020 2021 2024
Kontek Visma képer oNTe
lanserar Kontek av & &
Plustjcinster familjen Brenning. ﬂQOE

2016
Kontek lanserar
webbaserat
[nesystem.
2006 2007 2011
SVT lanserar  Apple lanserar Apple lanserar

SVT Play. sin férsta iPhone. Siri.
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2022 /

Chat GPT lanseras
for allm@nheten.



KUNDREPORTAGE.

| HOLTAB

Kunskap | Service | Samarbete

40 ar med Kontek
- fran loneplatta
till molnet.

Ndar Karin Kilman bérjade arbeta pa
Holtab i Tingsryd 1984 rdknade hon
I6n med Konteks loneplatta. 40 ar
senare har Holtab vuxit rejdlt och hen-
nes arbetsredskap bytts till en modern,
molnbaserad 16sning for 16n och HR.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: PAUL MAC INNES

laddstolpar pé rad. Har p& Holtab arbetas det med 16s-

ningar fér kraftéverféring. Bakom entrén finns ett mindre
universum av produktion, lager och industri fér att bygga nét-
stationer, férdelningsstationer, teknikhus och légspdnnings-
stéllverk efter kundernas behov och 6nskemdl. Har har féretaget
huserat sedan det grundades av Bengt Holmberg 1973. Under
sina drygt 50 &r har Holtab vuxit rejdlt, och eftersom elférsori-
ning minst sagt dr en framtidsfréga fortsdtter satsningen mot
framtiden med nya utbyggnader.

P arkeringen utanfér entrén ger en forsta ledtréd med sina
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Ovan: De anonyma
husen som stér ver-
allt med varnings-
skyltar om hég spén-
ning p& dérren, kan
komma frén Holtab

i Tingsryd. Dér byggs
de i olika storlekar,
material och design
for varje kunds
specifika behov.

|
VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
HOLTAB?

Molnl&sning som
inkluderar Ine-
systemet Kontek
L6n, HR-systemet
Kontek HRM
Employee, tidrap-
porteringssystemet
Kontek HRM Time
och reserdknings-
systemet Kontek
HRM Travel.

10 LONEARTEN 102024

Karin Kilman bérjade arbeta pd Holtab efter gym-
nasiet 1984. Hon hade last distribution och kontor,
var enda kvinnan bland cirka 35 mdn, och fick dé
bland annat ta hand om |&nehanteringen. Redan
dé var Holtab kund hos Kontek.

- P& den tiden var |&nen en liten del av mina
arbetsuppgifter. Vi hade 14-dagarslén och stampel-
klocka. Mitt jobb var att summera tiden frén
stampelkorten och ldgga in p& Konteks l6neplatta,
berattar Karin.

Eftersom hon hade en elekirisk skrivmaskin pd sitt
kontor, foll alla arbetsuppgifter med skrivna doku-
ment p& hennes bord. Det handlade bland annat
om fakturor, offerter, ordrar, fraktdokument, export-
papper, och forstds allt som handlade om personal.
Nar den férsta datorn kom till Holtab p& 1990-talet,
utékades arbetet med bland annat foto, marknads-
faringsmaterial, hemsida och Holtabs egen personal-
tidning. Och strax tog dven arbetet med |6nehante-
ringen eft forsta steg mot digitalisering med
programet Kontek Lén DOS fér Windows.

- Jag gjorde allt administrativt — och det &r jag
stolt dver, sager Karin. Bytet till DOS minns jag var
ett ganska stort jobb med att g& fréin manuellt till
digitalt med koll pd alla I&nearter och avtal.

S& sméningom moderniserades dven tidrapporte-
ringen, och Holtab lade till Kontek Time efter att ha
provat ett annat tidrapporeringssystem. Fér Karin

var valet enkelt. Det handlade inte bara om att hon
var van vid Konteks system.

- Redan dé hade jag Konteks support som stéd.
Det ar viktigt, fér aven om 16n fortfarande var en
liten del av mitt arbete, har jag alltid varit helt sjalv
med den uppgiften, séger hon.

Konteks support blev bade arbetskamrat och stéd
nar problem uppstod. Och genom att g& pé Konteks
utbildningar, sag Karin till att kontinuerligt vidare-
utbilda sig inom |6neomrddet.

- Jag vill gérna att utbildningarna &r pé plats, for
det ger s& mycket att prata med de andra kursdelta-
garna. Det saknar jag! Det ar kul att f& traffa sina
|6nesystrar, men idag dr det mest snabba och digi-
tala kurser, sdger hon.

’S porten pa Kontek har
arit fantastiska. De ar som

.
mina arbetskamrater.
KARIN KILMAN, LONEADMINISTRATOR PA HOLTAB

2019 implementerade Holtab tidrapporteringssys-
temet Kontek HRM Time och reserdkningssystemet
Kontek HRM Travel, och gick éver till att arbeta
molnbaserat. Det var en stor omstdllning, som inne-



KUNDREPORTAGE.

ANSVAR OCH ENERGI

Holtab grundades 1973 av Bengt Holm-
berg i Tingsryd, dar huvudkontoret fort-
farande ligger. Idag har féretaget drygt
300 anstdllda i fabrikerna i Tingsryd,
Lidhult och Olofstrém, och kontor pé& nio

bar nya arbetssatt. Nu behévde inte bara Karin mer
kunskap utan d@ven cheferna, eftersom de behévde
gé& in i systemet for att exempelvis attestera, ldgga
in dokument och skriva avtal.

— Sedan dess har det utvecklats snabbt, men det
har varit |tt aft hantera i systemet, sdger Karin.
Konteks system ar valdigt anvandarvanliga. Kraven
har okat i takt med att bolaget vuxit. Det ar till exem-
pel ménga rapporteringar till myndigheter. Vi for-
soker lagga in pdminnelsefunktioner i systemet som
stéd till cheferna.

Under de 40 &r som Karin arbetat pa Holtab har
verksamheten vuxit frén 35 personer till cirka 300
idag. Foretaget har fabriker i Tingsryd, Lidhult och
Olofstrém, och kontor pé nio andra orter i Sverige
samt Danmark och Finland. Det betyder forstés att
|6neadministrationen numera tar stérre delen av
hennes arbetstid, och att hon arbetar ndra sina tvé
kollegor p& HR-avdelningen. Aven de har behévt
satta sig in i Kontek HRM Time och Kontek HRM
Travel samt senaste tillskottet Kontek HRM Employee.
— Vi har ju Kontek HRM Employee som vért personal-
system och har utbildat chefer i olika funktioner de
senaste tvd dren, sager Pernilla Sundén som &r per-
sonalchef p& Holtab. | och med att vi viixer behdver
vi systemstdd. Vi nyanstaller 40-50 personer om éret.
—Ja, d& ar det bra att allt finns pd samma stdlle,
sdger Martina Karlsson, HR Business partner.

Hon har agnat mycket tid &t att lagga in all relevant
information i kompetensdatabasen sedan hon bér-
jade p& Holtab far tv& &r sedan.

— Vi har tittat p& alla roller vi har p& Holtab, och
identifierat vilka kunskaper och kompetenser som
behovs for varje roll, bergttar Martina.

- Vi &r i et expansivt skede med tanke p& den
energiomstdllning som pagar nu, lagger Pernilla till.
Idag ar vi drygt 300 anstéllda, varay 60 kvinnor.
Vért l&dngsiktiga mél &r att vi ska ha 40 procent
kvinnor 2040, men i och med att man behdver en
elutbildning i de flesta roller ar detta en utmaning.
Darfor jobbar vi for att ka intresset fér elutbild-
ningar bland kvinnor.

De pekar p& né&gra konkreta exempel p& hur HR-
processerna blivit smidigare med hjalp av Kontek
HRM. Det kan handla om rekrytering, on- och off-
boardingprocessen eller ansékan om ledighet och
semester. Holtab har dven alla arbetskléder inlagda
i systemet, och har e-signering fér avtal och dokument.

- Vi har tagit bort alla blanketter. Férr hade vi
semesterplaneringen p& Excelblad, men nu gor vi
vér semesterplanering direkt i systemet. Det minskar
arbetsinsatsen, sager Pernilla.

- Jag tycker om att Kontek HRM Employee ér ett
HR-system som som inte lever sitt eget liv utan hdnger
ihop med |6nesystemet, fortsatter hon. Det ar latt-
arbetat och sjalvférklarande.

andra orter i Sverige samt Danmark och ¥
Finland. Holtab levererar och utvecklar THE
kundanpassade produkter, [6sningar och s T
tjanster inom energiomrédet. Det kan i
handla om férnybar energi, energidistri- sk T e s &
bution fér industrier, sjukhus med mera e L s s
samt energilésningar fér infrastruktur som _ eyt 2 praa <
2 B R = i —— - TE= R e
spartrafik och laddstationer for elbilar. b e i :

Ovan t v: Karin
Kilman arbetar néra
sina tvé kollegor pé
HR-avdelningen,
Martina Karlsson,
HR Business partner
och Pernilla Sundén,
personalchef.

Ovan t h: Karin
Kilman firar 40 ar
pé Holtab och har
anvént Konteks
produkter och 15s-
ningar lika lange.
Langst ner Konteks
[neplatta.
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Fran DOS till molnet.

»Forandringarna har varit bra
- det forenklar mitt arbete.«

Fran enbart Ionehantering till allt mer HR - fér HR-ansvarige Inger
Nilsson pé Asljunga Pallen AB, har arbetet utvecklats parallellt
med att familjeforetaget vuxit. Kontek har varit med hela tiden,
dnda fran DOS med mycket handpadléggning, till dagens moderna
molnlésning dar systemet hjdlper till och férenklar.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: PAUL MAC INNES

immerstockarna som &r staplade vid infarten
Tger en vink om vad som vantar nar man kliver

in p& Asljunga Pallen AB:s kontor i Vemmen-
torp utanfor Orkelljunga. Hit kommer timmerbilar
varje dag med stockar som barkas, sdgas och spi-
kas ihop till omkring 1,7 miljoner lastpallar érligen.
Asljunga Pallen AB &r ett familjeféretag som utveck-
lats starkt sedan Mauritz Nilsson spikade ihop den
forsta pallen for hand i ett stall 1951, till ett modernt
foretag i tra- och forpackningsbranschen med auto-
matiserade s&gverk och starkt fokus pa héllbarhet.

Europapallen har sett likadan ut i 70 &r sedan
den uppfanns i slutet av andra varldskriget nér de
allierade behévde en standardiserad lastpall fér att
transportera krigsmaterial till fronterna. Den st&r for
30-35 procent av Asljunga Pallens produktion, och
cirka 60-65 procent ar specialpall i eft 50-tal vari-
anter efter kundernas specifika énskemdl. En palls
livslangd @r ca 25-30 resor.

- Foretaget bygger pa idén att vi har hela linjen,
fr&n timmerstockar till slutprodukt, och det finns ett
skal till att vi ligger dar vi ligger — skogen som vaxer
har. Pallvirket r helt unikt och vi méste kunna har-
leda allt. Det galler att vi kan styrka att vi kontrolle-
rat och certifierat allt virke, séger Stefan Nilsson
som ar VD och tredje generationens agare fill
Asljunga Pallen AB.

Foretaget har omkring 80 anstalla och manga har
varit lénge i foretaget. Det &r som att familjefére-

tagskanslan sprider sig vidare bland medarbetarna.

12 LONEARTEN 102024

Hér arbetar flera familjer i olika konstellationer och
de flesta av medarbetarna kommer fran trakten.

— Vi har en fantastisk medarbetarskara med val-
digt fin lojalitet, konstaterar Inger Nilsson, som é&r
HR-ansvarig och gift med VD Stefan Nilsson.

Hon ér frén bérjan damskréddare och hade egen
ateljé, men ndr familjen véxte med tvéa séner och
Asljunga Pallen AB behévde forstarkning med Iéne-
administratonen, barjade hon 1995 arbeta pa kon-
toret. D& var det fortfarande Kontek DOS som gdllde,
men redan ett &r senare gick de Sver fill Windows.

- Dé tankte jag »ska vi andra pé alltgl«, men det
tog bara ett par dagar och sen var det mer »varfér
har vi inte gjort detta tidigare?2«, berattar Inger. Att
jag har den kunskapen jag besitter idag, handlar
bara om erfarenhet.

Hon menar att hon lart sig yrket genom Konteks
kurser, arliga utbildningsdagar och att férdjupa sig
i systemet. Numera arbetar hon molnbaserat med
Kontek L&n, och hon har aldrig varit rédd fér de
forandringar som teknikutvecklingen ppnat fér
under aren.

—Det &r nog for att jag forstér att det kommer att
forenkla mitt arbete, sdger Inger, men visst har det
varit stora tekniska féréndringar. Fér 25 ar sedan
fick jag lagga in och flytta allt sjglv. Nu kan jag
bara klicka i och allt féljer med. Nér jag bérjade
tog det langre tid att rakna 16n, men idag &r det en
liten del av min arbetstid.

Dgt @r ju bara
ag hér pa fore-
taget som arbe-
tar med I6n, men
om nagot han-
der mig har jag
ett backupavtal
med Kontek
och kan be dem
gé in och kéra
I6nen.

INGER NILSSON,
HR-CHEF

Asljunga Pallen AB
héller héllbarhet
hégt och praktiserar
cirkulér ekonomi. Allt
pé timmerstockarna
anvénds: barken an-
vands till uppvarm-
ning, flis séljs till
pappersmassa, span
gér till vérmeverk
och pallarna recyk-
las nar de ar slut-
kérda efter 25-30
anvandningar.

T h Inger Nilsson,
HR-chef.
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Stefan Nilsson ar

VD och tredje gene-
rationens agare fill
Asljunga Pallen AB.

De omkring 80
anstéllda pé As-
ljunga Pallen AB
arbetar i tvskift.
Alla medarbetare
hér till GS - fack-
forbundet for skogs-,
trd och grafisk
bransch fér bade
tiGnsteman och
arbetare.

|
VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
ASLJUNGA
PALLEN AB?

Molnl&sning som
inkluderar [&nesys-
temet Kontek Lon,
HR-systemet Kontek
HRM Employee och
tidrapporterings-
systemet Kontek
HRM Time, samt
HR-tjansterna
HR-blanketter och
personalhandbok.
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- Nar jag jobbade med DOS fick jag knappa
rapporter till banken fér hand utanfér systemet, fort-
satter hon. En av de sakerna som jag framfér allt
uppskattar med Kontek, &r att det ar sé latt att jobba
i systemet. Nu ser systemet till att man gér ratt, och
man |&r sig att lita pd systemet.

Idag har Asljunga Pallen omkring 80 anstéllda som
arbetar tvéskift, och Ingers arbete omfattar Gven HR.
Darfér har hon ocksé adderat Kontek HRM Employee
och Kontek HRM Time.

- HR-frégorna tycker jag éar roliga att jobba med.
Idag handlar mitt arbete mycket om det kognitiva, att
forsté manniskor, séger hon. Den storsta delen handlar
om att ta hand om personalen. Vi har ett tufft samhélle
idag. Man kan behdva extra higlp i olika situationer.

Men den stérsta utmaningen handlar inte om med-
arbetarna som redan finns p& Asljunga Pallen AB.
Inger Nilsson lagger mycket tid p& att utveckla
samarbeten med yrkesférberedande utbildningar
och stimulera intresset for industriarbete bland unga.
- Dagens 20-aringar soker sig inte till industrin, de
har en felaktig bild av hur det @r att arbeta har. Man
méste vécka intresset i tidig &lder, séger hon. Det sv&-
ra fér oss ar att hitta ratt kompetens, s& ofta forscker
jag istallet hitta personer som vill utvecklas. Och s&
far de 3-6 mé&naders utbildning har hos oss pé plats.

| arbetet med rekrytering och att ta hand om nya
medarbetare har Inger stor glddje av Kontek
HRM Employee. Dar finns bland annat stéd for
onboardingprocessen.

PALLAR | GENERATIONER.

Asljunga Pallen AB grundades 1951 i Vemmentorp ut-
anfér Orkeljunga av Mauritz Nilsson. Idag har figrde
generationen i familjen Nilsson tagit plats i féretaget.
Asljunga Pallen AB tillverkar lastpallar i olika utféran-
den frén timmerstock till fardig produkt. Féretaget har
omkring 80 medarbetare och omsatter dver 325 miljo-
ner kronor. Miljsfragor och héllbarhet i produktionen
ar viktiga. Asljunga Pallen AB har ett cirkulért perspek-
tiv, s& inget gar till spillo. Pallarna recyklas och flis blir
till energi.

- Man kan till exempel ldgga in pdminnelser, och
de ligger kvar dér tills allt ar bockat, séger Inger.
De dér pédminnelserna ar éver huvud taget bra. Man
har s& mycket i huvudet hela tiden, det kommer nya
lagar och regler, s& det forenklar mycket.

Personalhandboken &r ocksé& ett bra verktyg i Ingers
HR-arbete. Nar hon hade tagit beslut att de skulle ha
en personalhandbok, gick hon férst igenom Konteks
modell fér personalhandbok, och identifierade delar
som méste till eller tas bort fér att passa just Asjunga
Pallen AB:s behov. Och hon bestdllde en revidering
direkt, s& att personalhandboken garanterat skulle
gés igenom ett ar efter att de forst implementerat den.

— Det &r viktigt att personalhandboken alltid &r
uppdaterad, sdger Inger. Den &r ju som en upp-
slagsbok fér medarbetarna. Det &r bra - jag vet att
all den information som vi vill ge till medarbetarna
finns dér.

Bit for bit tar hon sig igenom méjligheterna i Kontek
HRM Employee och lar sig de olika modulerna.

Nu anvander Inger till exempel HR-blanketter, |5ne-
revision och lénekartlaggning. De modulerna var
helt nya fér henne for tva, tre ér sedan.

- De ér valdigt bra upplagda. Man lér sig bara
genom att anvénda dem, och vissa avtal &r ju gene-
rella, séger Inger. Tidigare byggde jag lonekart-
laggningen sjalv i ett Excel-ark. Nu har jag en mall
som &r uppdelad i krav pé kunskap/fardigheter,
ansvar och anstrdning/arbetsférméga. Det tycker
jag &r riktigt bra ord att anvénda, for de sager
né&got om vad jag ska vardera.



UTBILDNING.

nder varen har Kontek fortsatt att rade val. Genom att delta far du tillgang
inspirera och sprida kunskap inom till expertkunskaper, aktuella trender inom
|6n- och HR-omrédet med en rad kost-  branschen och handfasta rédd som hjalper

nadsfria inspirationswebbinarier. dig i ditt beslutsfattande.
P& Kontek &r vi 6vertygade om att korrekt Vi ser fram emot att inspirera och dela
information &r avgérande, inte bara for att kunskap med dig for att stédja dig pé din

valja ratt HR- och [6nesystem utan dven fér att  resa mot smartare arbetsprocesser.

du ska kunna nyttja systemet pa ett s& effektivt

satt som mdijligt. Véra webbinarier ér design-  Hall utkik i var Event & utbildnings-
ade fér att utrusta dig med de insikter och kalender fér mer information om
den trygghet som behdvs fér att géra informe- vara kommande webbinarier.

var specialistkunskap inom
n och HR siktar vi pa att moti-
vera och stédja bade befintliga
och framtida kunder genom vara
engagerande och kostnadsfria
webbinarier.

MARIE FALK, PROJEKTLEDARE FOR KONTEKS WEBBINARIER.
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HR-TJANSTER.

6 fragor (och svar) om
det goda HR-arbetet.

Manniskorna dr den viktigaste resursen i manga foretag,
sa ett gott HR-arbete ér allt viktigare. Men hur gor man
for att vassa sina HR-processer? Konteks HR-konsulter
Evelina Svensson och Mattias Stromgren vet. Héar ar deras
svar pa de 6 vanligaste fragorna kring HR-arbete.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: ANNA GUMMESSON

1. VARFOR AR DET VIKTIGT MED BRA HR-RUTINER?
— Goda HR-rutiner tryggar organisationens tillvaxt
och framgdng. Det hjalper till att sdkra kompeten-
serna inom foretaget, sdger Mattias Strémgren.
Kompetenser blir en av manga viktiga HR-proces-
ser som man kan arbeta med i Kontek HRM for att
hjalpa organisationer att ha en god &versikt 6ver
vad det finns for kunskaper i féretaget, och om det
finns négra kompetensgap.

Goda HR-processer ar dock inte en automatisk 16s-
ning, utan snarare hjdlpmedel for att férenkla och
strukturera HR-arbetet. Det ar viktigt att fundera
éver hur man vill arbeta, s& att man inte bara digi-
taliserar manuella processer.

da HR-rutiner sakrar organisationens
tillvaxt och framgang.

MATTIAS STROMGREN, HR-KONSULT PA KONTEK
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2. NAR SKA MAN BORJA ARBETA MED
HR-PROCESSER?

- Det hela startar egentligen redan innan medarbe-
taren har hunnit pabérja sin anstdllning. Jag tanker
pd preboardingprocessen, allts& tiden fran det att
anstéllningskontraktet &r signerat, till att den nya
medarbetaren gor sin forsta arbetsdag, sager Evelina
Svensson. D& ar det viktigt att arbetsgivaren hdller
kontakt med medarbetaren, och ser till att medarbe-
taren far den information som hen behdver for att
kdnna sig trygg. Nar jag pratar med en del av

véra kunder marker jag att preboarding inte ar helt
sjalvklart. Fér mé&nga ar onboarding férsta steget.
Det behdver inte handla om s& omfattande aktivite-
ter, menar hon. Det kan vara enkla saker som att
bjuda in den nya medarbetaren pa en AW eller fika
pd jobbet innan férsta anstallningsdagen. Det kan
vara ett avslappnat satt fér medarbetaren att méta
sin nya arbetsplats och nya kollegor.

— Man skapar en positiv upplevelse i preboarding-
en. Att ha tillgang till den information som behovs
som ny medarbetare, och att bli introducerad till
foretagskulturen redan innan man kliver in genom
dérren, 6kar engagemanget och minskar risken for
tidiga avhopp, sdger Mattias. | Kontek HRM kan vi
ge tillgang till delar i systemet under preboarding-
en, s& att man exempelvis kan ldsa pé i personal-
handboken.

- Som ny medarbetare ér man extra bendgen att
ta till sig information, tillagger Evelina.

3. HUR KAN MAN FA HJALP AV KONTEK HRM FOR
ATT INTE MISSA NAGRA STEG | HR-PROCESSERNA?
- Dar ar Kontek HRM Employee ett bra stéd. De
flesta kunder har en rutin kring de férberedelser
som behdver goéras innan medarbetarens forsta an-
stdllningsdag, men mé&nga saknar en struktur och
process kring det. Det kan ske ad hoc, och dé& blir
det svart att veta vad var och en ska géra under
processen, sdger Evelina.

— | Kontek HRM Employee fér man en god &versikt
dver vilka uppgifter exempelvis en chef ansvarar for,
och du kan ocksé f& hjalp med notifieringar nar
uppgifterna héller pd att I6pa ut. Om man inte har



systemstodet ar det latt att det faller mellan stolarna,
sager Mattias. | Kontek HRM Employee hamnar allt
i ett och samma system och gér i takt med hur utveck-

lingen ser ut for &vrigt i arbetslivet.

4. HUR KAN GODA HR-PROCESSER BIDRA TILL
ATT MEDARBETARE TRIVS BATTRE PA JOBBET?

- En annan HR-process kan innebdra kontinuerliga
avstamningssamtal mellan chef och medarbetare,
for att fdnga upp vad som fungerar bra och mindre
bra. Man behéver skapa rum fér att ge feedback

i b&da rikiningar. Det gor att det skapas en battre
relation mellan medarbetare och chef, vilket ofta
resulterar i en battre arbetsmiljo, sdger Evelina.

Det finns ménga olika typer av samtal mellan chef
och medarbetare, inte bara det arliga medarbetar-
samtalet. Mattias lyfter fram samtal under onboar-
ding for att héra hur allt fungerar, eller samtal
med medarbetare som behdver arbetslivsinriktad
rehabilitering.

— Alla medarbetare upplever skiften i livet, s& det
ar viktigt att ha regelbundna samtal for att sakerstdl-
la méendet hos medarbetaren, och for att skapa en
feedbackkultur, sager han. | Kontek HRM Employee
finns det samtalsmallar med stéd kring vilka @Gmnen
man ska beréra och hur man ska tackla problemen.
Det sdkrar fortroendet. Chefen maste ju ocksd vidta
atgarder, inte bara hélla i samtalet.

5. HUR PAVERKAR DET OM MAN INTE HAR
GODA HR-PROCESSER?

— Arbetsmiljon blir snarare negativ. | varsta fall
lamnar medarbetaren arbetsgivaren, tar med sig

HR-TJANSTER.

Mattias Strémgren

b&da HR-konsulter
pé Kontek.

sin upplevelse och fér den vidare, »dar fungerade
inget«. Alla arbetsgivare borde vara medvetna
om hur viktigt det @r att ha goda HR-rutiner, for
att behdlla kompetens och sdkra organisationens
framgéng, sager Mattias. Goda HR-processer
sakerstaller tillvaxt och konkurrensférdelar gent-
emot andra.

- Det ligger i tiden med Employer Brand, lagger
Evelina till. Det marks att ménga féretag manar om
sitt varumarke for att kunna locka till sig ratt med-
arbetare med den kompetens som efterfrdgas. En
stor del av Employer Brand handlar om hur med-
arbetarna pratar om organisationen och dess kul-
tur. Deras uppfattning sprider sig snabbt.

val utformad personalhandbok ar
en viktig del av den goda HR-processen.

EVELINA SVENSSON, HR-KONSULT PA KONTEK

6. VARFOR SKA MAN HA EN PERSONALHANDBOK?
— En val utformad personalhandbok @r en viktig del
av den goda HR-processen. Dar finner medarbeta-
ren bland annat vilka rikilinjer som finns. Det gér
att medarbetaren kan kanna sig trygg och vet vad
som galler, sager Evelina.

— Personalhandboken hijdlper ocksé till att be-
svara frégor som annars kan ta tid for chef eller
HR. Saknar du information om vad som exempelvis
galler vid studie- eller foraldraledighet kan du leta
i personalhandboken, sdger Mattias.
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PRODUKTINFORMATION.

® SUSANNE BERN
ansvarar f3r utveck-
lingen av l&nesystemet
Kontek Lén, Konteks
egenutvecklade l6ne-
system som standigt
fylls p& med nya funk-
tioner.

NYHETER | KONTEK LON UNDER 2024

e Systemlogg: Mdjlighet att spéra dndringar i funktionen Administrera
anvéndare samt se aktiviteter fér inloggning, &terstdlining av sékerhets-
kopia samt faststdllande av |neperiod.

 Andringslogg: Loggningen kommer att omfatta fler delar av systemet.

¢ Regler for sjukfranvaro: Férbdttrat regelverk fér att avgéra om
sjukfrénvaron &r semestergrundande eller ej.
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Susanne Bern ansvarar for utvecklingen av Ione-
systemet Kontek Lon och Dan Falk Johansson for
utvecklingen av HRM-systemet Kontek HRM. Har
beréttar de om nagra nyheter i respektive system.

UTVECKLING | LONESYSTEMET

© Kontek Lon

Hur har férandringen fran Fora paverkat
utvecklingen av Kontek L6n?

— Det har varit et stort fokus. Férandringen innebér att
man ska rapportera arbetarnas |&ner varje ménad frén
januari 2024. Fér tjansteman gdaller fortfarande arsvis
rapportering, men vi vet att Fora framéver kommer att
kréva manadsrapportering dven fér den gruppen, men
nér det ska bérja gélla ér &nnu inte beslutat.

Det kom en ny programversion av Kontek Lén

i mars, med en helt ny funktion, systemlogg.

Vad handlar den om?

- Den handlar om att férbdttra vér sakerhet. | system-
loggen kan man se en hdndelse, att nédgon varit inne i
systemet under funktionen Administrera anvandare. Man
kan se vilken tid det var och vad som har gjorts, helt en-
kelt spara en aktivitet. Man kan &ven se vilka inloggning-
ar som gjorts i Kontek Lén, uppgifter for nér en sékerhets-
kopia dterstdllts eller nér en [8neperiod har faststéllts.

Varfér behévs den har funktionen?

- Det finns behov av att kunna spdra den hér typen av
aktiviteter av sakerhetsskal, s& vi ség att denna nya funk-
tion behévde komma pé plats s& snart som maijligt. Den
har varit hégt prioriterad i vart utvecklingsarbete.

Ar det enbart denna nya funktion som véssar
séikerheten under 2024?

— Nej, vi vill ocksé férbattra funktionen Andringslogg
under dret. Det &r hégintressant fér véra kunder. | dnd-
ringsloggen kan man just nu se féréandringar som é&r gjor-
da i négra delar av systemet, men vi kommer att inklude-
ra fler. Tanken &r att 8ka spérbarheten s& att man kan se
vad som &r andrat, nér dndringen gjordes och vem som
har éndrat.

Vad kan du beréatta mer om den senaste program-
versionen av Kontek L6n?

- Vi har gjort en forbéttring som gér det majligt att vélja
vilka tidssaldon som ska visas i Personalregistret for
respektive personalkategori. Man kan ju ha tidsbanker
av olika slag, men vissa saldon gdller inte fér alla, och
kunder har undrat varfér de ser saldon som inte ar
relevanta.

Ar detta en stor féréndring?

- Nej, inte s& jattestor, men det &r en féréndring som ut-
gér frén kundernas dnskemal. Det har férstds varit forvir-
rande att se saldon man inte anvander fér olika personal-
kategorier. Nu &r det enkelt att andra. Man kan gé in pa
vilken person som helst och dndra under knappen Katego-
rier. D& slar det igenom fér alla inom samma kategori.

Det finns ocksa en férdandring som handlar

om semestergrundande sjukfranvaro?

—Ja, vi har férbattrat programmets regler fér nér vi bedém-
er sjukfrénvaro som semestergrundande eller ej semester-
grundande. En person som &r sjuk kan tjéna in semester
under 180 dagar per intjdnandedr. Men i semesterlagen
star Gven att om personen har varit helt eller delvis sjuk un-
der hela intjdnandedret, utan ldngre avbrott i frénvaron &n
14 dagar i félid, ska den personen inte ha 180 nya dagar
ndr eft nytt infjignandedr borjat. For att stédja det som star
i lagen kontrolleras nu om den anstéllde har ett avbrott pé
minst 15 dagar i félid i sin sjukfrénvaro under féregéende
intignandedr. D& beddms sjukfrénvaron vara semester-
grundande i 180 dagar. | annat fall blir sjukfrénvaron ej
semestergrundande pé det nya semesterdret.

Varfér har ni gjort den har férandringen?

— De kunder som har léngtidssjukskriven personal har
tidigare sjélva fatt ha koll p& detta, men nu ska de kunna
lita p& att systemet gor ratt for dem.

Ar det négot annat du vill lyfta fram

som rér dmnet semesterberédkning?

-Ja, jag tanker pé& att det ér dags for semesterberdkning
for ménga av véra kunder. Ofta &r intjanandedret frén

1 april till 31 mars. D& ska man géra semesterberdkning-
en nar |6neutbetalningen i april &r klar. Det ar viktigt att
all frénvaro som avser mars mé&nad é&r registrerad, efter-
som den kan paverka resultatet av semesterberékningen.

Ar det hér ett nytt problem?

- Nej, absolut inte, men eftersom det var ett helt &r sedan
man senast gjorde semesterberdkningen &r det latt att bli
osdker nar det ar dags igen. Under mappen Anvandar-
manualer i hjdlptexterna i Kontek Lén finns det bra hjalp
- en manual som heter Semester&rsskifte. Den kan vara
till nytta nér man ska géra arets semesterberdkning.

MISSA INTE NYHETERNA!

Ldnesystemet Kontek L6n finns i en modern, webbaserad molnl&sning
som stdndigt utvecklas. Nér en ny funktion lanseras eller en redan ex-
isterande funktion uppdateras, sker det automatiskt. Informationen
om nya funktioner slapps d& samtidigt p& Konteks hemsida. Missa
infe aft dsa versionsinformationen! Tank pé att klicka pé inloggnings-
sidan ndr du ser att systemet har uppdaterats.



® DAN FALK
JOHANSSON

ansvarar fér att
produktutveckla
HRM-systemet
Kontek HRM.

UTVECKLING | HRM-SYSTEMET

PRODUKTINFORMATION.

@ Kontek HRM

Hittar vi nagra nyheter i den nya versionen av
Kontek HRM som slépptes i mars?

—Ja, nu har vi slappt den sista delen av LAS, ratten till ater-
anstdlining. Det har varit en féljetong under en léng tid.
Vért LAS-stéd ar uppdelat i tre olika vyer. Nu har vi slappt
den tredje och sista vyn, som handlar om dem som har ratt
till att bli &teranstallda enligt géllande lagar och regler.

Finns det nagra fler nyheter som berér HR?

—Ja, vi kommer till exempel att vidareutveckla I6nekart-
ldggning, s& att den inte bara galler for den svenska
marknaden utan fér hela den nordiska marknaden. Det
kommer att bli méjligt att ha dokumentation pé de évriga
nordiska landernas sprék samt engelska, sa att [6nekart-
lédggningen blir mer anpassad fér en stérre marknad.
Det finns ju marknader dér man exempelvis anvénder
engelska som koncernsprak.

Vad har héant i Kontek HRM Employee?

— Vi har precis slédppt en |6sning fér kunder som har

IF Metall-avtal, som berér det sé kallade knat, allts&
den lagsta nivéin som man ska berékna l6nepotten ifran
i IF Metalls l&glénesatsning.

Héander det mer i Kontek HRM Employee

léngre fram?

—Ja, vi arbetar med att férbéttra franvarouppféljningen.
Det kommer att bli majligt att flja frénvaro pé individ-
nivé fér att kunna sétta in riktade insatser till de personer
som behdver. Vi utgdr till viss del fran hur det fungerar

i Norge, dar det redan finns stéd fér uppfélining av frén-
varo. Det har ingér i en av de strategier vi vill satsa pa
och kommer i slutet av &ret.

Hénger detta ihop med Kontek HRM Time?
- Ja, vi har gjort en férbattring i Kontek HRM Time som
ror frénvarouppféliningen i Kontek HRM Employee. For

att kunna férbattra frénvarouppféliningen, behdvs upp-
gifter frén Kontek HRM Time.

Finns det andra nyheter i Kontek HRM Time?

- Vi har gjort en komplettering av rapportgeneratorn som
ar intressant. Det kommer att méta kunder som har andra
|6nesystem @n svenska. Ofta kan det vara sé att norska,

NAGRA NYHETER | HRM-SYSTEMET HOSTEN 2024:

e Generellt: Nytt ramverk som férbattrar kodstruktur och nyutveckling
for battre prestanda och 6kad sdkerhet.

¢ Kontek HRM Time: Méjlighet att sortera ersdttningsrader i ersatt-
ningsvyn, s& att man till exempel kan sortera per rubrik. Det ger
battre mojlighet att folja att man fakturerar allt som é&r registrerat for

en viss kund.

finska eller danska system kan ha filformat som ér i CSV.
Med rapportgeneratorn kan man generera ut CSV-filer
som kan anvéndas fér att skapa ett I8neunderlag. Det
innebdr att rapportgeneratorn nu kan f& ut informationen
pa ett satt som passar de flesta system i Norden.

Men det ar val inte den enda

forbéttringen i Kontek HRM Time?

— Nej, vi har ocksé férenklat s& att faktisk arbetad tid och
dygnsvila kan féljas upp. Tidigare har man bara haft
majlighet att félja upp schemalagd tid mellan tvé dygn,
men nu kan man dven félja upp faktiskt arbetad tid, sé
att man kan se att medarbetarna fér sin dygnsvila.

Vad hénder i Kontek HRM Travel?

— Vi arbetar just nu med att géra anpassningar som kan
mé&ta CSDR-direktivet fran EU. Det ar ett direktiv for aft
mata héllbarhet, som exempelvis féretagens koldioxid-
utslépp, s& det paverkar reserdkningssystemet. Rappor-
terna ska vara bredare och man ska kunna ta ut mer data
an vad man kan géra idag. Det kommer vi kunna &stad-
komma genom att komplettera Rapportgeneratorn med
fler datakéllor, med méjlighet till att flja upp utlaggskost-
nader och bilresor pé ett bra satt.

Och hur ser det ut i Kontek HRM Plan?

— En nyhet ar majligheten for den anstéllde att ange sig
som tillgéinglig fér att ta ett arbetspass. Det férenklar om
vi vill veta vem som kan ta ett visst arbetspass vissa speci-
fika dagar. Nu behdver man inte langre ringa de dar
samtalen fér att kolla vem som kan hoppa in, utan kan
direkt skicka det lediga arbetspasset till den anstéllde
som markerat sig som tillgénglig. Det hér &r en funktion
som vi tankt pd lange och nu finns den.

Men ni har ocksé gjort nagra generella
férbattringar i Kontek HRM Plan?

—Ja, vi har &kat anvandarvénligheten i vissa vyer, skapat
fler drag-slapp-funktioner, gjort det enklare att kopiera
pass och att arbeta i bemanningsplansvyn. Vi har ocks&
lagt in visning av sokt frénvaro i schemavyn, sé att arbets-
givaren enklare kan avgéra om det ér majligt att bevilja
ledighet beroende p& bemanning. Vi tycker den informa-
tionen landar bra i den vyn.

e Kontek HRM Travel: Anpassningar fér att méta CDSR-direktiven fran
EU, samt kompletteringar i rapportgeneratorn fér att 6ka méijligheten
att félja fardmedel och avstand i samband med resa.

* Kontek HRM Employee: Farbattrade loggningar som gér det lattare
att se vem som gjort vad och battre méjlighet att gallra uppgifter.
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PRODUKTNYHET.

Optimera din rekryteringsprocess
med Kontek Employ.

Vart innovativa rekryteringssystem automatiserar flera kritiska
steg i rekryteringen, vilket ger dig en smidigare och effektivare
hantering under hela rekryteringsprocessen.

VARFOR SKA DU INVESTERA | ETT REKRYTERINGSSYSTEM?

SPARA TID OCH PENGAR MED
AUTOMATISERING

Kontek Employ ér utvecklat fér att effekti-

visera hela rekryteringsprocessen. Tack
vare avancerad automatisering reduce-
ras det manuella arbetet avsevart, vilket
inte bara sparar tid utan ocksé minskar
kostnader pa alla nivaer.
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INTEGRATION MED KONTEKS
HR-SYSTEM

Genom att integrera Kontek Employ med
HR-systemet Kontek HRM Employee, blir
informationshanteringen béde effektiva-
re och sdkrare. En enda datainmatning
racker, vilket stédjer snabba och korrek-
ta beslutsprocesser.

FRAN FORSTA KONTAKT TILL
ONBOARDING

Vi férstar vikten av medarbetarresan.
Kontek Employ tacker hela processen -
fran att attrahera de ratta kandidaterna,
till att sakerstalla en smidig onboarding.
Vaért system ger en battre upplevelse for
b&de kandidater och chefer, starker ditt
varumarke som arbetsgivare och gér dig
mer attraktiv p& arbetsmarknaden.



Tips fran supporten.

SUPPORT.

Du ér alltid varmt vialkommen att kontakta oss pa telefon eller genom
att skapa ett nytt Grende pa Mina sidor pa kontek.se. Var telefonsupport
ar 6ppen varje vardag, redo att hjalpa dig med dina fragor och funderingar.

Du nar oss som vanligt pa 0372-890 00.

@ KONTEK LON

© Ménadsrapportering till Fora fér arbetare med Avtalspension
SAF-LO ér i full géng, och vi har sléppt information béde i arshéftet
och i en E-guide dér du kan se hur rapporteringen gér till i Kontek
Lon. Filmen hittar du p&d Mina sidor. Uppmarkning gérs fér arbetare
i Personalregistret och fliken Arsuppgifter m.m. i rutan fér AFA
(Fora). Rapporten tas ut under menyn Rapporter — Fora AFA-f6rséik-
ringar — Rapportering.

o | systemet finns nu, under menyn Admin, en systemlogg dér du
som &r systemadministratér kan se @ndringar som gjorts i funktio-
nen Administrera anvdndare, se inloggningar som &r gjorda i
Kontek Ln, se uppgifter fér nar en sékerhetskopia har éterstéllts
och dven nér en I6neperiod har faststallts.

o Eftersom l6neberdkningen i april ar faststalld fore semesterberdk-
ningen, kommer inte de nya semesterdagarna synas pé& |6nespeci-
fikationen férrdn i maj. Ett tips &r att skriva ut semesterbesked under
menyn Semester — Semesterskuld till de anstallda om de vill ta del
av denna information innan maj-lénen.

o Hall utkik p& hemsidan fér information om kommande semester-
berdkning fér dig som har semesteravtal med startdatum i april!

Uppmarkning FOK

+
Uppmirkning FOR: Fr.o.m datum® T.0.m datum
FOK123456 2024-01-01 T | 20240215 il
Tillval
T.o.m datum
Avtalspension SAF-LO efter 85 ar
T.o.m datum

Kompletterande Pension efter 65 ar

(Endast ett exempel pa FOK-kod)

SUPPORTWEBBINARIUM

Delta i vara populéra supportwebbinarier och f& informa-
tion kring senaste versionen och tips & trix i systemet.

DU VET VAL OM ATT...

I
...det nu finns E-guider inne i systemet, tryck p& Playknappen
vid en rutin och f& information direkt om just detta moment!

KONTEK HRM

GENERELLT

o | behdrighetsdversikten under Administration — Anvéndare/
Behérigheter — Behérighetséversikt, kan du enkelt f& en 8verblick
pé vem eller vilka som har behérighet till en anstélld, genom vilken
roll och pé vilken nivé i féretaget.

KONTEK HRM TIME

® Nar nyanstéllda ladggs upp i systemet finns det méjlighet att via
Kontek HRM skicka ett valkomstmail som innehéller den anstdlldes
inloggningsuppgifter, URL-adress till Kontek HRM och en QR-kod fér
inloggning i mobilen. Det krévs att den anstdllde har en e-post-
adress registrerad. Instdliningarna fér valkomstmailet staller du in pé
respektive Anvandarmall under Administration — Systemregister —
Anvéndarmallar.

Valkomstmail

10~ dagar dnkoggningsupegiiter skickas endial om epcal fins regivtienal pa anatdlhdy

KONTEK HRM EMPLOYEE

© Nar du vill skapa en ny uppdragsmall kan du istdllet fér att skapa
en helt ny mall, spara lite tid genom att kopiera en befintlig upp-
dragsmall. | den nya uppdragsmallen kan du sedan géra de for-
dndringar som behévs, pa sé& satt far du med dig en grund som du
kan bygga vidare pé.

KONTEK HRM PLAN
e Anstéllda kan nu pé et smidigt satt via Mitt schema i Kontek HRM
Mobile ange nér de ar tillgéngliga fér jobb. Detta underléttar se-
dan fér schemaldggaren som enkelt i Schemavyn kan se vilka an-
stallda som finns tillgangliga och kan ta det lediga passet.

Du behdver f&rst aktivera funktionen genom att markera install-
ningen Anvand tillgénglighet, som du hittar under Administration
— Instéllningar — Tid och Bemanning — Bemanning. Du behéver éven
aktivera instdllningen Mitt Schema — Ange tillgénglighet pa de an-
stélldas roll. Till sist, for att se vilka anstéllda som finns tillgéngliga,
aktiverar du Visa tillgéangliga under Mer - Instéllningar i schemavyn.

DU VET VAL OM ATT...

...du kan se nyheter direkt pa startsidan i Kontek HRM genom
att aktivera Nyhetsfloden pé din och anstdlldas roll.

- ® ANNA NILSSON
T Applikationssupport

- ger dig tips om Kontek Lén

® SANDRA STRALMAN
Applikationssupport
ger dig tips om Kontek HRM
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TAVLING.

oNT
TE A

TAVLA
OCH VINN

PRESENTKORT
PA DELICARD!

Lagerbitradet Oskar Andersson uppfinner den elektriska ljusstaken.

Den forsta hjarttransplantationen i Sverige utférs pa Sahlgrenska sjukhuset i Goteborg.
Facebook startar.

Martin Luther King f&r Nobels fredspris.

Provsandningar med television inleds fran Tekniska hégskolan i Stockholm.

Den svenska regeringen godkédnner byggandet av Oresundsbron.

Marcus Wandt blir den tredje svensken i rymden.

Island forklarar sig sjalvstandigt fran Danmark.

Elransonering inférs i Sverige p& grund av oljekrisen.

Folkomrdstning hélls i Skottland om sjalvstandighet.

Du har vél inte missat att Kontek fyller 90 i &r2 Det innebdr att Kontek startade 1934 och har firat jamna fédelsedagar
aren har ovan. Men det hande @ven annat dessa ar. Kan du placera handelserna vid ratt értal (en handelse per artal)2
Mejla dina svar till tavling@kontek.se eller skicka dem till Kontek Lon AB, Box 193, 34124 Ljungby senast 20 maj.

Vi lottar ut tre presentkort frén Delicard bland de inskickade ratta svaren.

VINNARE | HOSTENS TAVLING BLEV:
Lotta Soffman Krénleins Bryggeri AB, Cajsa Persson AB P J Jonsson & Séner, Maria G Cederstrém Ropack Materialhantering AB.
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LONEFAKTA 2024

PRISBASBELOPP

SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA

NORMALT  FORHOJT INKOMST
2012 44 000 44 900 54 600
2013 44 500 45 400 56 600
2014 44 400 45 300 56 900
2015 44 500 45 400 58 100
2016 44 300 45 200 59 300
2017 44 800 45 700 61 500
2018 45 500 46 500 62 500
2019 46 500 47 400 64 400
2020 47 300 48 300 66 800
2021 47 600 48 600 68 200
2022 48 300 49 300 71 000
2023 52 500 53 500 74 300
2024 57 300 58 500 76 200
MERVARDESSKATT
Generella skattesatsen fér moms 25%
Tex livsmedel, restaurangtiénster 12%

Julgava 550 kr inkl moms

Jubileumsgéva

(foretagsjubileum) 1 650 kr inkl moms

Minnesgéva 15 000 kr inkl moms

EGEN BIL | TJANSTEN

Skattefri bilersattning 2,50 kr/km

FORMANSBIL | TJANSTEN

Skattefri bilersdttning eldriven 0,95 kr/km
évriga drivmedel 1,20 kr/km

SKATTEFRIA TRAKTAMENTEN, INRIKES

Hel dag 290 kr
Halv dag 145 kr
Efter fre manader, hel dag 203 kr
Nattraktamente 145 kr

LONEFAKTA.

REDUCERING FOR:

REDUCERING MED:

Tex bocker, tidskrifter, persontransporter 6%

STATSLANERANTAN

2023-11-30 2,62 %

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT AVTAL

For att komplettera uppgifter hénvisar vi dig
till forsakringsinformation som finns pé
www.svenskinaringsliv.se

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT LAG

Avgift fédda 1958 eller senare 31,42%
Avgift fédda 2006-2008 31,42%
Avgift fédda 2001-2005 31,42%
Avgift fédda 1938-1957 10,21 %
Avgift fédda 1937 eller tidigare 0%

BOSTADSFORMAN VARDE/M?

KR/MANAD KR/AR
Stor-Stockholm 129 1553
Stor-Géteborg 117 1400
Stor-Malmé 125 1497
Kommuner i dvrigt
>75 000 inv 113 1358
Ovriga kommuner 99 1188
Utanfér tatort
och dess néromréde 89 1069

290 KR 203 KR 145 KR

Frukost, lunch

och middag 261 kr 183 kr 131 kr
Lunch eller middag 102 kr 71 kr 51 kr
Frukost 58kr 41 kr 29 kr
KOSTFORMAN

Helt fri kost 300 kr
Lunch/middag 120 kr
Frukost 60 kr

Nar frukost ingér i hotellpriset uppstér ingen
kostférman

REDUCERING AV FASTSTALLT DAG-
TRAKTAMENTE VID UTRIKES TJANSTERESA

Helt fri kost 85 %
Lunch och middag 70 %
Lunch eller middag 35%
Frukost 15 %

Lonearten.

Lénearten ges ut av
Kontek Lén AB.

REDAKTIONSRAD: Sophie
Bjorkqvist, Lotta Tagesson,
Nicolina Ruff

PRODUKTION: Linderoths
TRYCK: Atta.45 Tryckeri AB

ADRESS: Kontek Lon AB,
Box 193, 341 24 Ljungby

TELEFON: 0372-890 00
E-POST: info@kontek.se
HEMSIDA: kontek.se

’

Kontek
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” KO n te k B PP Sverige, Port Payé

Ej retur
Tidningsreturer till:

Kontek Lon AB
Box 193
341 24 Ljungby

IL.é\nearten. |

Vad tycker du?

Vi vardesatter din ésikt om Lénearten och stravar efter att gora tidningen énnu

battre och mer relevant fér dig. Genom att delta i denna korta undersékning, som
endast tar nédgon minut, bidrar du med vardefull feedback som hjalper oss att
forsté dina behov och preferenser. Berdtta garna fér oss vad du uppskattar med
Lonearten och om det finns omréden du anser kan férbattras.

Tack for att du tar dig tid aft hjalpa oss aft utvecklas.
Skanna QR-koden s& kommer du till frégorna. Vi ser

fram emot att héra vad du tycker. Dina svar r anonyma.



