L.Onearten

EN TIDNING FRAN KONTEK

Implenia Sverige Competence Group Kronika: ’
Tryggt och smidigt med Smaland Amelia Adamo ‘ ‘
outsourcing Flexibibililtet for framtiden |ngen ska ha ingen (N



Boka konsulthjiilp via
»Mina direnden«

Vi har lanserat majligheten for dig att boka
konsultationshjilp direkt via drendehanterings-
systemet »Mina drenden«.

Du skapar och ligger som vanligt upp ett
drende till oss och klickar i den nya rutan som
siger; Onskar du boka konsultation? Fyll i en
kort beskrivning av vad du 6nskar f3 hjilp
med och vilj Skapa drende s dterkommer vi
till dig med fo6rslag pa tid och datum sé snart
vi har mojlighet.

..................................................

Lat Kontek hjilpa
dig med HR

Saknar du HR-kompetens pd ditt fére-
tag eller vill du kunna vinda dig till
néagon for rad och stéd med HR-relate-
rade arbetsmoment? Med vira HR-
tjanster hjilper vi dig med HR-proces-
ser och rutiner. Besok kontek.se f6r mer
information om hur vi kan hjilpa dig.

..................................................

Guider och webinars

P4 kontek.se hittar du guider
och webinars med information
och tips som kan hjilpa dig
ilénearbetet.

Framtidssikrad teknik

med Kontek Integrator

Som du vet s jobbar vi med stort teknikfokus
pa Kontek for en vil fungerande integration
mellan vara system och mot andra system.
Systemintegration ir nyckeln till en vil funge-
rande l6neadministration med automatiserade
fléden och effektiva processer.

Nir system kommunicerar med varandra
sd fungerar hela verksamheten bittre. Kontek
Integrator bidrar till en ¢kad flexibilitet och
minskad sarbarhet di integrationsplattfor-
men 6vervakar och felhanterar uppsatta
integrationer.
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Nu ser vi fram emot
att triiffas igen!

Ljuset — nu dr det hir. Det dr dags att rikta blicken mot varsolen och kinna virmen i
ryggen ndr vi nu dntligen 4r pa vig ut ur pandemis skugga. De senaste tva aren har varit
en utmaning for oss alla, men har forstas ocksa gett oss manga nya lirdomar som jag
hoppas vi bir med oss in i framtiden. En sddan ir forstas digitaliseringen. Sa snabbt vi
stillde om till digitala méten och distansarbete.

Men nu nér vi ater far ses, vill vi pa Kontek girna ta chansen att triffas pa riktigt igen.
Vi ser fram emot att méta dig som kund, ha kurser och events och inte minst triffa alla
nya medarbetare. Kontek fortsitter stadigt att viixa. Bara under drets tva forsta manader
har 13 nya medarbetare vilkomnats in i ginget och vi behéver rekrytera dnnu fler. Det
gar inte att sticka under stol med att onboardingen av nya med-

arbetare vinner p att vi inte beh6ver halla avstind lingre.

Den positiva kinslan strommar ocksd genom Konteks alla
kontor — det 4r ju roligt nir det ar full fart! Vi dr tacksamma
6ver att ha mycket att géra och det stora intresset som vi ser

f6r de nya tjinsterna vi utvecklat inom HR. Det ir verkligen
en trend att man vill vissa sina HR-processer for att bade
bli mer effektiva och trygga. Manga foretag ser det ocksa
som ett sitt att bli mer konkurrenskraftiga och kunna hitta
ritt personal.
Nu tar vi avstamp i den befriande positiva kinslan och
fortsitter att arbeta hirt for att ha de allra mest nojda
kunderna. Vi pa Kontek vill ju alltid ligga i framkant
och ha den bredd inom l6neprocessen som vi ser att
kunderna vill ha. Det — och var fina gemenskap — ger
oss energi och drivkraft.

/@Ww Zaidsin

Maria Ericsson, vd pd Kontek
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Boka utbildning med
rabattrappan!

Antligen ses vi!

I ar kan du triffa oss pa foljande
massor:

- HR-dagen i Malmg, 1 april
« HR-dagen i G6teborg, 22 april
« HR-Systemdagen i Stockholm,

3 maj 2022

« Personal & Chef,
28-29 september

- HR-dagen i Helsingborg,
4 november

. . w1 . . . . : - HR-d i Stockholm,
Fordjupa din lonekompetens eller lir dig mer om funktionerna i systemen — just nu erbju- : - noj‘egri?);r oo

der vi upp till 40% rabatt nir du eller din kollega bokar minst tre utbildningar samtidigt.

Rabattrappan méjliggér kompetensutveckling till ett légre pris:

Utbildning nr 1 - ordinarie pris
Utbildning nr 2 - 20% rabatt
Utbildning nr 3 — 40% rabatt

Erbjudandet giller pa ordinarie priser for alla pa ditt foretag som vill utbilda sig under 2022.
Vi erbjuder 40% rabatt pd den billigaste utbildningen osv. Erbjudandet giller enbart vid samtidig
bokning av minst tre utbildningar, t.o.m. 13 april 2022. :

Salta Kvarn och Kontek
vann Arets HR-system-
projekt 2021

Den 16 november 2021 korades Salti Kvarn
tillsammans med Kontek till Arets HR-
systemprojekt 2021.

Det dr HerbertNathan & Co i samarbete
med ForumgyiT som for fjirde dretirad
delar ut pris for Arets HR-systemprojekt.
Priset gar till den kund som tillsammans
med sin systemleverantoér genomfort den
basta implementeringen av ett nytt HR-
system med en driftsittning under 2020/
2021. Arets tre finalister var Boliden, Saltd

LAS-funktion

i HR-systemet
Kontek HRM
Employee

Lagen om Anstillningsskydd (LAS) ar en

lag som dr till f6r att skydda dig som an-
stilld. Lagen reglerar hur en arbetsgivare
far hantera situationer som uppsigningar
och provanstillningar. I HR-systemet

Kvarn och Diaverum tillsammans med sina
systemleverantorer.

Prisutdelningen kommer att hallas under
Forum Affirssystem & HR-missan den

Kontek HRM Employee finns det stod for 3 maj pa Sheraton Hotel 1 Stockholm.

LAS-funktionen.

FUNKTIONER | KONTEK HRM EMPLOYEE: + X + % +
.
e Skapa en turordningslista utifréin anstéllningstid enligt kalenderdagar/arbetsdagar : — —
(olika dagar per anstdllningsform beroende pa kollektivavtal). : 5 1
X X
* Man kan géra urval, ladgga till/ta bort anstéllda frén listan samt undanta anstéllda : ° o
s& aft de ligger med i listan men inte réknas i turordningen. : X - -~
* Anstéliningsperioderna réknas samman om man har flera anstéliningsnummer eller
varit anstdlld i flera bolag inom koncernen. KONTE KDAG E N

® Har man anstéllningsperioder i andra system sa kan man registrera ingéende varde. | november &r det dags fr

® Om du har tidsystemet Kontek HRM Time s& hamtas arbetsdagar direkt frén tidrapporten. Kontekdagen igen

¢ Vid lika anstdllningstid sé har anstélld med hégst alder fértur. Listan kan slutligen : — mer information och bokning
exporteras fill .csv eller .xlsx fér aft sparas lokalt. : pd kontek.se



VALKOMNA SAGER VI TILL ...

LINDA BYLANDER

Nir kunder som réiknar l6n i Kontek
har fragor, kan samtalen med alla
deras fridgor hamna hos Linda By-
lander. Hon arbetar som applika-
tionssupport Lon pa kontoret i
Ljungby. Tidigare arbetade hon
inom hotell, restaurang och kafé.
Linda ilskar sol och virme, tycker
att USA ir ett intressant land och
drémmer om att resa till soliga
Kalifornien.

KLARA KRISTOFFERSSON
Applikationssupport Klara Kristof-
fersson pad kontoret i Ljungby,
hjilper kunder som arbetar med
Konteks 16nesystem nir de har fra-
gor kring systemet. Tidigare arbe-
tade hon pa Vismas support. Klara
bor i ett hus i Alvesta med sin tvil-
lingsyster. Hon fullkomligt dlskar
histar och ridning — en fantastisk
moijlighet till bide avkoppling och
nya utmaningar.

IRMA SABIC

Tidigare arbetade Irma Sabic som
privatradgivare pd Swedbank,
men numera hittar man henne

pa Konteks huvudkontor i Ljungby.
Dir arbetar hon som applikations-
support Lon och bistdr kunder nir
det uppstar fragor da de arbetar i
lonesystemet. Hon bor i en ligen-
het i Ljungby tillsammans med sin
sambo och ilskar att resa — helst
till varmare breddgrader!
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HANNA FRID

Nir Hanna Frid jobbade inom
omsorgen bérjade hon studera till
lonekonsult. En praktikperiod pa
Kontek ledde till jobb, sa nu arbe-
tar hon som 16nekonsult pd Out-
sourcingavdelningen i Virnamo.
Hanna bor med David (sambo) och
Goran (katt) och later sin kreativa
adra floda i tridgardsarbete och
husrenovering. Det dr ett fint sitt
att varva ner och fa ny energi.

JOHANNA KRONVALL
Lonehantering f6r 10 bolag med
cirka 7oo anstillda dr 16nekonsult
Johanna Kronvalls ansvar. Hon
skoter deras lonehantering fran
kontoret i Ljungby, dir hon dven
bor med sina tre barn. Tidigare ar-
betade Johanna pa IF Metall med
16ner och ekonomi. Pa Kontek upp-
skattar hon sirskilt kollegorna,
sammanhéllningen och att man
stindigt ldr sig nya saker.
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LINDA SODERBERG
Virnamo ir basen f6r lonekonsult
Linda Soéderberg. Dir arbetar hon
pa Konteks kontor med att berik-
na, bereda och administrera kun-
dernas l6ner, och bor i sitt hus med
man och tvd barn. Innan Linda kom
till Kontek arbetade hon pa Ages
Machining AB i Virnamo. Hon
umgds girna med sin familj och
vinner, reser och upplever nya saker
eller dgnar sig at heminredning.
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JOHANNA HENRIKSSON

Till vardags hittar man lonekonsult
Johanna Henriksson pa Konteks
kontor i Ljungby dir hon skéter
lonehanteringen for Konteks kun-
der. Hon bor med man och tre barn
pa en gird utanfér Markaryd, och
dgnar mycket tid at familjens alla
djur. Johanna tivlar i vallning med
sina hundar, och drémmer om att
bo med cowboys i USA for att lira
sig mer om histarnas sprak.

ADNAN MUJIC

Kundnoéjdhet ir ledordet for
forsystemskonsult Adnan Mujic,
som arbetar med att administrera
kundernas forsystem. Han jobbade
tidigare som samordnare inom
vard och omsorg, innan han ham-
nade pa Konteks kontor i Ljungby.
Adnan bor i ett hus i Alvesta med
fru och tre barn i férskoledldern, sa
fritiden gar at till utomhusaktivite-
ter och resor med familjen.

LISELOTTE WALFRIDSSON

Efter nio ar pa Pressbyran utbildade
sig Liselotte Walfridsson till 16ne-
konsult. Fran Konteks kontor i
Virnamo tar hon nu tar hand om
hela I6neprocessen for sina kunder.
Hon bor i Nissjé med man, tre
déttrar, tva hundar och en katt, sa
fritiden tillbringas helst med dem.
Utflykter och umginge med famil-
jen dr ju det perfekta sittet att

: koppla av.
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ADIS HODZIC

Efter studier pa Linnéuniversitetet
hamnde Adis Hodzic pd Konteks
huvudkontor i Ljungby som applika-
tionskonsult forsystem (Inhouse).
Adis bor i en ligenhet i Ljungby
med sin sambo, men riknar ocksa
mamma, pappa och lillasyster till
sin nirmsta familj. Och livet ir inte
bara arbete forstds. Pé fritiden
gillar Adis att ta ut svingarna pa
golfbanan.

MICHELLE NILSSON

Ett tidigare arbete och studier till
personalekonom ledde Michelle
Nilsson till arbetet som I6nekon-
sult pa Outsourcingavdelningen i
Ljungby. Dir rdknar hon 16n 4t fore-
tag som valt outsourcing for sin
I6nehantering. Michelle gillar

att umgas med familj och vinner
pa fritiden, och far extra mycket
gladjefylld energi av att vara i stallet
med sin hist.

AGNETA ZANDIN

Drommen &r att gora en lingre
vandringsresa — for hon ilskar
vandring, motion och utomhus-
aktiviteter — men fram tills att
drommen slir in arbetar Agneta
Zandin som 16nekonsult pd Out-
sourcing L6n i Ljungby. Dir hjilper
hon kunderna med deras 16neadmi-
nistration. Agneta tycker att Kontek
dar en bra arbetsgivare, som dr man
om bade kunder och personal.



Ingen ska ha ingen

nens devis. Kommissionens uppgift ir att forso-

ka férindra livsvillkoren for de dldre som ir ofri-
villigt ensamma, de som nistan aldrig far besék av
ndgon, mer in av hemtjinsten. Jag ir ordférande i den
kommissionen. Jag som i ett helt liv jobbat med mot-
satsen, de aktiva, terringgaende, nyfikna dldre — alla
de som sdger att 7o dr det nya 50. Kommer de om tio
ar tillhora de ofrivilligt ensamma? Jag tror inte det.
Jag tror de investerar i tillhérighet och vardar vinskap,
medvetna om vad som kan hinda senare i livet om
man inte odlar sina nirmaste. Vinskap blommar inte
utan ndring.

I Sverige har vi extremt minga ensamhetshushall
— de flesta sjilvvalda — och livet rullar pa sa linge hen
har starka ben, familj och vinner. Med 4ren tunnas
vianskaran ut och knina och héfterna blir svagare, det
blir svirare att ta sig ut, barnen med familjer flyttar,
och nedstimdheten gor att hen inte orkar ta kontakt.

I manga fall finns inte heller en mobiltelefon eller
wifl, hen Dblir allt mer avskuren. Kvar 4r hemtjinsten,
med sina pressade tider.

I min brevlada damp det hiromdagen ner en tjock
bok, »Ensamhetens arhundrade«, dir den amerikan-
ska forfattaren Noreena Herz konstaterar att den upp-
levda ensambheten breder ut
sig i virlden och blir till en
sjukdom, samtidigt som vi
bara ir ett klick ifrdn all slags
samhdrighet. Nitet erbjuder
stora majligheter att umgas,
det dr vandringsgrupper, fika-
grupper, korsordsgrupper — allt star 6ppet om du vill
vara med. Men det ir ingen 16sning f6r de som upp-
lever hilsofarlig ensambhet, de saknar vinner att tala
med. Manga uppger att de inte har en enda.

Vi lever i ensamhetens drhundrade, dir ensamhet
dessutom dr ett stigma som betyder personligt miss-
lyckande. Men om vi inte vill att samhillet ska fort-
sdtta pa den inslagna ego-vigen (skyll dig sjilv om du
inte lyckats), vad ska vi gora da? Ja, enligt forfattaren
ska vi ta de sma stegen till att bli en givare hellre dn
en tagare. Omsorg ger kirlek och tacksambhet tillbaka.
Lite svdrare 4r att ta det storre steget att bli aktiv i stil-
let for passiv. Att forsoka tinka vad som ir bist f6r
kollektivet snarare dn vad som dr bist for mig.

Férandringen fran att vara egoist till medborgare
miste till medan vi fortfarande 4r aktiva. Vi maste helt
enkelt pd ett tidigt stadium géra omtinksamhet och vin-
lighet till vara nya ledstjdrnor. Vi maste lira oss att stilla
fragan, hur mar gruppen?, och inte bara, hur mar jag?

»Jag anstiller inga go-talister lingre«, sa en ber6md
regissor till mig, »jag vill bara ha 40 plus och uppat.

l ngen ska ha ingen. Det 4r Ensamhetskommissio-

*Vimaste helt enkelt pa

ett tidigt stadium gora
omtiinksamhet och viinlighet
till vara nya ledstjiirnor.”

De yngre ir sd upptagna med att jobba for sig sjilv, sin
16n, sitt personliga varumirke, och tinker varken pa
gruppen eller foretaget.«

Inte s konstigt eftersom vi i decennier belonat det
privata initiativet och lart vara barn hur de ska ta sig
fram. Vi lever i en tidsalder dir influencern ir den
stora forebilden och tidsbrist 4r status.

Jag tinker pA mamma som var smépratets mistare.
I affiren bildades det sura koer bakom henne, men
vad brydde hon sig om det, hon pratade pa med
butiksbitrddet som log och pratade tillbaka. Pa apoteket
eller viardcentralen pratade hon med de som satt bred-
vid. »Mina dagar r gra och mitt prat ir riddningen,
da dr det som om solen tittar frame, sa hon till mig som
alltid var jaktad. »Och de jag pratar med blir gladal«

Mamma, du hade ritt, vi dr for stressade for om-
tanke. Sa till dig som ldser och vill vara med och {6r-
indra, prata med minniskorna omkring dig. Ge dig
sjalv lite smapratstid. Till slut kanske det leder till att
ingen ska ha ingen.

AMELIA ADAMO

PUBLICIST, FORFATTARE, FORELASARE, TVAFALDIG
MOTTAGARE AV STORA JOURNALISTPRISET OCH
ORDFORANDE | ENSAMHETSKOMMISSIONEN

Under sitf I&nga yrkesliv i tidningsbranschen har Amelia
Adamo yft kvinnofragor pa et nytt séit. Sedan hon
ldmnade chefredakiérsstolen p& M magasin har hon riktat
stralkastarljuset mot éldres situation — allt frén hemtjénsten
fill synen p& 7O+ama under corona. | sin senaste bok
Kvinnoarvet (Piratfériaget) berdttar hon inspirerande om

sin egen vag. FOTO: MATTIAS ANTOON



»JAG SKULLE INTE KUNNA GA TILL JOBBET BARA
FOR ARBETSUPPGIFTERNA - JAG VILL KOMMA
DIT OCH VARA MED | ETT SAMMANHANG.
DET TROR JAG GALLER DE FLESTA .«

MARIA ERICSSON, VD KONTEK

6 ROSTER - SA AR KONTEK SOM ARBETSGIVARE

OSKAR OLSSON

AVDELNINGSCHEF LEVERANS OUTSOURCING
Hur ir Kontek som arbetsgivare? Att ha Kontek
som arbetsgivare innebir att fa mojlighet att bade
gora det som du dr bist pd och det som du faktisk
ir anstilld for. Kontek satsar pa dig som individ
for att ge dig de bista forutsittningarna att lyckas
med dina dtagande. »Om du mér bra pa ditt jobb,
presterar du bittre«, s tinker Kontek.

Vad ir det bista med att jobba som avdelnings-

chef pé Kontek? Det ir att f4 mojlighet att
utveckla bade individer och affirsomrade.

MATILDA ARONSSON

LONEKONSULT

Hur ér Kontek som arbetsgivare? Kontek ir en
arbetsgivare som ser alla. Kontek ir arbetsgivaren
ddr utveckling dr framgangsreceptet och fram-
forallt arbetsgivaren som andas familj i alla led.

Vad ir det bista med att jobba som l6nekonsult
pa Kontek? Det ir det mycket omvixlande och
roliga arbetet jag gor varje manad, kontakten
med mina kunder, den stindiga utvecklingen
och sist, men absolut inte minst, mina otro-
liga kollegor!
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Receptet for den goda arbetsplatsen ar inte bara l6n eller karriarméjligheter.
Konteks vd Maria Ericsson Iyfter istallet fram vikten av fillit, dppenhet och

gemenskap. D& stannar medarbetarna -

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: ANNA GUMMESSON

Man kan tala om lokalerna, arbetsuppgifterna, méj-
ligheten att géra karridr, men nir Konteks vd Maria
Ericsson beskriver sin vision av Kontek som arbets-
plats, bérjar hon i en helt annan dnda. Da nimner hon
tillit, 6ppenhet, gemenskap - tre slitna ord som skulle
kunna vara klichéer, men som f6r henne r grund-
liggande, faktiska virderingar. Dessa mjuka virden ir
viktiga bestandsdelar for att skapa en arbetsplats dit
man gérna vill g, ja kanske till och med lingtar till
nir man dr ledig.

— Jag har alltid varit man om att f6rséka bygga ett
foretag ddr jag sjalv skulle vilja arbeta. Det dr grunden
i min vardag. Jag vill att vi, ur medarbetarperspektiv,
ska vara det schyssta bolaget. Det ska vara roligt att ga
till jobbet! siger Maria Ericsson. Nar det fungerar gor
vi ett bra jobb mot vara kunder.

— Ménga hos oss har komplexa jobb, tilligger hon.
Jobbar man med léneprocessen ir det mycket som
maste bli ritt, och det kréver sin tankeverksambhet.

och kompetensen.

Man har ju oftast en kund pa andra sidan trdden. Men
man maste ocksd kunna ga och ta en kaffe med sina
arbetskamrater och ha trevligt.

Balans, helt enkelt, en arbetsplats dir prestation
inte dr det enda, utan gemenskapen med arbetskamra-
terna ocksa virderas hogt och uppmuntras. Maria
Ericsson pratar girna om Konteks familjira virderingar,
som bland annat syns i hur de arbetar med sina lokaler
for att skapa en trivsam arbetsmiljo, eller att hon och
ovriga chefer girna uppmuntrar sina medarbetare att
gora saker tillsammans utdver sjilva arbetsuppgifterna.

— Man kan gi ivig ett ging och spela padel eller ta
en promenad pa lunchen. Det giller att forsoka géra
andra saker 4n bara jobba, siger hon.

For henne ir det omtanke om varandra, respekt for att
vi minniskor ir olika, och en 6ppen, tillitande stimning
som gor att medarbetare kdnner frihet under ansvar
viktiga komponenter f6r en bra arbetsmiljo. Men hon

INA MADSEN )
APPLIKATIONSKONSULT FORSYSTEM

Hur ir Kontek som arbetsgivare? Kontek dr en
vildigt familjar arbetsplats dir alla pratar med
alla, oavsett om det dr narmaste kollegan eller
vd:n. Vi har frihet under ansvar. :
Vad ir det bista med att jobba som forsystem- %
skonsult pi Kontek? Det dr god stimning och
jag har fantastiska kollegor och trevliga kunder.
Kontek ar ett féretag i teknisk framkant med
utvecklingspotential f6r anstillda.

L
«

MARKUS ARVIDSSON
APPLIKATIONSKONSULT FORSYSTEM

Hur ir Kontek som arbetsgivare?

Kontek ir ett snabbt vixande foretag som sam-
tidigt prioriterar sin personal.

Vad ir det bista med att jobba som applika-
tionskonsult pa Kontek? Att inget projekt ar det
andra likt. Vi styr till stor del var tid sjilva, men
sjdlvklart hjilper vara projektledare till.




vet ocksa att det hir dr enkelt att sdga, och svarare att
leva efter i den dagliga verksamheten. Det hander inte
av sig sjdlvt. Alla maste hjilpa till.

— Det svara dr inte att skriva under pa det, utan att
leva efter det varje dag. Det har varit en jitteutmaning
under pandemin for alla. Men da har vi ocksa tydligt
sett hur viktigt det dr att komma till jobbet och fa
energi av varandra, siger Maria Ericsson.

Hon ir forsts inte ensam i arbetet med att skapa en
god arbetsmilj6 f6r medarbetarna. P4 Kontek finns
14 chefer, med ansvar for sina arbetsgrupper. I chefs-
gruppen finns personer som varit pa Kontek i 20 ar,
och andra som 4r ganska nya i organisationen. De
kommer forstds alla med erfarenheter fran tidigare
arbetsplatser, och sina dsikter om hur saker och ting
ska goras. Maria Ericsson pekar pa hur viktigt det 4r
att chefsgruppen jimkar samman sina bilder och stri-
var efter att arbeta p4 samma sitt. Det handlar i for-
lingningen om likabehandling och likvirdighet.

— Vart sitt innebir inte att 14 personer ska vara lika,
utan att vi alla ska behandla vira medarbetare pa ett
och samma sitt. Det méste finnas en rittvisa i det vi
gor. Vi miste vara Gverens om det som kommer pa
plats, och inte vara konfliktridda, utan ta tag i
saker och ting nir det krivs, siger Maria Ericsson.

Sjalvklart anvinder man sig ocksa Konteks system och
HR-16sningar for att systematisera jobbet med att ut-
veckla Kontek som en attraktiv, modern och effektiv
arbetsplats.

— Vildigt manga av vira HR-16sningar underlittar for
oss som arbetsgivare och fér medarbetarna. Vi vet att vi
har koll pa liget och det skapar trygghet for de anstillda.
For minga medarbetare dr ordning och reda viktigt,
konstaterar Maria Ericsson. D4 ar det bra med ett system
som man férhaller sig till. Det skapar tillit for bolaget.

P4 Kontek anvinder man bland annat personalhand-
boken for att ge alla ett verktyg som forklarar hur fére-

taget fungerar, lonekartliggning for att sikerstilla att
det inte finns oskiliga skillnader i 16nesittning, och
HR-systemet Kontek HRM Employee for att ha ordning
pé all formalia, som anstillningsavtal, kompetenser,
personuppgifter, medarbetarsamtal med mera. P4
Kontek goér man ocksé regelbundet medarbetarunder-
sokningar for att finga upp det som behover forindras.

— Det finns alltid utrymme {6r forbittring, siger
Maria Ericsson. Jag tycker det ir jitteroligt att mita
och se allt som kan trimmas, speciellt i en organisa-
tion som var som vaxer.

Det kan lita som en altruistisk instillning, men det
finns ocksé rent foretagsekonomiska skil till att ha en
god personalpolitik och striva efter att stindigt bli en
bittre arbetsplats. Det tar tid for nya medarbetare att
bli varma i kliderna pa Kontek, s varje medarbetare
ir ocksa att se som en investering i kunskap och kom-
petens. Dirfor dr det forstas lika viktigt att sikerstilla
att befintliga medarbetare trivs och vill vara kvar.

— Alla vet vad personalomsittning kostar, siger
Maria Ericsson. Vi vill ha personer som stannar.

HR-LOSNINGAR SOM BIDRAR MED ORDNING OCH REDA

Personalhandbok. Med en gemensam personalhandbok f&r man struktur. Har
finns beskrivningar av ménga saker, vilket skapar ordning, trygghet och av-
lastar organisationen. Det visar medarbetarna att féretaget har ett systematiskt
arbete kring personalfrégor.

Lonekartldggning. Aven om det stora syftet med I6nekartléggning ér att saker-
stdlla att det inte finns [&neskillnader mellan kvinnor och mén, ger [6nekart-
laggningen ocksé en bra bild av [nespridningen i stort i foretaget. Det kan
gdra att man upptdcker oskaliga 16neskillnader som man kan étgarda pé ett
bra satt, och det gér ocksé att medarbetarna vet att man jobbar med de har
frégorna.

Kontek HRM Employee. En bra grund fér ordning och reda dr att investera
i ett bra HR-system som underléttar personaladministrationen.

ANDERS DAVIDSSON
IT-PROJEKTLEDARE

Hur ir Kontek som arbetsgivare?
Kontek ir ett vixande familjirt
foretag med korta beslutsvigar.
Vad ir det bista med att jobba

som IT-projektledare pa Kontek?
Det dr ett varierande jobb med

allt frdn sm4, enkla saker till mer
komplicerade projekt. Ingen dag dr
den andra lik, och i jobbet har man
mycket kontakt med minniskor

LOTTA TAGESSON
MARKNADSANSVARIG

Hur ir Kontek som arbetsgivare? Kontek dr en bra arbets-
givare som vill sina anstillda vil. Jag uppskattar sirskilt
viljan att utvecklas och hela tiden f6rnya sig — man maste
helt enkelt gilla férandring och utveckling om man ska
trivas pa Kontek.

Vad ir det bista med att jobba som marknadsansvarig pa
Kontek? Det dr kontakten och det goda samarbetet med
alla internt pé foretaget och alla externa samarbetspartners.
Det ir otroligt inspirerande att 16pande fa méta och jobba
tillsammans med olika individer och kompetenser.




Tryget och smidigt

med outsourcing

Expertkunskap och snabba svar — nar byggféretaget Implenia Sverige sokte
ny partner fér [dnehanteringen var konsulternas kompetens och tillgéng fill
support vikliga fakforer. Idag skater Kontek lénehanteringen via outsourcing
for Implenias 450 anstéllda.

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: IMPLENIA OCH THERESIA KOHLIN

Utsikten fran de stora fonstren mot Lingholmen och  drivning som ar Implenias huvudverksamhet. Aktuella
Soders spets vid Hornstull 4r magnifik. De stora fond-  projekt i Sverige ar bland annat Varbergstunneln, For-
viggarna i Implenias ljusa kontorslandskap vid Lilje- bifart Stockholm och Lilla Liding&bron.
holmsstranden i Stockholm berittar vad som utmir- Implenia Sverige har cirka 450 anstillda. Hilften
ker foretaget — bilder fran tunnlar som springts in i ir tjanstemin, som civilingenjérer, projektledare och
berget och en gigantisk bro. Det dr utmanande infra- administratorer. Fem personer pa féretaget arbetar
strukturprojekt med fokus pé bergdrift och tunnel- med HR-fragor, diribland HR/business-partner Johan
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Johan Johnson ir
HR/business partner
pa Implenia Sverige
och Judit Kasza arbe-
tar som HR-assistent
pa foretaget, som har
ombkring 450 anstillda
i Sverige.

Johnson och HR-assistent Judit Kasza. Lonehantering-
en har alltid skotts via outsourcing, men 2020 bytte
man fran sin tidigare leverantor till Kontek.

— Vi har mirkt att det fungerar bittre med bade sup-
port och integration med vart HR-system nu. Vi ser att
Kontek klarar detta med vara olika avtal. Det dr skont
att deras konsulter har koll och det kinns bra nir jag
stiller en fraga — da marker jag att Konteks konsulter
forstar oss, sidger Johan Johnson.

Judit Kasza nickar instimmande. Det 4r hon som
skoter det mesta av det dagliga arbetet med 16ne-
administrationen pa Implenia.

— Var konsult pa Kontek dr proaktiv och kan upp-
mirksamma oss pa saker innan vi ens har kommit till
kontrollistorna. Det uppskattar jag mycket, sdger hon.
Sjalvklart kan Konteks konsulter missa saker ocks3,
men man mirker att de ir med i matchen och fér all-

tid tydliga svar. Det har jag sillan upplevt tidigare.

Johan Johnson konstaterar att med sin storlek, skulle
Implenia Sverige mycket vil kunna ha en egen 16ne-
administrator anstilld pa féretaget, men det dr inda
inte ett val som man gjort. Ett skil 4r att foretaget
vuxit mycket de senaste dren och med en outsourcing-
16sning ir det enklare att skala upp.

— Dessutom, om man har en person anstilld fér
att skéta 16nerna och hen blir sjuk, vad gér man da?
fragar sig Judit Kasza retoriskt.

Medarbetarna anvinder Kontek HRM Time for tid-
rapportering och Kontek HRM Travel for rese- och
utliggshantering. Tjinsteminnen anvinder oftast
sina tjinstedatorer for att géra sina rapporter, medan
yrkesarbetarna hellre anvinder mobilen f6r timrappor-
tering och reserikningar. Manga som jobbar pi pro-
jekten arbetar langt fran hemmet och bor i anslutning
till arbetsplatsen.

— Jag sjilv anvinder inte mobilen, men vi tjinste-
min har inte s3 manga faktorer att ta hinsyn till att
vi maste rapportera in sd ofta, siger Johan Johnson.
Yrkesarbetarna diremot har manga saker som spelar
in, som traktamente, 6vertid och 6vernattning — och
de har ju heller inga tjinstedatorer.

— Bland dem ir det djupt rotat att man ska ha sitt
traktamente, ldgger han till. Det 4r mycket pengar det
handlar om, sa de dr noga med att ligga in alla sina ut-
lagg och resor. Midnga av dem har bra koll pa vad som
kravs sedan tidigare, och Konteks system forenklar.
Det visar dem vad som ska goras i nésta steg, och man
kan till exempel scanna in kvitton direkt.

Att byta lonehanteringssystem kan vara en utmaning,
men Judit Kasza tycker att 6vergingen frin den tidi-
gare leverantoren till Kontek har gatt ovintat smidigt.
Innan bytet fick hon och 6vriga pd HR-avdelningen
forklara hur behoven sig ut och héra med Kontek vad
som var mojligt att géra. En av de viktiga frigorna var
att lonesystemet maste integreras med Implenias eget,
koncerngemensamma HR-system. Det visade sig
fungera utmirkt.

— Tidigare var det ganska mycket fel, s vi var tvung-
na att dubbelkolla allt. Det var arbetskravande. Det kan
bli en del om man ska behova granska 450 personer,
siger Judit Kasza.

Idag ar det enklare for chefer att kontrollera och atteste-
ra tidrapporter, scheman och avtal innan de gar vidare
till Kontek. Aven det kan skétas via mobilen.

Nir det uppstar fragor ligger det nira till hands att
ringa till HR-avdelningen, men medarbetarna har



ocksd moijlighet att stilla fragor till Kontek via tjansten
Min Lén. Det kan handla om allt méjligt som ir rela-
terat till 16nen och som HR-avdelningen pa Implenia
inte har svaret pa.

— Vi hade till exempel ett projekt dir vi hade manga
utlindska medarbetare med specialkunskaper. De
hade manga fragor om skiftgdng och avtal, f6r de
kinde ju forstas inte till de svenska regelverken, siger
Judit Kasza.

— En annan sak som manga undrar 6ver dr detta med
slipande/innevarande ménad. Man resonerar litt »jag
var ju sjuk i januari, sa da borde jag f4 mindre l6n i
januari« och tinker inte pa att redovisningen av sjuk-
dagar slipar efter en méanad, siger Johan Johnson.
En av sakerna jag uppskattar med Kontek &r att de har
specialistkompetensen och kan detta med kollektiv-
avtal, sjuklon och forildraledighet.

En f6rindring som bade Judit Kasza och Johan Johnson
noterat sedan Implenia gick 6ver till Konteks system
handlar om rapporter. Tidigare kunde de inte ta ut
rapporter sjilva, utan var alltid tvungna att bestilla dem
fran sin forre leverantér. Det var krangligt och tog tid.
Numera kan de enkelt sjilva ta ut rapporter om
exempelvis franvarostatistik, arbetade timmar eller
foraldraledighet.

— Och om det dr nagon rapport vi behover bestilla
fran Kontek har vi den inom ett dygn. Det dr sa smi-
digt, siger Judit Kasza.

— Vi kan ocksa behova ta ut olika typer av personal-
listor, eftersom vi har manga arbetslag som ska ha
olika skiftldgen, siger Johan Johnson.

Just skiftgdngen har visat sig vara en liten utmaning
i schemalidggningssystemet Kontek HRM Time. Nir
HR-avdelningen ska ldgga in en lingre ledighet pa en
person som arbetar skift, kraver det i nuldget att infor-
mationen laggs in manuellt. Johan Johnson har pratat
med konsulterna pa Kontek om mdoijligheten att hitta
smidigare 16sningar. Det kan tyckas som en liten fraga,
men med tanke pa att i princip alla yrkesarbetarna pa
Implenia arbetar skift, och allas semestrar, forildra-
ledigheter eller andra typer av lingre ledigheter maste
liggas in manuellt, kan man forsta att det ar ett tids-
6dande arbete som girna skulle kunna effektiviseras.
— Det ér juialla fall en ging om dret som alla semest-
rar ska laggas in och det 4r ett tungrott arbete, sager
Johan Johnson. Forra aret bad jag Kontek hjilpa till.
Det dr ju ocksa viktigt att allt blir ratt.

DJUPA TUNNLAR OCH STORA BROAR

Implenia Sverige &r ett dotterbolag fill det schweiziska byggféretaget Implenia, som
specialiserat sig pd stora infrastrukiurprojekt som tunnelborrning, brobygge, vag-

arbete, kraftverk med mera. Implenia Sverige har cirka 450 ansféllda, varav hélften
ficinstemén och ingenjérer och hélften yrkesarbetare. Totalt har Implenia cirka10 000
anstdllda i Schweiz, Tyskland, Frankrike, Osterrike, Norge och Sverige.

Utmanande infrastruk-
turprojekt med fokus
pa bergdrift och tunnel-
drivning ir Implenias
huvudverksamhet.

VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
IMPLENIA
SVERIGE?

Eif outsourcingavial
som inkluderar: Kon-
tek Lon, Kontek HRM
Time och Konfek
HRM Travel. Dess-
utom har Implenias
medarbetare fillgéng
fill supporttiénsten
Min Lon, fér sina
fragor kring 16n,
semester och tid-
rapportering.
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- XIBIBIL
FOR FRAMTID

Fullt fokus p& kunderna och affarsidén. For nystartade rekryteringsbolaget
Competence Group i Jonkdping ar outsourcing med Kontek den
smidigaste I6sningen for [6nehantering. Det ger majlighet att skala upp
i takt med aff forefaget vaxer.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: PAUL MAC INNES

[ ett kontorshotell i den dynamiska, nybyggnationstita
miljén vid Munksjons strand i Jénkdping huserar
nystartade Competence Group Sméland AB, som vill
ta ett nytt grepp pa bemanningsbranschen. Foretaget
grundades av vd Adam Sandstrém och konsultchef
Isa Almgren med visionen att hjilpa sina kunder med
konsulter som fostrats med de bista kunskaperna frin
idrottsvirlden.

— Var profil 4r att manga av vara konsulter har
idrottsbakgrund. Antingen har de tidigare haft en
idrottskarridr eller sa har de en parallell idrottskarriir.
Vi ser att det finns mycket kompetens som idrotten
bidrar med, som teambuilding, noggrannhet och
engagemang, siger Adam Sandstrom.

Han jobbade dven tidigare inom bemannings-
branschen, dd med tjanstemannarekrytering. Dir
sdg han hur bemanningsbranschen ofta arbetade efter
kollektivets behov och kinde att det borde ga att géra
annorlunda, f6r »vi minniskor ir ju individer«, som
han siger.

Trots att foretaget dr relativt nystartat har de redan
ett tiotal kunder som regelmassigt anvinder deras
konsulter. Ambitionen ir hogt satt: Mélet r att ha 100
konsulter anstillda inom ett par ar och forstas att vixa
utanfor Jonkopings grinser.

For Adam Sandstrom dr foretagets utveckling
och tillvixt hans stora fokus. Det dr ett av skilen att
Competence Group valt att ligga 16nehanteringen hos
Konteks Outsourcingavdelning.

— Anledningen till att vi ville outsourca sa mycket
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som det bara gar, r att detta med 16n och 16ne-
administration dr nagot vi 4r daliga pd, siger Adam
Sandstréom. Vi har visionen att kunna fa speed i hela
hanteringen. Med hjilp av Kontek slipper vi att ens
ha fysiska anstillningsavtal — vara konsulter signerar
dem digitalt. Istillet kan vi fokusera helt pa vara kunder
och konsulter utan att bekymra oss for 16nehantering-
en. Det dr bade skont och tryggt.

Han pépekar att alternativet hade varit att anstillda en
person for att enbart hantera [6neadministrationen.
Det hade varit en extra kostnad for ett nystartat fore-
tag, och dessutom hade det kravt en kompetens utéver
det vanliga av den personen. Eftersom Competence
Group inte arbetar med bemanning i en enda, specifik
bransch utan i manga olika branscher, kriver det ocksa
att den som hanterar 16nerna for konsulterna kan sitta
sig in i en rad olika avtal och regelverk.

— Det blir méanga olika typer av OB-tilligg och
kollektivavtal som ska féljas, men vi behéver inte kun-
na det. Jag kan koncentrera mig pa att skéta dialogen
mellan kunden och konsulten. Kontek skéter resten,
sdger Adam Sandstrém.

— Jag har en egen lonekonsult hos Kontek, fortsitter
han. Jag uppskattar att det ir en personlig kontakt, en
minniska som jag kan prata med. Jag ir lite Gverallt
som person, sd jag kan verkligen missa saker, men var
lonekonsult dr duktig pa att anpassa sig efter mig och
min vardag. Jag tycker de ir vildigt I6sningsoriente-
rade pi Kontek om allt inte &r pa plats fran vart hall.

Adam Sandstrom

ar vd for Competence
Group Sméland AB
som haller till i ett
kontorshotell vid
Munksjons strand
iJonkoping.
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Bemanningsbranschen ir av naturliga skil en bransch

med hog personalomsittning. Det sitter extra hog
press pd Competence Group som arbetsgivare. Det
kravs att allt finns pa plats och att de verkligen kan
underlitta for sina kunder pa alla sitt och vis.

Man anvinder HR-systemet Kontek HRM Employee
for all formalia kring anstillningar, som anstillnings-
avtal. Nir en konsult anstillts av Competence Group
blir den personen tillginglig for deras kunder. Ofta
handlar det forstis om kortsiktig bemanning for att
16sa en arbetstopp eller en lucka i schemat, men det ir
inte ovanligt att en konsult fir erbjudande om fast an-
stillning om de varit hos samma kund under en lingre
tid. Adam Sandstrom pépekar vikten av att fora in alla
uppgifter fran borjan och se till att allt blir korrekt.

— Grundarbetet dr vildigt viktigt och det 4r ocksa
viktigt att jobba likadant hela tiden, att vi f6r in samma
saker pd samma sitt, siger han. Vi bygger vart foretag
och vart system for nagot storre. D4 giller det att gora
ratt frdn borjan.

Konsulterna ser sina scheman i bemanningssystemet
Kontek HRM Plan och anvinder tidsystemet Kontek
HRM Time {or att rapportera sina arbetade timmar med
hjilp av sina mobiler. De arbetar med allt frin lager
och logistik till industri och specialteknik. Vid mana-
dens slut fir de sina l6nespecifikationer i mobilen.

— Vi har alltid en genomgang om hur apparna funkar,
sd att de ska kunna gora sina franvarorapporter, och vi
ska kunna se att deras timmar stimmer 6verens med
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kundens stimplingar, siger Adam Sandstrom. Det
ir inga problem for vara konsulter att jobba mobilt.
Han kikar ner pa datorn som stir framfér honom
idetlilla, eleganta konferensrummet i kontorshotellet
dir Competence Group huserar. Det dr hans naturliga
arbetsredskap, men f6r manga av hans unga konsul-
ter 4r mobilen det frimsta arbets- och kommunika-
tionsverktyget. Mobila 16sningar, som Kontek HRM
Mobile, ses forstds nirmast som sjilvklarheter.
Adam Sandstrom ser ytterligare en fordel med att lata
Kontek ta hand om all léneadministration via outsourc-
ing. Det ger honom och kollegan Isa Almgren moijlig-

het att drémma stort och fokusera pa att nd malen. VILKA KONTEK-

— Detta ar ju skalbart, sdger han. Vi kan fokusera LOSNINGAR
pa var core business, det som ir virdeskapande, och ANVANDER
samtidigt veta att kunskapen finns dir. Att det blir ratt! ggg; SENCE

Det dr en viktig hygienfaktor for ett foretag, att 16nen
funkar och att du far den 16n du ska, men det skulle
vara svart for oss att fixa pa egen hand. Vi har fullt upp

Qutsourcing av
[6nehanteringen samt
Plustiénstlasning

fér fid, bemanning
och HR.

med vara kundprocesser och att bygga varumairke,
sa det dr skont att slippa 16nehanteringsdelen. Vi kan
prioritera var tid pa att fa foretaget att vixa.



Smarta tips for
lonerevisionen

Med |dnerevision menas en dversyn (revision) av lonen och det ar vikfigt att veta vilka rutiner som finns
kring lénesdtining och I6nerevision. En bra férutsatining for [énerevisionen ar att man gér en lénekart-
laggning — ndgot som numera ér ett lagstadgat krav fér alla arbetsgivare.

Hur ska man gé tillvaga for att géra [nerevisionen till en s& smidig process som majligte Vi har pratfat
med Konteks HR-specialist Jessica Berntsson och Konfeks HR-konsult/utvecklare Madeleine Lindberg for
aft f& lite smarta tips infér [6nerevisionen.

»Det dr viktigt att vara vil forberedd infér
I6nerevisionen, siger Jessica Berntsson.
»Det dr manga parter som ir inblandade
under en I6nerevision och det kravs ett bra
forarbete och planering for att det ska bli
en si smidig process som mojlig«, fort-
sitter hon.

Har ni rimliga lénenivéer eller krivs
férandringar? Férekommer det svarfor-
klarade I6neskillnader och hur ska de i sa
fall tgdrdas? Prata med dina kollegor
och gi igenom forutsittningarna for 1one-
revisionen.

Den lagstadgade 16nekartliggningen
Lonekartliggning ir ett lagkrav for alla ar-
betsgivare. Syftet med l6nekartliggningen
4r att uppticka osakliga loneskillnader
mellan kvinnor och min.

»Nir du genomfér en lonekartligg-
ning far du en helhetsbild 6ver foretagets
lénestruktur, dessutom utmanar det en del
uppfattningar om vilken svarighetsgrad
det faktiskt 4r pd olika tjinster, forklarar
Madeleine Lindberg.

Med en vil utférd I6nekartliggning
har man en bra grund infér kommande
lonerevision.

Ta fram lonestatistik
Undersok hur du ligger till i jimfcrelse
med andra foretag inom samma bransch.
Har ni marknadsmissiga loner och pa vilka
tjanster? Genom att erbjuda dina anstillda
konkurrenskraftiga 16ner kan det under-
litta nir du behover rekrytera ny personal
samt behalla nyckelpersoner.

Du kan fa fram branschstatistik via er
arbetsgivarorganisationen och/eller Statis-
tiska centralbyrin.

Ta fram en l6nepolicy och gor en l6neanalys
Med en l6nepolicy visar ni vilka principer
foretaget har nir det giller [6nesittning
och férmaner. En policy bor t. ex innehalla
nir 16nesittning sker, hur man hanterar
langtidsfranvarande medarbetare, vilka be-
démningsgrunder man har for att virdera
prestation m.m.

Infér lonesamtalet 4r det viktigt att ta
fram bedomningskriterier sisom vilka be-
teenden, kunskaper och firdigheter som ar
viktiga for att vara framgangsrik i sitt arbete.

Gor en loneanalys. Gd igenom aktuella
l6neldgen och ta beslut om vilka f6rind-
ringar och justeringar som behdéver goras.

Kollektivavtal

Har ni kollektivavtal? Da behover ni g ige-
nom vad det star i I6neavtalet. Dar brukar
specificeras hur en lnerevisionsprocess
ska ga till, i vilka ligen facket ska involve-
ras m.m. Loneavtalet innehaller oftast en
procentsats eller krontal som arbetsgivaren

Madeleine Lindberg och Jessica Berntsson.

minst ska ligga ut i 16nerevisionen. Ibland
finns det bestimmelser om ligstaloner

f6r medarbetare och bestimmelser om
individgarantier.

Anvind ett bra HR-system

Sist men inte minst — genom att anvinda
ett bra HR-system far du en god hjilp
med lonearbetet. Kontek HRM Employee
ir ett HR-system som hjilper dig att
utveckla och forvalta din personal. Det dr
en helt webbaserad 16sning som underlit-
tar personaladministration for alla inom
organisationen.

Genom HR-systemet har du all informa-
tion om dina anstillda samlat pd ett stille,
du kan pa ett enkelt sitt fa fram rapporter,
se statistik och spara medarbetarsamtal. Du
kan med f6rdel addera till modulen 16ne-
revision i systemet.

Anvinder du systemet far du dven
tillgang till Konteks blankettbank med HR-
blanketter som hjilper dig i HR-arbetet.




UTVECKLING | LONESYSTEMET

L

Kontek Lon

Susanne Bern ansvarar f6r utvecklingen av [nesystemet Kontek Lon, Konteks egenutvecklade lénesystem som
standigt fyllts p& med nya funkfioner.

Susanne Bern,
produktigare 16n

Finns det nagra nyheter i Kontek Lon i ar?

— Ja, vi sldppte var nya version i bérjan av mars och har
forbattrat en hel del funktioner. Minga har gjorts efter
6nskemal fran vara anvindare. De som anvinder Kontek
Lon kan ge oss input, si jag tror att det kinns bra att se att
Kontek faktiskt lyssnar nir de skickar in forslag. Vi kon-
centrerar oss pa forslag som gor att funktionerna blir mer
effektiva for alla vara anvindare.

Kan du némna en nyhet som ér sérskilt intressant?

— I funktionen for redovisning av arbetsgivardeklaration pa
individniva till Skatteverket, har vi kompletterat med en ut-
skrift som redovisar pa individniva, vilken kan anvindas vid
rittelser. Vi har ocksa byggt en integration mot Skatteverket
f6r redovisning via APIL.

Det finns éven en ny funktion for Arbetstidskonto?

— Vi har lagt till en utskrift i formuliret i steg 2, alltsa
medarbetarnas val, for att effektivisera programrutinen
for Arbetstidskonto. Man kan nu skapa en Excelfil med
alla valméiligheter, som gors tillginglig f6r medarbetarna
sd att de sjilva kan gora sina val. Sedan kan den importe-
ras in i systemet s att formuliret uppdateras.

Vad ér férdelen med detta?

— Vi tror att det ska vara tidsbesparande for 16neadminis-
tratoren. Tidigare har man fatt ange valen manuellt. Det
ir forstas inte sd muntert att sitta och pricka i for 500
personer om man arbetar pa ett stort foretag.

Vad var utmaningen med att utveckla den hér funktionen?
— Vi visste ju att vi behvde effektivisera processen, si ut-
maningen var att komma pa hur vi skulle kunna gora det.
Da krivdes kreativitet. Losningsforslaget blev en Excelfil
som gor att medarbetarna kan se alternativen och sjilva
markera vad de ska vilja.

Ni har ocksa utvecklat tillaggsmodulen Attestfunktion.
Vad har hént dar?

— Den har kompletterats sa att man kan skicka mejl till
attestbehoriga som har loner att attestera. Detta hoppas

MISSA INTE NYHETERNA!

Lénesystemet Kontek L6n finns i en modern, webbaserad
molnl&sning som sténdigt utvecklas. Nér en ny funktion
lanseras eller en redan existerande funktion uppdateras,
sker det automatiskt. Information om nya funktioner slapps
da samtidigt pd Konteks hemsida. Missa inte att [ésa ver-
sionsinformationen! Téink pé att klicka pé inloggningssidan
ndr ni ser att systemet har uppdaterats.

NAGRA AV ARETS NYHETER | KONTEK LON

Arbetsgivardeklaration pé individniva: Ny utskrift som
redovisar pé& individnivé for att férenkla rattelser.
Integration: Ny integration mot Skatteverket via API.
Arbetstidskonto: Funktion som effektiviserar och férenklar
programrutinen i steg 2 kring medarbetarnas val.

Attestfunktion: Tillaggsmodulen Attestfunktion har komplet-
terats med méjlighet till mejlpaminnelse.

vi ska vara till hjilp f6r 16neadministratérer som sitter
och vintar pd att kunna faststilla och lasa l6ner. Den nya
funktionen letar upp vilka léneberakningar som dnnu
inte dr attesterade och vilka som ir attestbehdériga f6r dem.
Loneadministratoren kan markera de attestbehériga och
vilja att skicka ett paminnelsemejl direkt via Kontek Lon.
Det hir dr en funktion jag hoppas blir omtyckt.

Hur kom det sig att ni skapade tillaggsmodulen
Attestfunktion fran bérjan?

— Det var vér siljchef som berittade att en del kunder
ville kunna attestera lonerna innan de gar ivig och bad
oss bygga en sadan majlighet. S& man kan siga att kun-
derna efterfrigade en funktion — och vi lyssnade. Det 4r
en smidig funktion for foretag som vill ha jarnkoll och
inte betala ut 16ner innan alla 4r attesterade.

Om vi blickar framét, vad kommer det fér nya
funktioner och tjcinster framover?

— Vi prioriterar i forsta hand utveckling som stoder lagar
och regler. 2021 sinktes till exempel arbetsgivaravgiften
tillfalligt till 10,21% for 19—23-aringar for 16neutbetal-
ningar under juni till augusti. Samma sinkning foreslas
for 2022, sa vi kommer att behova bygga ett programstéd
for det precis som forra aret.

Hur ser det ut nar det handlar om integration dé?

—Ja, vi prioriterar forstds dven vidare arbete med integra-
tioner. Det fraimjar sikerheten och effektiviteten. Dess-
utom &r det funktioner dir vi ser att manga av vara
anvindare har samma behov.

Hur ér det att arbeta med produktutveckling?

— Det dr otroligt roligt! Jag brinner for det har med 16s-
ningar och att se hur det ska bli s anvindarvinligt som
moijligt. Helst ska man bara kunna 6ppna en funktion
och intuitivt forsta den och kunna boérja arbeta direkt. Sa
en utmaning ir att se till att det blir begripligt for anvin-
daren, sd att det blir litt att jobba i systemet.



UTVECKLING | FORSYSTEMET

Kontek HRM

Dan Roslund ansvarar f6r att produkiutveckla férsystemet Kontek HRM tillsammans med sina kollegor.

Har berattar han om nagra av héstens nyheter.

Vad ér den viktigaste nyheten i Kontek HRM i ar?

— Den storsta nyheten dr nog Lonekartliggningen, som vi
planerar att lansera hosten 2022. Den hade vi hoppats
kunna slidppa vid arsskiftet, men utvecklingen har tagit
tid. Lonekartliggningen handlar om ett lagkrav i syfte att
folja lIoneutvecklingen for att motverka orittvisa skillna-
der mellan konen. Férdelen med vart system &r att alla
uppgifter redan finns i Kontek HRM Employee, sd man
kan bara addera den hir nya funktionen och dra nytta av
det man redan har lagt in.

Finns det négon annan nyhet i Kontek HRM Employee?
— Ja, vi har en ny funktion: Dokument i mobilen. Den lan-
seras i mars. Anstillningsavtal, sekretessavtal, alla méjliga
dokument som har med HR att gora, kan anstillda nu ta
fram i sina mobiler.

Finns det négon annan férdel med Dokument

i mobilen?

—Ja, i samband med denna utveckling gor vi det méjligt
att skicka individanpassade dokument till manga samti-
digt med hjilp av HR-blanketter. Anvindarna notifieras
da i Kontek HRM Mobile. S& om man vill att en grupp
anstillda ska fi samma dokument, kan man skicka till
alla ber6rda pa en gang.

Rapportgeneratorn har ju varit pd gang ett tag.

Hur ser det ut med den?

— Forsta utgdvan dr klar och kan bestillas nu, men vi kom-
mer forstas att fortsitta att utveckla den med fler moijlig-
heter. Rapportgeneratorn dr en tilliggsmodul som gor det
moijligt att anpassa rapporter mer 4n man kunnat tidiga-
re, genom att kombinera olika typer av data i samma rap-
port efter behov. Nu kan man fi ut bittre Excelfiler och fa
ett bittre koncernstod.

Kontek har ju satsat mycket pa HR det senaste éret.

Hur marks det?

— Vi har 6kat anvindarvinligheten och ska forstis fortsit-
ta att bli battre och bittre genom hela HR-systemet. Vi
har till exempel forbittrat onboarding-processerna samt
granskningsfloden kring olika typer av personal. Om man
exempelvis har en kollektivanstilld som ska godkinnas av
HR eller chef, s kan man nu styra vem som ska godkin-
na och hur méinga steg man ska ha pa individniva.

Finns det négot att sdga om integration?

—Ja, fran arsskiftet har vi 6kat mojligheten att integrera
mellan vara tvd system. Nu kan vi skicka personalinforma-
tion fran Kontek Lon till Kontek HRM. Det kan handla
om adressuppgifter, anstillningsperiod, l6n, ja allt som ar
knutet till en person i lonesystemet som kan vara relevant

att dven ha i Kontek HRM. Vi arbetar mycket med att for-
bittra integrationsmojligheterna, s att det ska vara enkelt
att integrera med oss oavsett vilket system man arbetar i.

Vad har du for nyheter att berdtta om i Kontek

HRM Time?

— Vi har linge haft 6nskemal fran kunderna att kunna félja
upp franvaro pa ling och kort basis. Det har funnits i
Kontek Lon, men inte i Kontek HRM. Nu kan cheferna
sjdlva ta ut frinvarostatistiken och kan exempelvis vilja
sjukfranvaro upp till 14 dagar eller en egen rapport f6r
de som varit sjuka mer dn 14 dagar. Man kan ocksa
plocka ut antal tillfillen man varit sjuk eller gruppera
efter avdelning, bade i statistikcentralen och vir dash-
board, si beroende pa vad man har fér behov kan man
nu ta ut rapporter pa flera stillen.

Ar det vanligt att ni far 6nskemal frén kunder, som gér
att ni utvecklar nyheter pa det séttet?

— Vi tar emot alla 6nskemal, oavsett om de ir nya eller
inte, bade fran vara kunder och Konteks egna konsulter.
Sedan har vi en lista med liknande 6nskemal och summe-
rar dem. Ser vi att manga kunder onskar samma sak aker
det forstas upp i prioritering. Vi vill att sa manga kunder
som mojligt ska kunna dra fordel av det som utvecklas.
Det som &r lagkrav star forstds alltid 6verst pa listan.

VARNYHETER | KONTEK HRM

Kontek HRM Employee:

* Lnekartlaggning — funktion fér att méta lagkravet om
[5nekartldggning. Under utveckling.

® Onboarding — 6kad anvéandarvanlighet.

* Rapportgeneratorn — méjlighet att samkéra data och
ta ut anpassade rapporter i olika format.

* Dokument i mobilen — méjlighet fér anstéllda att ta
fram alla dokument i mobilen, samt mé&jlighet att skicka
individanpassad information till ménga — exempelvis en
grupp anstdllda — p& en géng.

Kontek HRM Travel:

* Kontokort och moms — ny, béttre hantering for kortutléig-
gens moms. Utldggskoder kan féreslé en moms enligt
typ av utldgg om det saknas i transaktionen.

* Redigera reserdkning — méjlighet att redigera en rese-
rakning oavsett status, till exempel genom att lagga till
en bilaga fér utldgg. Under utveckling.

Kontek HRM Time:

* Franvaro - férbattrad méjlighet att ta ut rapporter kring
frénvarostatistik efter exempelvis lang/kort franvaro
eller avdelning.

Kontek HRM Plan:

* Bemanningsplaner — ny funktionalitet som ger ytterligare
stdd fér bemanningsplanering. Klart i eft férsta steg och
héller pa att vidareutvecklas.

Dan Roslund,
produktigare forsystem



Kundens behov
star i centrum

For Konteks saliare Marika Larsson @r det vikfigt att forstd [6neprocessen hos varje
ny kund. Alla féretag har sina specifika utmaningar, men gemensamt fér ménga ar
en langtan efter flexibla, trygga helhetsldsningar som underlattar pd riktigt.

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: THERESIA KOHLIN

Som foretridare for ett specialistforetag inom 16n, har
Konteks stockholmsbaserade séljare Marika Larsson
stor forstaelse for att behov, utmaningar och kunskap
kring 16n och HR kan se vildigt olika ut hos olika kun-
der. Darfor dr det viktigt for henne att tidigt fa en bild
av hur loéneprocessen ser ut hos varje kund. Det kan
handla om behov kring kompetens, program, tjinster,
utbildning och naturligtvis HR.

— Vi stiller ganska manga fragor nir en potentiell ny
kund hor av sig, sdger Marika Larsson. Ofta ir den
som kontaktar oss inte samma person som faktiskt gér
16n, utan kanske en HR- eller ekonomichef. Vi brukar
fraga vilka utmaningar de har. Det kan vara att de inte
har backup fér personen som gor 16n, inte kan regel-
verken kring kollektivavtal, har tidsbrist, har for manga
manuella rutiner, ja det kan vara vildigt manga olika
saker som paverkar loneprocessen.

Forst nir Marika Larsson vet mer kan hon ge rad kring
vilka av Konteks produkter och tjinster som skulle kun-
na forenkla I6nehanteringens vardag pa foretaget. Hon
menar att man inte kan se det som att man bara képer
ett nytt system eller en ny tjanst. Allt som ror 16n hor
ihop med si manga delar, sa det dr viktigt att alltid tinka
pa helheten.

Under sina tolv ir pa Kontek har Marika Larsson sett
hur 16nehanteringen forandrats. Nar hon borjade var det
inte vanligt att kunderna hade system for tidrapportering,
resor, utligg och representation. Det var det man sokte.

— Idag har de flesta ett sddant system, si nu handlar
det om att byta ett system mot modernare teknik. De
fragor jag far handlar om man kan gora allt mer digitalt
och mer effektivt. Det handlar om integration mellan
l6nesystemet och sidosystem. S var det inte for tio ar
sedan. D4 sa kunderna snarare att »vi behéver ett pro-
gram som gor det hir«, siger Marika Larsson.

En annan skillnad som Marika Larsson noterat, jaim-
fort med for tio dr sedan, ir att manga ir vana vid att
arbeta molnbaserat. Forr satt man med en CD-skiva
for att installera programmet pé sin egen dator.
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— Det innebdr ocksa att idag ar frigor om sikerhet
viktigare, eftersom man delar kinslig information i
molnet. Vi beho6ver férklara detta vil och visa att vart
system ligger i framkant. For att arbeta i Konteks sys-
tem behovs ju inget mer dn en vanlig webbldsare.
Manga har anvint system som man kan kéra hemifrin
tidigare, men da ofta med en VPN-koppling till exempel,
sager Marika Larsson. Det dr dirfor inte samma sak.

Flexibilitet och helhetslosningar dr ord som ofta an-
vinds nir man beskriver drémscenariot fér loneadmi-
nistration. Flexibiliteten kan exempelvis handla om att
ha moijlighet att addera delar allt eftersom, eller att fa
hjilp om forutsittningarna dndras. Det kan ju till ex-
empel hinda att en 16neadministrator slutar eller blir
sjuk, men 16nerna maste ju ut oavsett.

— For oss spelar det ingen roll om kunden gér 16nen,
om vi gor den eller om vi har »delad vardnad, siger
Marika Larsson. Allt finns hos oss pd Kontek, men
man behdéver inte vilja allt pa en gang. Vi tvingar inte
in ndgon i ett horn, utan finns dir langsiktigt, helt
utifrdn kundens behov.

Det Marika Larsson beskriver dr Konteks nagot ovanliga
grepp att erbjuda l6nehantering pa tre nivaer istéllet
for strikta paketlosningar. Eftersom kundens behov
styr, och Konteks system och tjanster inom l6neadmi-
nistrationens alla delar dr méjliga att vilja till eller
bort, sa dr flexibiliteten vildig stor redan fran bérjan.
Men dessutom har Kontek alltsa utvecklat de tre niva-
erna; Du gor jobbet, Vi gor jobbet eller Vi hjilps at.
Marika Larsson menar att Kontek alltid kan méta sina
kunders behov, oavsett hur de ser ut eller hur de for-
dndras, det skapar en tryggare hantering.

— Antingen har man ett system och gor allt sjdlv, el-
ler s& later man oss gora allt Ionearbete, eller sa hjilps
vi &t, férklarar hon. Det kan till exempel handla om ar-
betstoppar, semester, sjukdom — dé finns vi med mer
som kollegor dn enbart leverantorer och support. Jag
tror det dr unikt, det hir med att vi hjilps at.



Lonehantering

pa tre satt

Du gor jobbet
- /\/lo/nf/'dnsfer
Du administrerar ldnearbetet

sdkert och effektivt med véra
molnbaserade systemlésningar.

Denna hybridvariant for 16neadministrationen har
utvecklats utifran Konteks konsulters insikter om hur
det fungerar i verkligheten. Manga I6neadministra-
térer 4r ensamma pd sin post och har inga naturliga
kollegor som kan bistd med en hjilpande hand vid
arbetstoppar, eller ta 6ver nir det ir dags f6r semester.

— Man behover inte hjilp varje dag, men kanske
nigon giang i manaden, dirfor har den hir mojlig-
heten vuxit fram. Det blir inte en for stor kostym och
kunden behéver inte képa nagot man inte behéver,
sdger Marika Larsson.

Varianten dir Kontek och kunden hjilps at visade sig
forstas vara extra aktuell under coronapandemin. D4
var det manga som plétsligt stod infor sjukfranvaro
och behévde akut hjilp med l6nehanteringen.

— Dessutom har vi ju alla regelverk som forindrades
under corona. Det dr svart for en loneadministrator att
hinga med. Vi kunde ha flera hundra férfragningar av
typen »vad gor vi nur«. Vi pa Kontek har verkligen bli-
vit uppmirksamma p4 att det kan forindras fort. Da
maste vi finnas dir, siger Marika Larsson.

— Ofta tror nya kunder att vi bara ir en system-
leverantor, tilligger hon, si nir vi gér dem uppmirk-
samma pa att vi dven kan stétta deras 16neadministra-
torer nir de till exempel 4r sjuka, blir de glada. Det 4r
inte s manga loneleverantérer som kan ge den méj-
ligheten och har den kompetensen. Att vi hjilps it ir
en trygghet. Vara kunder uppskattar var flexibilitet.

Att vi kan hjilpa till vid behov.

De senaste dren har Kontek adderat en hel del system-
stdd och tjdnster inom HR-omradet. For Kontek som
specialistbolag inom 16n har det varit viktigt att ocksa
ta ett grepp pad HR, eftersom HR ir si titt samman-
kopplat med 16n.

— Eftersom vi har 6rat mot rilsen har vi uppfattat att
HR ir stort. Det ir ju ocksa kopplat till regelverk och
lagkrav. Vi har alltid fatt fragor kring HR, men inte
riktigt kunnat hjilpa till tidigare, men nu har méijlig-
heterna okat, siger Marika Larsson.

Vi tar hand om hela ditt féretags
|8nehantering via véra flexibla
outsourcingldsningar.

Hon menar att de flesta kunderna vill effektivisera, sa
att all HR-data finns pa ett stille. Man vill spara tid och
det dr naturligtvis mer effektivt. Dessutom kan det fin-
nas en sikerhetsaspekt med att informationen finns
samlad pé en plats.

Vi gor jobbet Vi hjélps at
— Outsourcing — Plusticinster

Du vdljer sjalv vilka delar av
[8nehanteringen du vill skéta
och vad du vill ha hjélp med.

Nedan: Personalhand-
boken och Lonekart-
liggning dr tvd HR-
tjdnster som Marika
Larsson lyfter fram.

VANLIGA UTMANINGAR | LONEADMINISTRATORENS VARDAG

* Ratt 6n i raitt tid.
* Halla sig uppdaterad kring nya lagar och regler.
* Tidsbrist och jamn arbetsbelastning.

» Sarbarhet — vem tdcker upp vid sjukdom och ledighet?

o Scikerhet — kénsliga uppgifter hanteras pa daglig basis.

e Manuella rutiner som &r tidskréivande.



TIPS FRAN SUPPORT

Vi finns har fér att hjalpa dig!

Du &r alltid varmt vélkommen aft kontakia oss pd telefon eller genom att skapa ett nytt Grende
p& Mina sidor pd kontek.se. Vér telefonsupport ér dppen varje vardag och ér redo att hjélpa

dig med dina frégor och funderingar. Du nér oss som vanligt

( @ KONTEK LON

p& 0372-890 0OO0.

® Den 15 december 2021 fattade Riksdagen beslut om att héja in-
komsttaket vid berakning av sjukpenninggrundande inkomst fran 8
till 1o prisbasbelopp. Hojningen giller frin den 1 januari 2022. Kon-
stanten Fo2 Hogsta SGI (Antal Prisbasbelopp) har dirfor fatt ett nytt
virde, 10,00 som giller frin 2022-01-01. Dina lonearter som anvinder
konstanten Fo2 kommer att anvinda virde 1o for datum 2022-01-01
och framat. Diremot 4ndras inte dina I6nearters Bendmning eller
Beskrivning per automatik, si dessa dndringar maste du géra manu-
ellt. Exempel pé standardlonearter som kan behova dndra Bendmning/
Beskrivning dr: 148 Sjukavdrag dag 15— (inkomst > & pbb), 158 Sjuk-
avdrag dag 15— ej semgr (>8 pbb), 161 Kollektivavtalad sjuklon dag
15— >8 pbb.

® Hogst upp i en 6ppen loneberikning har du knappar som tar dig
direkt till Personalregistret och Loneartsregistret for aktuell anstilld.
Du slipper da att limna 16neberikningen for att kontrollera nagot i
Personalregistret eller Loneartsregistret. Det 4r dven hir du bland annat
korrigerar och registrerar franvaro.

Kontek lon  » Loneperiod  » Lonebarakning

1001 - Larsson Lota - & M A

- - - -

VI HAR HJALPTEXTER f&r varje funktion och fdlt i Kontek Lén. Du
att trycka pé tangenten F1 eller via Hjalptexter — Hjélpindex.

KONTEK HRM

e [ Rapportgeneratorn har du méjlighet att skapa helt egna rapporter.
Du kan hiamta och sammanstilla uppgifter fran Personalregistret,
Lonestatistik och Kalendarium. Men du har ocksd majlighet att impor-
tera ett flertal standardrapporter som finns firdiga i programmet.
Standardrapporterna importerar du via knappen Importera.

Kontek lon ¢ Rapporter ¢ Rapportgenaralor

+ E Redigera mappar Sehemalaggning rapportertiler
Rapporter | Importera rapport
Etaodan J Kalla
Anmal forels
Anhdrigiista d it
Fran
Ansialiningsavial (koppias Wil wond)
Anstaliningstid Gruppnamn
Antal man och kvinnor Standara v
Arbetade limmar
Rapporter
ATF skubd med lagst avg -
Adresslista

nér hjdlptexten fér den aktuella sidan du befinner dig p& genom

® Det finns nu mojlighet att inaktivera tidgrupper som ditt foretag inte
lingre anvinder. Via Administration — Instillningar — Tidgrupper har
Tidgruppen dr aktiv tillkommit. Avmarkeras denna instillning innebar
det att tidgruppen inte lingre gar att vilja i soklistor, exempelvis pa
anstilldas schemarad eller i tidkodsregistret. Om tidgruppen redan
anvinds kommer du att fi ett meddelande om var den anvinds och sys-
temet kommer att fortsitta fungera som tidigare. Den enda skillnaden
ir tidgruppen inte lingre finns valbar.

KONTEK HRM TRAVEL

® From version 203 av Kontek HRM Travel finns det mojlighet att
skapa paminnelser for avstimning av kontokortstransaktioner. Precis
som 6vriga pdminnelser i Kontek HRM sd kan 4ven dessa padminnel-
ser visas pa startsidan, skickas som e-post eller visas som notis i mobi-
len. Med hjilp av paminnelsen kan du pdminna dina anstillda om att
stimma av kontokortstransaktioner om de blir dldre dn ett valt antal
dagar. Du kan ocksd exempelvis skicka pdminnelser till attesterande
chef om anstillda som inte stimt av sina transaktioner.

KONTEK HRM EMPLOYEE

® Det har tillkommit en ny funktion for att starta onboardinguppdrag
efter granskning. Syftet med denna funktion ir att fi en mer flexibel
anstillningsprocess dir den anstillde inte lingre behover finnas kvar
inyanstallningsvyn for att du ska kunna starta ett onboarding-upp-
drag. Detta innebdr dven att nir samtliga granskningssteg i nyanstall-
ningsvyn ir klara f6r en anstilld si finns méjlighet att starta upp ett
onboarding-uppdrag per anstillningsperiod intill filtet Anstillnings-
datum. Denna funktion tillkom i version 2022.
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KONTEK HRM TIME

® From version 2022 finns det mojlighet att inaktivera dagsscheman
som ditt foretag inte lingre anvinder. Instillningen gors via Adminis-
tration — Instdllningar — Schema — Dagsscheman genom att markera
Dagsschemat dr aktivt. Avmarkeras Dagschemat dr aktivt gar det inte
lingre att vilja dagsschemat i soklistor, exempelvis i ett publikt eller
personligt schema. Om dagsschemat anvinds kommer du f3 ett
meddelande om var det anvinds och systemet kommer att fortsitta
fungera som tidigare. Den enda skillnaden ir alltsi att du inte kan
vilja dagsschemat framéver.

Instillningar - Scheman - Dagscheman

Tidgrupp  KOLLM - Kollekt minad 4 1 Dagschema 300 - 07001800
Ked = Mamn m I

300 07:00-16100 o 36

400 06.00-15,00 Skift 1

a0 15 00-24 00 Skift 2 Mamn 07001800

ARF Aabetshii dug I Dagschemat ar sktivt /] I

HEL Helgdag

Normal arbetstid 0700 - 16:00

Lo Loedag

Fondag Tidkod for normal arbetstid ARBT - Arbetsd tid

DU VET VAL OM ATT...

... vi har manualer och dokument pé vér hemsida som hijal-

per dig i ditt dagliga [6narbete i véra olika system. Du hittar
dessa pd Mina sidor under System/L&sningar.




Utvecklas med
oss pa Kontek!

P& Kontek lagger vi stor vikt vid vér utbildningsverksamhet. Att halla sig
uppdaterad och informerad inom lénehantering ar vikfigt fér utveckling
och effekivisering.

»Det dr mitt jobb att utveckla var utbildningsverksamhet och hitta utbildnings-
former som passar vara kunder, siger Pernilla Persson, utbildningsansvarig
pa Kontek. »Alla kunder har olika férutsittningar men behovet av kompetens-
utveckling 4r lika viktigt for alla.«

Ar det nagot vi har lirt oss under pandemin s ir det att snabbt kunna
stdlla om och anpassa vara utbildningar efter raidande klimat. Nir vi inte
lingre kunde triffas i grupper stillde vi om alla vira klassrumsutbildningar
till digitala utbildningsformer. Eftersom l6nehantering ir ett omrade som
konstant férindras maste alla som jobbar med 16n halla sig uppdaterade.

UTBILDNINGSEXEMPEL FOR DIG SOM AR MOLNTJANSTKUND

Léneadministration Grund & Fortsdttning

Hall dig uppdaterad kring nya lagar och regler. Dessa utbildningar riktar sig till
dig som 4r ny inom l6neomradet eller behéver bittre kunskap och 6kad forstielse
i hanteringen av loner.

Kontek L6n Grund, Fortsétining och Rapporter

Dessa utbildningar hjilper bade dig som ir ny i systemet och dig som har arbetat
med vért lonesystem och kan grunderna. Vi erbjuder dessa utbildningar bade
digitalt och som klassrumsutbildningar. Malet r att du dels ska lira kiinna syste-
met (Grund), men dven fi lira dig hur du kan arbeta effektivare och smartare
med lonesystemet.

Kontek Lon Arsskifte och Kontek Lén Semesterhantering

Behover du hjilp och utbildning i moment som du gor mer sillan under aret, tex
arsskiftes- eller semesterhanteringen, sa finns det utbildningar fo6r detta ocksa i
olika format.

Foretagsanpassade utbildningar

Vi vet att bade stora och sma utbildningsinsatser underlattar arbetet s att hela l16ne-
processen blir effektivare och smidigare. Processer och regler for lonehanteringen
forandras over tiden och stiller krav pa att man anpassar och utvecklar sina rutiner.
En foretagsanpassad utbildnings- eller konsultinsats ir dirfor en god investering,
bade for dig som ar ny och fér dig som redan arbetar i vara system. Vi utfor upp-
drag bade pa plats hos dig eller via webben, helt utifran dina 6nskemal och behow.

LAS MER
OCH BOKA
UTBILDNING PA
KONTEK.SE

Pernilla Persson,
utbildningsansvarig
pa Kontek.

VAD SAGER VARA KUNDER?

THEA LONN som ansvarar for 16nearbetet pa Brinne-
hylte Lagersystem AB i Hillerstorp har deltagit pa flera
av Konteks utbildningar. Vi frigade Thea vad hon tycker
om Konteks utbildningsverksambhet.

Vilka utbildningar har du gatt?

Jag har gatt bade grund- och fortsittningsutbildningen i
lonesystemet och webbutbildningen Loneadministration
Grund. Ska dven ga férdjupningsutbildningen i Lone-
administration och en semesterutbildning framat varen.

Vad tycker du om Konteks utbildningsutbud?
Utbudet av utbildningar dr vildigt brett och varierat.
Jattebra att Kontek erbjuder utbildningar till bade
erfarna och mindre erfarna anvindare. Man kan ju
hitta utbildningar som passar om man aldrig gjort
16n tidigare men ocksd utbildningar med specifika
moment som semester och rapporter. Du kan ocksa
lara dig hur systemet funkar. Jag tycker det dr vildigt
bra och smidigt att du kan vilja utbildning utifran
den kunskap du besitter. Att man dessutom kan vilja
en helt féretagsanpassad utbildning tycker jag 4r helt
suveridnt bra.

Hur har utbildningarna hjilpt dig i ditt jobb?

Konteks utbildningar har hjilpt mig mycket i mitt jobb
eftersom jag borjade utan nagra som helst erfaren-
heter av I6nehantering. Nir jag gick min forsta utbild-
ning hos er hade jag bara sett hur en 16nekorning blev
gjord pa hall. Nu har jag bade fatt 1ira mig hur 16ne-
hantering gar till och hur jag ska nyttja systemet. Sa
f6r mig har utbildningarna varit vildigt virdefulla.
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TAVLING
Q
4

Varquiz

Nar ar det meteorologisk vér
enligt SMHI2
a. Nar dag och natt ar lika langa

b. Nar dyngnsmedeltemperaturen
ar 0 till10 grader sju dygn i rad.

c. Forsta mars

2,

Nar bérjade majblomman
saljas i Sverige?

a.1907

b.1951

c. 1975

3.

Baletten »Véroffer« gjorde skandal
vid premidren i Paris 1913.

Vem skrev musiken?

a. Igor Stravinskij

b. Pjotr Tjajkovskij

c. Erik Satie

4.

Vem tonsatte barnvisan med
inledningen »Blésippan ute i
backarna star«?

a. Elsa Beskow

b. Gullan Bornemark

c. Alice Tegnér

5.

| vilket land k&ps flest tulpaner
per person?

a. Holland

b. Sverige

c. Frankrike

6.

Vilken av dessa faglar ar en
fiytifagel och kommer tillbaka till
Sverige pd véren?

a. Blémes

b. Sadesdrla

c. Pilfink

Nu stér kérsbérstrdden snart i blom och féglarna kvitirar, men ér verkligen véren hér éne

Vet du det och lite fill, s& var med och tavla i vér vérquiz. Mejla dina svar fill tavling@kontek.se
eller skicka dem fill Kontek Lén AB, Box 193, 341 24 Ljungby senast 14 maj. Vi lottar ut fre

presentkort frén Delicard bland de réfta inskickade svaren.

Vinnare i histens tivling blev:

Martina Nedfors, LVI; Fredrik Bexborn, QMT; Maria Heens, Sveden Tri

7.

Vem skrev dikten som inleds, »Ja visst
gor det ont nar knoppar brister
Varfor skulle annars véren tveka«?

a. Karin Boye
b. Edith Sédergran

c. Selma Lagerlsf

8.

Vem regisserade filmen »Slapp
fangarne loss — det ar vérl«2
a. Tage Danielsson

b. Lasse Aberg

c. Gosta Ekman

9.

Vad heter den japanska hégtiden
man firar nér kérsbarstréden
blommar?

a. Sakura
b. Matsuri

c. Hanami
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LONEFAKTA 2022

PRISBASBELOPP BOSTADSFORMAN VARDE/M?2 KOSTFORMAN
NORMALT  FORHOIT INKOMST KR/MANAD KR/AR  Helt fri kost 250 kr
2012 44000 44900 54600  Stor-Stockholm 116 1398  Lunch/middag 100 kr
2013 44 500 45 400 56 600  Stor-Goteborg 105 1262  Frukost 50 kr
2014 44 400 45 300 56 900  Stor-Malmé 110 1323  Nar frukost ingdr i hotellpriset uppstér ingen
2015 44500 45400 58100 Kommuner i 6vrigt kostférman
>75 000 inv 102 1219
2016 44300 45200 59300 Ovriga kommuner 89 1069 REDUCERING AV FASTSTALLT DAG-
2017 44800 45700 61500 DI S TRAKTAMENTE VID UTRIKES TJANSTERESA
2018 45500 46500 62500 omeriaort
och dess ngromréde 80 962 Helt fri kost 85%
2019 46 500 47 400 64 400
) . Lunch och middag 70 %
2020 47 300 48 300 66 800  SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA ) o
2021 47600 48600 68200 Lunch eller middag 357%
Julgéva 500 kr inkl moms  Frukost 15 %
2022 48 300 49 300 71 000 ) )
Jubileumsgéva
MERVARDESSKATT (foretagsjubileum) 1500 kr inkl moms
Minnesgéva 15 000 kr inkl moms
Generella skattesatsen fér moms 25%
Tex livsmedel, restaurangtjénster 12%  EGEN BIL I TIANSTEN

Tex bécker, tidskrifter, persontransporter 6%
STATSLANERANTAN
2021-11-30 0,23 %

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT AVTAL

Fér att komplettera uppgifter hanvisar vi dig
till fdrscikringsinformation som finns pé
www.svenskinaringsliv.se

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT LAG
Avgift fodda 1957 eller senare 31,42 %*
Avgift fédda 2004-2006 10,21%
Avgift fsdda 1999-2003 19,73%
Avgift fsdda 1938-1956 10,21 %
Avgift fédda 1937 eller tidigare 0%

*Géller endast for 16n upp till max 25000 kr/ménad.

Far du manga lonefragor fran dina anstillda?

Med supporttjansten Min Lon tar du, som har outsourcat din 16nehantering, bekymmersfrihet
till en ny niva. Dina anstillda far snabb och professionell hjilp och svar pa alla fragor rérande

Skattefri bilersatining 1,85 kr/km

FORMANSBIL | TJANSTEN

bensin 95 6re/km
diesel 65 6re/km

Skattefri bilerséttning

SKATTEFRIA TRAKTAMENTEN, INRIKES

Hel dag 240 kr
Halv dag 120 kr
Efter tre mé&nader, hel dag 168 kr
Nattraktamente 120 kr

REDUCERING FOR: REDUCERING MED:

240 KR 168 KR 120 KR
Frukost, lunch
och middag 216 kr 151 kr 108 kr
Lunch eller middag 84 kr 59kr  42kr
Frukost 48 kr 33 kr 24 kr

deras 16n- tid- och reserapportering samtidigt som du kan fokusera pa annat.

Med supporttjinsten Min Lon far du ytterligare bekymmersfrihet och liter oss ta hand om

det vi kan bist — lonefragor!

Lonearten

Lénearten ges ut av Kontek Lon AB.

REDAKTIONSRAD: Maria Ericsson, Lotta Tagesson, Nicolina Ruff PRODUKTION: Linderoths TRYCK: Atta.45 Tryckeri AB

ADRESS: Kontek Lon AB, Box 193, 341 24 Ljungby TELEFON: 0372-890 00 E-POST: info@kontek.se HEMSIDA: www.kontek.se

Kontek
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’Q Kontek

Tidningsreturer till:
Kontek Lén AB
Box 193

341 24 Ljungby

Lat Kontek hjdlpa dig med
HR-relaterade arbetsmoment!

Saknar du HRkompetens pa ditt foretag eller vill du kunna vanda dig till nagon fér
r&d och stéd med HR-relaterade arbetsmoment? Vi har koll p& lagar och avtal och

higlper dig med HR-processer och rutiner, s& du kan fokusera p& karmverksamheten.

Flexibelt HR-st6d med Kontek HRM Employee Lonekartléggning

Med Kontek HRM Employee fair du ett flexibelt HR- Lonekartliggning tydliggor intern 16nepolitik, skapar
system for att utveckla och forvalta din personal. Det dr forstaelse for kunskap, firdigheter och ansvarstagande
en helt webbaserad 16sning som underlittar personal- for alla roller i foretaget. Vara duktiga konsulter hjilper
administrationen f6r alla inom organisationen. och stéttar dig genom hela processen.

Vi hjalper dig med personalhandboken Blanketter for HR-processerna

Med en personalhandbok kan dina medarbetare pa Med Konteks blankettbank far du tillging till ett bibliotek
ett enkelt sitt lira kinna ditt foretags rutiner och hitta med ca 100 olika blanketter och mallar som du enkelt
information for sin anstillning. kan fylla i och anvinda.

Detta 4r nigra exempel pd HR-relaterade arbetsmoment som vi kan hjilpa till med.
Hor girna av dig sa berittar vi mer!

PORTO BETALT




