


Manadens nyheter
— Kontek HRM

Du vet vil om att vi numera slipper 16pande
versionsuppdateringar av Kontek HRM med
forandringar och nya funktioner. Som moln-
kund har du alltid den senaste versionen in-
stallerad. Mer information om versionerna hit-
tar du under Mina Nyheter pd Mina Sidor. Hir
far du 6vergripande information om nyheter.

Vi hjélps &t ...
Kontek erbjuder tva Plustjinster:

o Plustjanst Tid, resa och bemanning
® Plustjénst I6n

Med véra plustjanster kan vi bistd med
direkthjilp vid enstaka, sirskilda till-
fillen eller hjilp med l6pande uppgifter
under en lidgre tidsperiod. Vi dr som en
extra kollega som kan guida och hjilpa
dig i ditt arbete.

Du har viil inte missat

den nya arbetsytan
pa Mina sidor?

Hir hittar du din Arbetsyta med all informa-
tion, verktyg och nyheter du behéver for att
underlitta din l6nehantering. Hir kan du
dven ligga nya samt hantera gamla drenden
via "Mina drenden’.

Fragor & Svar

P4 Mina Sidor hittar du de vanligaste
fradgorna som vi far in till supporten.
Du hittar enkelt svaren pa de fragor du
har genom att fritextsoka eller filtrera
per kategori.

Ny kollega?
Glom inte att meddela oss om du har fatt en
ny kollega som bér har tillgang till Mina Si-
dor eller om ndgon av dina kollegor har bor-
jat pd ett annat uppdrag. Det viktigt att vi kan
nd ut med ritt information till ritt personer.
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Antligen ké till
kaffeautomaterna!l

Hosten ar en hirlig tid. Foér en del kan den innebira lite lugnare tempo, men for oss pa
Kontek 4r det precis tvirtom! Efter en tid av ovisshet dir manga arbetat hemifran ar vi
nu alla tillbaka pd kontoret. Korridorerna ir ater fulla av prat och skratt, métesrummen
ir fullbokade och det ir ko till kaffeautomaterna — precis som det ska vara.

Vi har lart oss otroligt mycket under det senaste dret och fatt sd manga insikter. En dr
hur viktig var familjira virdering dr och vilken utmaning det ar att varda den nir vi inte
kan ses som vanligt.

Ett foretags virderingar och gemensamma kultur kan synas i lénehanteringsproces-
sen och HR-rutiner. Just nir det giller HR 4r ordning och reda helt grundliggande —
bade for att folja lagar och regler, men ocksi for att skapa trygghet och tydlighet f6r med-
arbetarna. Ett foretag som vill signalera att det &r modernt och medvetet har ofta stora
ambitioner kring just HR-rutiner. Vi vet hur viktigt det dr att ha ett systematiskt och ord-
nat arbete pd den fronten. For medarbetare ir till exempel rittvisa en viktig faktor.

Och f6r ledningen ar det forstis ocksé en fordel nir man har tydliga regelverk och
systematiskt arbete med HR. Verksamheten blir
mindre sarbar nir kunskap inte bara sitter i huvu-
det pa en enskild medarbetare.

Dirfor gor vi pd Kontek en satsning pa just HR
med bland annat tjinster som personalhandbok och
lonekartlaggning. Vi himtar inspiration till vara
satsningar bade fran behov vi sett hos vira kunder
och var egen verksambhet.

Med det sagt glider jag mig till att dter fa mota
minniskor i vardagen. I hést hinder manga spannan-
de saker, bland annat kommer den populira Kontek-
dagen tillbaka med massor av ny kunskap kring l6ne-
processen. Det ser jag extra mycket fram emot!

%M s

Maria Ericsson, vd pd Kontek
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Konteks Arsskiftesutbildning | = seesoa a cuer-massan
31 - nusom webbutbildning | indigen ses vir

Den 1-2 december kan du bescka
var monter pd missan Personal
& Chef som genomfors parallellt
med Ekonomi & Foretagsmissan
pé Kistamissan Stockholm.

Tiden gir snabbt och snart stundar ett nytt
arsskifte med allt vad det innebir fér oss
som arbetar med léneadministration.

Ibland kan man behéva uppdatera kun- Varmt vilkommen!

skaperna om vad som beh6vs géras infor

kommande arsskifie. Vivill darfor garma 5 SR o W .
tipsa dig om var nya livesianda Arsskiftes-

utbildning. Under webbutbildningen gar Guider

viigenom allt som du maste kunna hantera
ilonesystemet infor drsskiftet.

Onskar du en mer personlig guidning
med nagon av vara konsulter dr du vilkom-
men att ligga ett drende till oss, sa bokar vi
upp nagra timmars avstimning och genom-
gang, utifran dina specifika férutsittningar.

Ett specialistbolag som Kontek sitter pd en
enorm kunskap som vi gillar att dela med oss
av. Pa kontek.se hittar du guider med nyheter
och information inom 16n och HR. Vi laddar

lopande upp nya guider — varmt vilkommen
att ladda ner guiderna!

Besok garna kontek.se fér mer information och
for att se vart kompletta utbildningsutbud.

Skicka lonespecifikationer via
Kivras digitala brevlada

Med tilliggsmodulen Kivra sikerstiller du loneprocessen ytterligare. Kivra ar ut- DET SENASTE INOM LON

vecklat bade for ditt foretag och dina medarbetare.

Genom att skicka ut lonespecifikationer via Kivra effektiviseras I6nehanteringen Visste du att...

och du slipper bestilla och skicka lonespecifikationer. ...sedan 2017 har mindre foretag som

Att skicka ut lonespecAlﬁkatloner via Kivras digitala bl‘fevla.lda till sina ansta}lda ar : vilier att anstilla for forsta gangen
en siker och smart 16sning som du enkelt kan addera till din befintliga 16sning hos : mbjlighet att anvinda vixa-stodet. Ett
oss pa Kontek. : stod som innebir en nedsittning av

: arbetsgivaravgifterna. Nu utokas vixa-

stodet till att inkludera tva anstillda

...det dr nya regler for formansvirde.
For bilar med hoga utslipp tas en for-
hojd fordonsskatt (malus) uti tre &r

KO n te k n O m i n e rG r SG | ta KVO r n ti | | fran det att fordonet blev skattepliktigt

forsta gdngen. Du behover manuellt

a rets H R-Syste m p ro i e ki' indra virde for Fordonsskatt efter tre

ar, beriknat efter nir fordonet stilldes

i trafik forsta gdngen.
Konsultbolaget HerbertNathan & Co delar
arligen ut ett pris for arets HR-systempro-
jekt. Allt fler organisationer och féretag in-
ser vikten av att ha ett gott systemstod f6r
sin personalhantering. Priset Arets HR-sys-
temprojekt delas ut for att frimja och belysa
vikten av ett gott systemstod som grund for
personaladministrationen. Nyttan och den
digitalisering som ofta féljer vid implemen-
teringen av nytt HR-system ger god affirs-
nytta och bidrar till att man som foretag och
arbetsgivare stirker och sikerstiller sin pro-
fil gentemot de anstillda. I ar har Kontek
valt att nominera det ekologiska matforeta-
get Saltd Kvarn AB till det hedervirda priset.

Liis tidningen digitalt!
Du hittar samtliga nummer av tidningen
Lonearten pa viar hemsida under fliken Aktuells.
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VALKOMNA SAGER VI TILL ...

LINA ANDERSSON

JULIA BODEVIND

ANDERS DAVIDSSON

Det 4r hos l6nesupport Lina Andersson i Ljungby
som vara kunders anstillda hamnar med sina
fragor om de har tjansten »Min 16n«. Lina svarar
pa fragor om allt fran skatter till tidrapporter,
men riknar dven lon och guidar nya anvindare
i systemet. Hon bor med man och tva séner
samt katten Loke i ett hus i Ljungby och ilskar
att laga mat. Sirskilt italienskt!

Julia Bodevind hade arbetat inom handel i tio ar
nir hon satsade pa en YH-utbildning till 16ne-
konsult. Det gav frukt! Redan under utbildning-
en fick hon ett jobberbjudande fran Kontek. Nu
arbetar hon som lénekonsult pa outsourcing-
avdelningen i Ljungby och glids t att omges av
kunniga kollegor. Och vem vet, kanske far hon
nagon ging bygga sitt drémhus pa landet.

IT-projektedare Anders Davidsson 16ser diverse
IT-fragor inom Konteks organisation, driver
projekt och dr en link mellan anvindarna och
Konteks leverantsrer och var tidigare Support
Analyst pa IKEA IT i Almhult. Han drémmer
om en langresa med sin sambo och sina tva
barn till Amazonas regnskog eller Stora Barriir-
revet utanfor Australien — innan det ir for sent.

MARIE FALK

NOOMI IGBO

ALEXANDER KARLSSON

Marie Falk arbetar som applikationssupport 16n
i Ljungby. Hon ger kunder stéd kring system-
fragor som rér 16nesystemet Kontek Lon. Innan
hon hamnade dir var hon konsultchef pa ett be-
manningsféretag samtidigt som hon studerade
informationslogistik. Marie bor i villa i Ljungby
och dlskar sol och bad, s en ligenhet i Spanien
star hogt pa dnskelistan!

Direkt fran praktik till jobb — nir Noomi Igbo
studerade till lonekonsult gjorde hon praktik pa
Kontek vilket direkt ledde till jobb. Nu arbetar
hon som l6nekonsult pa outsourcingavdelning-
en i Ljungby. Noomi bor i ett hus i Lagan med
man och tvd déttrar och dgnar girna fritiden at
att pyssla i traidgirden, baka och umgas med
vinner 6ver minga koppar kaffe.

ANNETTE OLSSON

YLVA SCHONBECK

Forsystemskonsult Alexander Karlsson jobbar
pa outsourcingavdelningen i Ljungby med att
hjilpa foretag som valt att outsourca tid- och
resesystem till Kontek. Tidigare arbetade han
inom den militira underrittelse- och sikerhets-
tjansten i marinen. Alexander tycker det dr kul
att utforska sina egna grinser, s fritiden dgnas
bland annat at fallskirmshoppning.

EMMA SIMONSSON

Annette Olsson hade arbetat med det mesta
inom IT-branschen i cirka 30 dr, innan hon blev
siljare pd Konteks kontor i G6teborg. De breda
erfarenheterna gor att hon uppskattar att nischa
sig inom en specifik bransch. Hon bor i ett hus
pa Ockerd i Goteborgs skirgard och ilskar att
vara pa havet med baten eller promenera i skir-
garden pa hosten. Det ger energi.
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Tidigare raknade Ylva Schénbeck 16n och skotte
ekonomin pé entreprenadforetaget Gustav R.
Johansson AB, men numera ir hon lénekonsult
pa Kontek och gillar att ha sa manga arbetskam-
rater som ocksd sysslar med 16n. Ylva bor i villa
i Repl6sa med sin man och drommer om att

bo vid havet pa vistkusten med ett vixthus for
tomatplantor, 6rter och citrontrid.

Applikationskonsult Emma Simonsson guidar
och hjilper kunderna i Konteks l6nesystem fran
huvudkontoret i Ljungby. Hon bor i ett hus i
centrala Ljungby tillsammans med sambon
Andre, 1,5 4r gamle sonen Sam och hunden Rut.
Hon uppskattar sirskilt gemenskapen pa Kontek
—kinslan av att alla hjdlps at och tillsammans
gOr sitt yttersta for att hjilpa kunderna.



?... somligt har ocksa fastnat i
min 74-ariga hjirnbark och jag
kan kinna hur jag utvecklas.”

Vad kan vi lara av

rundpingis?

mdbler, sportbilar och designklidder men en pati-

nerad minniska med ménga arsringar stir inte
lika hogt i kurs. Det visste jag redan och bilden forstirk-
tes efter mitt Sommarprogram, (SR P1 Sommar) dir
just detta att dldras var satt under lupp. S minga som
skrev och kommentarerade hur det 4r att vara dldre. De
som skrev var for mig helt okinda méanniskor, i forsta
hand kvinnor, men alla hade en sak gemensamt och det
var att de paverkades av den allminna nedlatande synen
pa ildre. De kinde hur deras minniskovirde sinktes.

Tinkte inte orda s mycket mer om detta vilkinda
fenomen, mer dn att vi dldre ocksd méste jobba pa att
oka vart virde. Pa arbetsmarknaden dker vi allt snab-
bare ut, frimst av att vi inte tros klara av den nya tekni-
ken. Det ir delvis sant, men mycket kan kompenseras
med erfarenhet och teamwork. Tekniken rusar fram
och det dr inte helt litt att vara uppdaterad och digital
men jag har traffat alldeles fér manga dldre som sager
nej med kommentaren, det dr for sent. Nej da, siger
jag lite hurtigt och fortsitter, det hir 4r framtiden, det
ir inte alls for sent. Sa ska vi jobba pd med att oka vart
virde sd tror jag att vi som ir dldre maste satsa pa en
mer positiv attityd.

Sjalv upplever jag konstant digital stress. Nir inter-
netsignalen inte vill ta tag i streamingstjinsten jag
betalat for, nir blanketter ska
fyllas i elektroniskt och fast-
nar for att jag gjort en mano-
ver fel, ndr batfirden till Got-
land slutar i katastrof for jag
glomt fylla i att en bil ocksa
ska med, sa forstod jag att nu maste jag tillkalla hjilp.
Nagon maste lira mig. Det 16ste sig med hjilpsamma
yngre i min nirhet. Och peppar, peppar, somligt har
ocksa fastnat i min 74-ariga hjarnbark och jag kan
kinna hur jag utvecklas.

Mitt 11-driga barnbarn kan inte leva utan att upptri-
da i TikTok-appen. 17-dringen samtalar via Snapchat,
de mindre i barnbarnsskaran spelar mest spel och
deras farmor fattade »nada«.

—Asch du behéver inte fatta mamma, sa mina barn.
Du kan vil spela pingis och kubb istillet.

Sé efter att ha fatt en snabbgenomgang av hur de
hir beroendeframkallande apparna fungerar, for jag
vill inda fatta, var det dags for gamla hederliga brinn-
bollen. Surt limnade de sina idlskade skdarmar for att
istdllet bada springa och ta lyra. Vi fick med nagra fler
yngre (sidana som ocksa skulle sinka sin skirmtid),
och idag har brinnbollen blivit ett stiende och popu-
lart inslag. Jag har kopt ett utomhuspingisbord och
dar spelar vi rundpingis till allas glidje, eller si kan
det bli utomhus-Yatzy, naturbingo eller annat som gér
bra att géra i grupp. Regnar det sa dker bradspelen och

B ra second hand ir eftertraktat nir det handlar om

kortlekarna fram. Det fungerar, alla ir till en borjan
svarflirtade, men det brukar slippa efter ett tag.

Det som sker ir att skirmen avskdrmar, dven om
hela virlden finns inuti den lilla mobilen, medan det
fysiska gruppspelet forenar. Och da uppticker de allra
flesta att det levande livet trots allt dr roligare. Om jag
fick 6nska s skulle jag tvangsinfora scouterna som
fritidsaktivitet i mellanstadiet. Jag som invandrarbarn
vet att man madste uppfostras till nya beteenden. Att
i grupp hitta pa roliga saker att géra utomhus fanns
aldrig som alternativ i min forort. Det kraver aktiva
forildrar. Vad gjorde vi, jo vi hingde pa girden eller
vid kiosken och klagade p4 att det inte fanns nagot for
oss att gora. Vi hade behovt en entusiastisk ledare, var-
for inte en scoutledartyp. Jag dr siker pd vi hingt pa.

Tillbaka till var familj. Nér vi dr firdiga med utom-
husaktiviteterna dr det dags f6r min skiarmtid. Da far
jag mina digitala lektioner och lir mig hur jag ligger
link i bio eller hur min spotifylista via bluetooth bérjar
héras i Volvon.

I den bista av vdrldar ser vi till att bilda team, bade
pa jobbet och i familjen, och da blir allt bade roligare
och bittre. Och somliga av oss blir dessutom kunnigare.

AMELIA ADAMO

PUBLICIST, FORFATTARE, FORELASARE, TVAFALDIG
MOTTAGARE AV STORA JOURNALISTPRISET OCH
ORDFORANDE | ENSAMHETSKOMMISSIONEN

Under sitf I&nga yrkesliv i tidningsbranschen har Amelia
Adamo yft kvinnofragor pa eft nyit séit. Sedan hon lém-
nade chefredakitrsstolen pd M magasin har hon rikiat
stralkastarljuset mot éldres situation — allt frén hemtjénsten
fill synen p& 7O+amas under corona. | sin senaste bok
Kvinnoarvet (Piratférlaget) berdttar hon inspirerande om

sin egen vag. FOTO: MATTIAS ANTOON
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Den digitala utvecklingen gar med raketfart. Kontek satsar framét med fler tryg-
ga, flexibla 16sningar fér bade I6neprocessen och HRragor. Det blir en host i

fillvaxtens tecken.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: EMMA WIKLUND

Antligen 4r hosten hir, och med den en stilla fsthopp-
ning om att livet kanske kan atergi till det normala.
Corona-ret har varit omtumlande f6r méanga och krivt
snabba beslut och omstillningar. Fér Kontek har det
bland annat inneburit att manga kunder snabbat pa be-
sluten att digitalisera 16neprocessen, en utveckling som
vd Maria Ericsson vilkomnar. Att framtiden ir digital
har hon och medarbetarna pa Kontek vetat linge, men
att utvecklingen skulle ga si snabbt som det gjort under
det senaste dret var forstas inte lika enkelt att forutse.
— Pandemin har absolut paskyndat det digitala er-
bjudandet. Vildigt manga har passat pa att byta system
for att medarbetarna ska kunna jobba pa distans, siger
hon. Man har velat g utbildningar p4 distans, ha digi-
tala méten och skéta lonehanteringen digitalt. Det ge-
nerationsskiftet har gatt fortare dn vi tinkt — men det
tycker jag ir ett plus. Utvecklingen gar 4t ritt hall.
Det ir en av de bidragande faktorerna till att Kontek
fortsitter att vixa s det knakar. Behovet av nya medar-
betare ir fortsatt stort inom alla omriden, konstaterar
Maria Ericsson. Det dr ett av skilen till att Kontek ut-
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vecklat samarbeten med YH-utbildningar for Iénehan-
tering. Genom att vilkomna praktikanter och engage-
ra sig i frdgan om vad framtidens I6nekonsulter
behover f6r kunskaper, kan man bidra till en tillvixt
av nya, kunniga medarbetare.

I juni kom ocksa nyheten att Kontek, som varit familje-
gt i tre generationer, fick nya dgare i form av Visma.
Kontek drivs dock vidare som férut som ett eget bolag,
med samma ambition som tidigare att utveckla nya
16sningar och produkter inom 16n och HR.

— Vi jobbar pa som vanligt och satsar friskt framat
pa vart erbjudande och var egen utveckling, siger
Maria Ericsson. Men vi ser ocksd fram emot att ta
del av de kunskaper vi kan himta frdn Visma. Det dr
sként med deras kunnande och muskler — och att vara
nya dgare forstir vir verksamhet.

Den nirmaste framtiden handlar om att utveckla
processerna och det digitala erbjudandet. Under det
senaste aret har Kontek bland annat sett hur allt fler



riktigt stora kunder valt just Kontek. Det i sin tur har
satt ljuset pa behovet av att utveckla integrationer med
andra system och produkter inom HR. Darfor satsar
Kontek hért pa att ta fram ett starkt helhetserbjudande
inom hela l6neprocessen.

— Vi sdljer en helhet. Det 4r sillan en kund bara képer
ett tidssystem, eller l6nesystem. Nu képer man alla
véra produkter. Det ska vara supersmidigt. Kunderna
ska kinna att de far en effektiv process som under-
lattar, siger Maria Ericsson. Den nya tekniken moijlig-
gor en mingd effektiviseringar.

Hon ser ljust pa framtiden med fortsatt tillvixt. For ett
ar sedan slog Kontek upp dérrarna till sin nya kontors-
byggnad i Ljungby, men pa grund av coronapandemin
har kontoret varit ganska glest bemannat sedan dess.
Under hosten hoppas hon dock att man ska vara till-
baka till ett lige dir medarbetarna arbetar pa kontoret
i hogre grad. Flexibilitet och distansarbete dr bra méj-
ligheter, men inget slar det ménskliga motet.

— Jag ser stora fordelar med att vara pa kontoret,
framfor allt eftersom vi stindigt rekryterar. Vi behéver
ses for att kunna hjilpa nya medarbetare att komma
pa plats. Under pandemin har vissa saker, som on-
boarding av nya medarbetare varit ganska krivande,
sdger Maria Ericsson.

— Vi ska fortsitta att utveckla var kultur hir pa Kontek,
fortsitter hon. Vi vill ha det bista ryktet pA marknaden

med stor tillginglighet och en varm kinsla, siger Maria

Ericsson. Kunderna ska uppleva att vi pa Kontek ir vil-

digt kunniga, alerta och att vi verkligen engagerar oss.

Det 4r inget som kommer av sig sjilv. Just foretags-
kulturen har ju varit svért for alla att virda under det
linga coronadret med mycket distansarbete. Sa dven
om Maria Ericsson girna lyfter fram férdelarna med
Konteks digitala erbjudanden, ir hon ocksa noga med
att peka pa minniskorna bakom — de ménga medarbe-
tarna som nu dter kan métas pa Konteks kontor. Det
ir de som skapar den speciella Kontekkulturen, den
som hon vill varda lite extra under hésten.

— Jag tinker alltid att en stark kultur leder till att per-
sonalen trivs. D4 kan man behélla medarbetare, och ge
dem mojlighet att vidareutvecklas, séiger Maria Ericsson.
Den kinslan tror jag smittar vira kunder ocksa.

NAGRA SATSNINGAR MOT FRAMTIDEN

* Utveckla Konteks helhetserbjudande.
® Fler produkfer och fianster inom HR.
® Fortsatt rekrytering inom alla omréden.
* Kundméten pd plats, ocksa — antligen!

* Schemalagda utbildningar, bade digitala och i klassrum.

Ovan: Konteks vd
Maria Ericsson
(mitten) ser fram
emot fler méten pa
kontoret igen.
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Molnbaserat och tryggt

— en flexibel losning foralla

Nar Erikshiglpen ville modernisera loneprocessen var det viktigt aft hittia en modern

|8sning som enkelt kan anvéndas av alla, oavsett bakgrund, férkunskaper eller
befattning. Valet foll p& Konteks molnbaserade system. | hést tas sista steget fréin
en manuell till en helt digital [onehantering.

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: PAUL MAC INNES

Erikshjilpen ir en organisation med stora drémmar
och mél. Det handlar om att ge barn i virlden en chans
till ett battre liv — och samtidigt verka for ett mer socialt,
humant och hallbart samhille. Fér manga ir kanske
second hand-butikerna det f6rsta man férknippar med
namnet Erikshjilpen, men de 4r bara ena halvan av or-
ganisationens verksamhet. Overskottet fran butikerna
gar till barnrittsorganisationens arbete med att f6r-
bittra livsvillkoren for barn runt om i virlden.

— Som barnrittsorganisation bevakar vi barnens rit-
tigheter och arbetar for att alltifrdn stater och myndig-
heter till religiosa ledare och forildrar, ska verka for
barnens bista. Vart arbete utgar ifran barnkonventio-
nen och vi ligger stor vikt vid att engagera barnen och
g6ra dem delaktiga, siger Tomas Jonsson, administra-
tiv chef/ekonomichef pa Erikshjilpen.

Barnrittsarbetet star Stiftelsen Erikshjilpen f6r. Hir
arbetar ca 6o personer. Erikshjilpens andra ben, de
60 second hand-butikerna, har inte bara till uppgift
att samla in pengar till barnrittsarbetet. De ska ocksa
bidra till ett mer socialt och hallbart samhille, bland
annat genom att ge minniskor i utanférskap arbete
och praktik, och verka for ett hallbart samhille genom
cirkuldr ekonomi.

I butikerna finns oftast fast anstilld butikschef, ar-
betsledare samt chauffor. Ovriga i butiken 4r volonti-
rer samt minniskor som av olika skil behéver stod for
att ta sig uti arbetslivet. Det kan handla om personer
som dr berittigade till I6nebidrag, manniskor som be-
héver praktik eller spraktrining, eller personer inom
frivirden som domts till samhillstjinst.

— Vi har en stor méingfald av minniskor som arbetar
ivara butiker. Manga av dem star langt fran arbetsmark-
naden och behéver stirka sjilvkinslan. Hos oss far man
en plats och ett ssmmanhang, siger Tomas Jénsson.

Men oavsett vilken kategori man tillhor, ska alla be-
handlas pad samma sitt nir det handlar om exempelvis
schema och tidrapportering. Det innebir till exempel
att alla redovisar sin tid i samma system, oavsett bak-
grund, avtal eller om de &r volontirer.

— Alla, fran var generalsekreterare till enskilda
volontirer, ska behandlas pa samma sitt. Ingen ska
behéva kinna sig utanfor, siger 1oneadministratér
Magnus Thelander.

T v: I Erikshjilpens
60 butiker arbetar
varje ar 2000 volon-
tirer. De, liksom de
drygt 500 anstillda,
och 1500 praktikanter
av olika slag, ska alla
schemaliggas och tid-
rapportera pi samma
sitt i Konteks system.

Nedan: Tomas
Jénsson, administrativ
chef/ekonomichef och
Magnus Thelander,
loneadministrator.




Erikshjilpen har varit kund hos Kontek i cirka 15 ar,
och for drygt fyra ar sedan bestimde de sig for att bli
helt digitala. Man valde att ga 6ver till Konteks moln-
tjanst och startade med 16nesystemet Kontek Lon,
Kontek HRM Time for tidredovisning, Kontek HRM
Plan f6r schemaldggning och Kontek HRM Travel for
reserdkningar.

— Viville ha en helhetslosning dir vi kunde vixa och

det var viktigt f6r oss att hitta ett system som var moln-

baserat, siger Tomas Jonsson. Vi mdste ha ett system
som vi dr sdkra pd, dir det finns backupteknik och
kunniga konsulter. Lén dr sa komplicerat.

»Vi vill jobba med var huvudverksamhet
barnrittsfragor, och later Kontek
Jjobba med det som de iir duktiga pa.
Vi sparar tid pa detta!l”«

TOMAS JONSSON

Det dr inte minst komplicerat f6r en verksamhet som
Erikshjalpen. Halften av second hand-butikerna drivs
i egen regi, medan 6vriga drivs som fristiende verk-
samheter med egna organisationsnummer. Dirfor var
det viktigt f6r Erikshjilpen att skriva ett ramavtal med
Kontek som gor det majligt att ansluta butikerna allt
eftersom.

Molnlésningen gor det dessutom moijligt att koppla
upp sig via telefonen, datorn eller surfplattan oavsett
var man ir. Den flexibiliteten och anvindarvinlig-
heten ir viktiga faktorer for Erikshjilpen.

— Kopplingarna mellan schema, tidredovisning och
16n funkar vildigt bra. Det tycker jag Kontek ska vara
stolta 6ver, siger Magnus Thelander. Vi har ju manga
olika medarbetare i virt ging och alla ska klara detta.
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Kontek har di kunnat hjilpa oss med 16sningar, till
exempel har vi en surfplatta i butikerna dir man
enkelt kan logga in.

Under hosten tar Erikshjilpen ytterligare ett steg nir
Kontek HRM Employee stegvis introduceras i hela or-
ganisationen. Nir det dr klart kommer det att férenkla
ytterligare, eftersom informationen kring varje enskild
medarbetare da finns samlad. Det dr sista steget till att
bli helt digitala, en lang resa f6r en organisation dir
varje butik tidigare skott reserikningar, rapporter och
tidredovisning manuellt.

—Nu skéter alla butikerna schemaldggning, tidrap-
portering och I6n digitalt, siger Magnus Thelander.
Forut kunde alla géra pa olika sitt och det var vanligt
att man skapade en egen, lokal praxis. Vi har jobbat
med att medvetandegora hur vi ska jobba efter kollektiv-
avtalen. Nir vi har allt samlat s hir blir det tydligare
att det ir lika for alla.

Det ir viktigt av flera skil, inte bara likabehandlings-
principen. Det handlar ocks3, rent krasst, om att skydda
varumirket Erikshjilpen. Driver man en barnritts-
organisation och verkar for ett mer jamlikt, humant
och hallbart samhille, maste man forstas ocksé vara
noggrann med att f6lja lagar och avtal.

VERKAR FOR BARNS RATTIGHETER

Ovan: Erikshjilpen tar
emot omkring 14 mil-
joner gavor varje ar.
Allt sorteras sa att man
kan se vad som kan
sdljas vidare i second
hand-butikerna eller
Erikshjilpens e-handel,
secondhand.se, och
vad som maste ga till
materialatervinning.

VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
ERIKSHJALPEN?

Molntjénst som inklu-
derar: LSnesystemet
Kontek L&n, férsyste-
met Kontek HRM
med delsystemen
Kontek HRM plan,
Kontek HRM Time,
Kontek HRM Travel
och Kontek HRM\
Employee.

Erikshjglpen grundades av Erik Nilsson 1967 och bestar av tv& delar: barnrétts-
organisationen Erikshjélpen som verkar fér bams réittigheter i Barnkonventionens anda

med projekt i bland annat Osteuropa, Véstafrika och Sydostasien samt Erikshjcilpen
Second Hand med ett 60+al second hand-butiker runt om i landet. Erikshicilpen
Second Hand bidrar b&de med att generera medel il barnréttsorganisationen och
fill att skapa meningsfull sysselsattning fér manniskor i olika typer av utanférskap.




Kontekdagen

— ett digitalt heldagsseminarium

Forra drets succé, den digifala Kontekdagen, dr fillbaka i hést. Boka in 10 eller 11 november i kalen-
dem, for da ér det dags for érets hojdpunkt for alla som arbetar med [6n och [6neadministration. Vi
har satt ihop eft program som &r infressant, informativt och anvéndbart fér alla som jobbar med 16n.

Kontekdagen 2021 ir ett digitalt heldagsseminarium
med fokus pa aktuella frigor inom loneomradet. Allt
som behdvs for att medverka dr en dator och en internet-
uppkoppling — sen kan du delta i seminariet och frage-
stunderna i lugn och ro, var du &n befinner dig.
Kontekdagen ir ett tillfille att fa lyssna pa vara
specialister och kinna gemenskap med kollegor. Vi
hoppas kunna bidra med kunskap och matnyttig in-
formation som gor din vardag tryggare och stirker dig
i din yrkesroll.

Fragan om semester

Semester dr ett snarigt och komplext dmne, som stin-
digt dr lika aktuellt. Det behovs mycket kunskap, det
kan vara konsulter konstatera. Olika kollektivavtal, be-
rikning av semesterlon och den registervird som krévs
ir bara nagra av utmaningarna. Vi gir igenom rutiner,
funktioner och instillningar som gor det enklare att
forsta hur semester berdknas.

Rapporthantering

Lir dig lonesystemets mojligheter och f ut mesta
mdjliga information av systemet. Vi visar hur du hittar
ritt vig att f ut den information du vill ha och kan
skapa de rapporter du behdéver, for att exempelvis ana-
lysera statistik 6ver franvaro eller transaktioner i 16ne-
systemet.

Senaste nytt

Det kommer stindigt nya lagar och regler som berér
loneomradet, det marktes sirskilt forra aret med alla
Corona-relaterade atgirder. Vi informerar bland annat
om vad som vintar kommande ar. En annan program-

BONUS
Den digitala Konfekdagen 2021 spelas in och delar

av séndningen sammanstdlls efterdt. Alla deltagare fér
fillgéng ill denna kunskapsbank effer eventet.

punkt handlar om de nyheter som kommit under aret
i Kontek Lon. Systemet utvecklas stindigt och det
finns ménga smarta funktioner som kan forenkla lone-
administrationen. Vi ser fram emot att fa visa dem.

Tips & Trix

Ett populirt inslag pd Kontekdagen bygger pa fragor
som kommer in till vir support. Vi dyker ner i nagra av
de vanligaste och visar smarta genvigar och funktioner.

Utvecklas med Kontek

Arets nyhet ir ett informativt pass som forsoker svara
pa fragan: Vad kan Kontek géra mer f6r mig som kund?
Vad finns det for tjanster och l6sningar som mitt fore-
tag kan vilja pa, om behovet uppstar? Och hur fungerar
de tillsammans med vira nuvarande 16sningar? Konteks
forsaljningschef Marlene Hartvigsson har svaren och
berittar mer.

Vem har glidje av Kontekdagen?

Kontekdagen ér till fo6r alla som hanterar 16n och per-
sonal pa hel- eller deltid. Det dr en méjlighet till vidare-
utbildning och fordjupade kunskaper — oavsett var du
befinner dig.

Varmt vilkommen till en inspirerande dag fylld av mat-

nyttig kunskap om I6n!

PERNILLA PERSSON Se»
UTBILDNINGSANSVARIG PA KONTEK

Har arbetat med 16n de senaste tio dren, bland annat
som konsult och utbildare p& Kontek sedan 2017 .
Projekiledare fér Kontekdagen 2021.



MODERNT OCH EFFEKTIVT

ME

D MOLNTJAN
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OUTSOURC
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NG

Ett modernt forsystem som alla kan né frén mobilen, det var énskemdalet nar Osby
Clas gick dver till Konteks molnbaserade personalsystem Kontek HRM far HR,
tidrapportering och reserakningshantering. Nar allt finns p& plats skéts sjclva

|onehanteringen sedan smidigt av Konteks Outsourcingavdelning.

TEXT: MARIE OSKARSSON  FOTO: PAUL MAC INNES



Utanfor den stora industribyggnaden lastar en av Osby
Glas chaufforer sin langtradare med stora pallar dir
noggrant packade och etiketterade glas stir i sirskilda
stillningar. S4 snart den &r full rullar han ut med sin
last till foretagets kunder runt om i landet. P4 Osby
Glas foradlar man planglas av alla sorter. Pandemin
till trots rullar det pa i full fart, precis som f6r manga
andra foretag i byggsektorn.

— Det rdder glasbrist, konstatetar Sofia Nilsson,
personaladministratér pa Osby glas. Vi "hemestrar”
och bygger om hemma, renoverar mer dn reser, sd
vi har en 6kande efterfragan pa glas.

Det ir ett av skilen till att Osby Glas nu bygger nytt
iutkanten av Osby. Lokalerna, dir man funnits sedan
19770-talet, ir inte anpassade f6r dagens produktion.
Sofia Nilsson ser fram emot att flytta in i den nya,
moderna byggnaden dir man bade tinkt pa hallbarhet
med exempelvis solpaneler pa taket och kunnat anpassa
lokalerna helt efter Osby Glas arbetsfléden och logistik.
Men &n si linge sker arbetet i de gamla lokalerna.
Hit levereras planglas for att skiras till, bearbetas
och monteras ihop enligt kundernas bestillningar.
Truckforare kor snabbt mellan maskiner och material
med pallar av glas som ska till ena eller andra dnden
av lokalerna for vidare bearbetning.

Ovan tv: Sofia
Nilsson, personal-
administrator.

Lingst t h: Joel
Rosenqvist, vd pa
Osby Glas.

Osby Glas har 109 anstillda, varav 28 tjanstemin,
9 lastbilschaufforer och resten industriarbetare. Sedan
mars 2020 anvinder de Konteks molntjanster for
tidrapportering, reserakningar och personaladminis-
tration. Bade Sofia Nilsson och vd Joel Rosenqvist har

noterat att en del av funktionerna blivit extra viktiga
under det senaste aret.

— Under pandemin har vi anvint meddelandefunk-
tionen i Kontek HRM Employee vildigt mycket, siger
Sofia Nilsson. Di nar meddelandet alla medarbetare
samtidigt, oavsett om de star vid maskinerna, ir pa
resande fot eller sitter vid datorn i hemmakontoret
eller fysiskt pa plats. Det har varit vart frimsta satt att
kommunicera.

Osby Glas anvander Konteks webbaserade 16sningar
Kontek HRM Employee f6r HR-st6d, Kontek HRM
Time for tidrapportering och Kontek HRM Travel f6r
reserdkningshantering. Omstillningen till att anvinda
digital teknik istillet for manuella rapporter och Excel-
blad har gatt successivt. Nu skéter i stort sett alla med-
arbetare sina tidrapporter och reserikningar med
hjalp av mobilen.

— Viéra utesiljare i Stockholm och Géteborg rappor-
terar sina tider och lamnar reserakningar en gang i
maénaden, siger Sofia Nilsson. Nu slipper de sitta och
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rikna pa sina traktamenten. Det skoter systemet, nar
de matat in sina uppgifter.

Nagra barnsjukdomar har de stétt pa under Gver-
gangen. En handlar om att koordinaterna for instimp-
ling placerades innanf6ér huvudentrén till Osby Glas.
Det paverkade en del medarbetares majlighet att
stimpla in digitalt.

— Vara chaufforer ska till exempel kunna stimpla in
och ut varhelst de befinner sig. Sa de har fortfarande
listor i bilen som de fyller i och skickar in till mig, sa
att jag kan lagga in och kontrollera manuellt, siger
Sofia Nilsson. Annars har alla appen pé telefonen nu,
och stimplar in dir. Det gor att alla medarbetare har
bittre koll. Tidigare kom de alltid till mig och fragade
»hur manga semesterdagar har jag kvar?«. Nu kan de
sjilva logga in och fa en 6verblick pa hur det ligger till.

P4 Osby Glas arbetar medarbetarna i fabriken treskift
— formiddag, eftermiddag och natt. Schemat ticker
veckans alla dagar. I Kontek HRM Time kan medarbe-
tarna enkelt sjilva kolla att allt stimmer eller skriva in
férandringar.

— Det viktigaste for att férhindra att det blir fel, 4r att
vi sjilva ldgger in uppgifterna i systemet, siger Sofia
Nilsson.

Det giller inte minst uppgifterna i Kontek HRM
Employee, dir exempelvis medarbetarnas olika kom-
petenser, utbildningar och certifikat registreras. Sofia
Nilsson poidngterar hur smidigt det ar att ha allt samlat
och att systemet kan hjilpa till med att pAminna nir
exempelvis en utbildning eller certifikat maste fornyas.
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— Det finns enorma mgjligheter i systemet. Man
lir sig saker hela tiden, siger hon. Det ir till exempel
vildigt enkelt att ta ut rapporter.

— Vi hade f6rstis rapporter tidigare ocksa, men da
fick vi géra dem manuellt, ligger Joel Rosenqyvist till.
Nu ir det sa enkelt att fa ut alla rapporter som vi be-
hover. Vi kan till exempel se nirmare pa franvaro, for
att hitta monster hos personer med mycket franvaro.

Sjilva I6nehanteringen har Osby Glas valt att outsourca
till Kontek. Sofia Nilsson férbereder underlaget och
skickar 6ver filer med medarbetarnas uppgifter. Sedan
skéter Konteks lonekonsult sjilva lonekérningen.

— Forut hade vi en person pa ekonomiavdelningen
som ocksa korde 16n. Vi dndrade det nir Sofia kom in,
sd att I6nerna hamnade under henne. Nir vi gjorde
den forindringen valde vi ocksi att outsourca 16nehan-
teringen till Kontek for att Sofia inte skulle drunkna i
jobb. Vi dr inte experter pa 16n, vi kan glas! siger Joel
Rosengvist. Kontek ir hela tiden uppdaterade pa lagar
och regler kring 16n. Det ir en trygghet.

PLANGLAS FOR MILJONER

Ovan: I utkanten av
Osby reser sig Osby
Glas 16 ooo kvm ny-
bygge, en rejdl sats-
ning pa framtiden
som beriknas kosta
150—200 miljoner
kronor och vara klar
for inflyttning i april
2022. An si linge
pagar arbetet for fullt
i de gamla lokalerna.

VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER OSBY
GLAS?

Molntjénster fér
Kontek HRM Time,
Kontek HRM Travel
och Konfek HRM
Employee samf
outsourcing av
[6nehanteringen.

Osby Clas grundades i just Osby 1934 och fillverkade dé& serviser och prydnads-
glas, men éndrade gradvis inrikining fill att enbart arbeta med byggnadsglas.

Foretaget verkar idag som glasgrossist samt tillverkar isolerglas och férédlar
planglas. Osby Glas har 109 anstéllda, varav fyra i Luled, omsatte 209 miljoner
kronor 2020 och &gs sedan 2015 av Beijerinvest AB. Féretaget ér Gven delégare
i UAB Stronglasas i Lituaen.
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KUNDENS SYSTEM
tex HR-system

!

KONTEK INTEGRATOR
e Schemalégger integrationen (dvs hur ofta den ska ske)

* Konverterar eft format fill eft annat
e Overvakar/felhanterar uppsatta integrationer
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KONTEKS SYSTEM

Kontek Integrator — en integrationsplattform

Systemintegration ar nyckeln till en val fungerande I6neadministration med automatiserade fléden och
effektiva processer. Nar system kommunicerar med varandra s& fungerar hela verksamheten battre.

Vikten av integration
»Pa Kontek jobbar vi mycket med integration. Vikten av en god in-
tegration mellan system blir allt stérre och en fraga som inte nagot
systemprojekt oavsett omrade kan undvika«, siger Claes Anders-
son, produkt- och affirsomradeschef. »Data ska ofta processas och
slas ihop med annan data som i sin tur blir indata till nya processer
eller analyser som ska leda till nya beslut.«

Den storsta effekten av en vil fungerande integration ir att den
ersitter manuellt arbete med ett automatiserat, vilket leder till en
okad kvalitet och tidsbesparing.

Utmaningar med integration

Metoderna for integrationen mellan systemen som ska integreras
skiljer sig ofta at. API och filoverforing 4r tva termer som ofta
nimns men vad innebir de tvd begreppen? Ett API (Application
Programming Interface) skapar mojligheten for olika system att ut-
byta data med varandra i realtid vilket i ménga fall ar en stor fordel.
Lonesystemet Kontek Lon tillhandahaller ett sk 6ppet API vilket
skapar moijligheter for externa parter att bygga integrationer mot
Konteks system. Filoverforingar i standardformat (tex XML eller
CSV) ir ett annat sitt att integrera system som passar bra nir det
inte kravs 6verforing av data i realtid, det kanske ricker med en
gang per dygn.

En utmaning som man kan stota pa nir integrationen ir pa plats
ir att den saknar 6vervakning och felhantering vilket gér att man inte
uppticker om integrationen slutat fungera férrin det r for sent.

Integrationerna ir méinga ganger specifika for varje typ av system
(till exempel ekonomisystem). »Detta stimmer mycket vil in pa
projekt i vir bransch for personaladministration dir 16nesystemet
inte sillan ska integreras med system f6r exempelvis tidrapportering,
reserdkningar/utligg, bemanning, HR, affirssystem, BI (Business
Intelligence)«, siger Oscar Forss, teknisk projektledare. »Listan 6ver

system som ska integreras kan goras ling och manga ganger ar det
integrationsfragan som blir den stérsta utmaningen i projekten.«

Kontek Integrator
For Kontek har utmaningen vints till en méjlighet med Konteks
nya integrationsplattform; Kontek Integrator.

Med Kontek Integrator 16ser vi utmaningarna pa féljande sitt:

1. Kontek Integrator omvandlar bade data som ska limnas till Kontek
och/eller den som ska himtas fran Kontek for att integreras med
ett annat system (tex HR-system) — oavsett integrationsmetod
(filoverforing eller API)

2. Kontek Integrator 6vervakar integrationen och sikerstiller att in-
formation hiamtas och/eller limnas till/fran Kontek enligt uppsatta
regler och larmar om integrationen trots allt inte skulle fungera.

Kontek Integrator bidrar alltsa till en ckad flexibilitet. Dessutom
minskar sarbarheten di integrationsplattformen 6vervakar och
felhanterar uppsatta integrationer.

»For att sikerstilla en lyckad integration behéver integrations-
behovet sikerstillas. Vi far manga ganger héra ’Hur svart kan det
vara...ni har vil genomfort massor med integrationer?” Det stimmer
och just av den anledningen behdver vi utreda integrationsbehoven
ner pa filtniva — den ena 16sningen ir inte den andra lik. Vi har
erfarenheten av vad som hinder nir man missar detaljerna i de
informationsmingder du som kund vill integrera mellan syste-
men...och de ir sillan roliga att uppticka nir inférandeprojektet
vil startat«, siger Claes Andersson.

»Vivill leverera en integrationslosning som bidrar till en effektiv
och automatiserad hantering, sa lingt det bara dr majligt, tillsam-
mans med en hog kvalitet«, avslutar Oscar Forss.



UTVECKLING | LONESYSTEMET:

Kontek Lon

Susanne Bern arbetar med utvecklingen av l6nesystemet Kontek Lon, Konteks egenutvecklade 1énesystem som
standigt fyllts p& med nya funkfioner.

Susanne Bern

Vilka &r de stérsta nyheterna i Kontek Lén under aret?
— Vi har bland annat tva stora nya funktioner som kom-
mit under aret, som handlar om Lén del av méanad samt
Datumstyrning av kostnadsstille. De hir nyheterna finns i
systemet nu och vi hoppas de ska vara till stor hjilp for
véara kunder.

Hur identifierade ni att en funktion som Lén del av
mdnad behévde utvecklas?

— Vi har saknat en funktion for att kunna radera manadslén
och istillet generera timlon eller daglon i den loneperiod
dir man bérjar eller slutar sin anstillning. Funktionen hjil-
per anvindaren att betala ut ritt typ av lon.

Och varfér har ni utvecklat den nya funktionen
Datumstyrning av kostnadsstélle/nivé 4?

— Det har funnits som ett kundénskemal, dir har vi haft
stor forstaelse f6r kunderna. Tidigare kunde man inte
dndra virdena for kostnadsstille/niva 4 forrin exakt det
datum da de borjade gilla. Nu styrs det per datum, vilket
innebdr att dndringar kan goras sa fort man fir vetskap
om dem.

Vad var utmaningen med att utveckla den har
funktionen?

— Det kan se enkelt ut nidr man bara tittar i Kontek Lon,
men nir man ser alla integrationer med andra system var
det tydligt att det krdvdes en stor utvecklingsinsats. Men
det var det virt, eftersom jag tror att vara kunder har stor
nytta av funktionen.

Ni har dven lanserat ndgra mindre nyheter under aret.
Kan du némna néagra av dem?

—Ja, vi har till exempel Datumstyrning av filt Sdrskilt hog-
riskskydd. Tidigare har vi bara haft en bockruta, dar I6ne-
administratéren maste bocka i nir beslutet bérjar och slu-
tar gilla. Nu kan man istéllet skriva in hur linge beslutet
giller, si kontrollerar systemet datumen nir sjukfranvaro
registreras i Loneberikningen om karens ska genereras
eller inte. Det ir en liten detalj, men till stor hjilp for de
som har just anstillda med sirskilt hogriskskydd.

MISSA INTE NYHETERNA!

Lénesystemet Kontek Lon finns i en modern, webbaserad
molnl8sning som sténdigt utvecklas. Nér en ny funktion lan-
seras eller en redan existerande funktion uppdateras, sker
det automatiskt. Information om nya funktioner slépps sam-
tidigt pa Konteks hemsida, s& missa inte att [ésa versions-
informationen genom att klicka pé inloggningssidan ndr ni
ser att systemet har uppdaterats.

NAGRA AV ARETS NYHETER | KONTEK LON

Lon del av manad: Funktion dér exempelvis I6neraden for
mé&nadslén kan raderas och istdllet generera lénearten for
dagslon eller timlén fér I8neperioden.

Datumstyrning av kostnadsstélle/niva 4: Funktion som gér
det méjligt att registervarda framtida éndringar sé snart
man far vetskap om dem.

Datumstyrning av falt Sarskilt hogriskskydd: Msjlighet att
lagra information till vilket datum Férsdkringskassan god-
ként ratt till sarskilt hdgriskskydd fér en anstalld.

Utskriftsfunktion for anstalldas barn: Majlighet att skriva
ut lista 6ver en anstdllds barn frén Personalregistret.

Datumstyrning av personalfdlt Befatining, Avdelning och
Chef: Funktion som gér det méjligt att lagra framtida fér-
andringar nér man fér vetskap om dem.

Finns det fler exempel pé mindre nyheter i Kontek Lon?
—Ja, vi har dven en ny Utskrifisfunktion fér anstilldas barn.
Man har sedan linge kunna registrera vilka barn en an-
stilld har i Personalregistret, si att man kan bevaka semester-
grundande franvarodagar for foraldraledighet. Med en ut-
skrift far man snabbt 6verblick pa vilka barn en anstilld
har. Man kan ocksé uppticka om man har missat att re-
gistrera barn f6r ndgon anstilld.

Vilka andra nya funktioner kan vi vénta oss framéver?
— Vi gar vidare i sparet med datumstyrning och vill inféra
datumstyrning pa tre filt till: Befattning, Avdelning och Chef-
Nir man far kinnedom om en férindring, ska man kunna
ldgga in den direkt i Kontek Lon. De hir filten paverkar
ocksd vara integrationer, sd det innebir lite mer utvecklings-
arbete. Den hir kommer under hésten.

Och om du blickar énnu langre framét, vad vantar for
nyheter d&?

— Vi har en funktion for léneutmitning till Kronofogden,
som vi ska utveckla vidare si den blir helt komplett. Tan-
ken ir att anvindaren ska kunna skapa en fil for redovis-
ning till Kronofogden. Vi arbetar ocksa fér att man ska
kunna limna Arbetsgivardeklaration till Skatteverket via
API om man sa énskar.

Vad &r den storsta drivkraften i utvecklingsarbetet?

— Vi vill utveckla saker som gor 16neadministrationen
enklare, effektivare och sikrare. Vara kunder f6rvintar sig
att vart 1onesystem kontinuerligt uppdateras si att det fl-
jer lagar och regler, men vi tycker ocksa om att komma pa
16sningar pa problem och tinka anvindarvinligt. Vill man
vara ett bra lonesystem for anvindarna kan man inte bara
luta sig tillbaka och tycka att detta funkar vil ritt bra.



UTVECKLING | FORSYSTEMET:

Kontek HRM

Dan Roslund @r Produkicgare férsystem och ansvarar fér att produkiutveckla férsystemet Kontek HRM fillsammans
med sina kollegor. Har berdttar han om négra av hostens nyheter.

Vad ér den viktigaste nyheten i Kontek HRM i hést?

— Vi har nu l6nekartliggning pa ging, en funktion som har
med lagar och regler att géra och som manga kunder dirfor
frégat efter. Detta kommer att ingi i Kontek HRM Employee
som en ny funktion. Det 4r en stor fordel att vi kan erbjuda
lonekartlaggning for vara kunder i Kontek HRM, manga av
uppgifterna som behdvs finns ju redan pa plats dir.

Vad var utmaningen med att ta fram den hér
funktionen?

— Lonekartldggningen ar en helt ny vy, vi behévde dessutom
ldsa in oss pa dmnet och se vad lagen siger. Kontek HRM
Employee ska vara flexibelt och kunna anpassas efter
kundens behov, s ambitionen var att géra dven lonekart-
laggningen sa flexibel som majligt.

Vad har ni fér fler nyheter?

— HR ir ju vildigt i ropet just nu, si det kommer fler funk-
tioner inom det omradet. En av dem 4r LAS-hantering,
som funnits med som ett kundénskemal sedan linge.

S detta dr ocksa en funktion som handlar om lagkrav?
—Ja, det handlar om lagar och regler och vi hoppas det
forenklar for manga olika branscher. Turordningslista,
som dr en del av LAS-hanteringen, blir en helt egen vy,
inte bara en rapport. Man kommer att kunna jobba i den
hir funktionen. Sedan tillkommer dven teranstillnings-
ritt och konverteringsregler i LAS-hanteringen.

Vad var utmaningen med detta?

— Det dr att man ska ticka in sa méanga olika typer av avtal
som majligt, eftersom LAS ofta ger mojlighet att ha av-
vikelser i kollektivavtal. Samtidigt ska det vara si anvindar-
vinligt som majligt.

Vad har du mer som du vill beratta om?

— En ny majlighet att ta ut rapporter, som kallas Rapport-
generatorn. Dir kommer man att kunna vinda och vrida
pa olika data och samkora olika data i samma rapport. Det
kan ocksa presenteras pa olika sitt — Excel, word, pdf etc.
Det finns dven en majlighet att dela ut de hir rapporterna
sd att det bara dr for en chef att hamta.

Ar detta nagot som kunderna har fragat efter?

—Ja, de har fragat efter rapporter som &r mer Excel-vinliga.
Nu far vi ett enkelt, anvindarvinligt sitt att ta ut rapporter
i Excel.

Man kan f& ut mer av den data som finns inmatad?
—Ja, det kan vara sjukfranvaro, reserikningar eller upp-
gifter om personal till exempel. Alla som arbetar med 16n
och HR kan ha glidje av detta, men det kanske dr extra

bra for chefer som vill ha informationen s3 tillgingligt
och enkelt som mojligt.

Har ni négra sarskilda nyheter i Kontek HRM Travel?
— Vi har just slappt en ny reserakningsvy som férenklar
registreringen av resor for alla anstillda. Nu dr det en
innu mer logisk struktur. Funktionerna dr desamma,
fast enklare och mer anvindarvinliga. Vi har ocksa en
ny mojlighet att korrigera en reserakning i efterhand,
oavsett om den blivit attesterad eller 6verford till I6n.

Och hur ser det ut i Kontek HRM Plan, négra nyheter dar?
— Vi har exempelvis Bemanningsplaner, som ger 6kade
moijligheter att planera resurserna pa schema. Systemet
erbjuder hjilp och bittre stod for planeringen. Vi har ock-
s en ny koppling till Outlook, som gor att arbetspass kan
visas i kalendern.

Da aterstar Kontek HRM Time, vad &r nytt dér i host?
— Man kommer att kunna styra schemat med timmar,
istillet f6r som nu enbart med klockslag. Det 4r en for-
battring framst for chefer och 16neadministratérer, som
nu inte behover byta schema sa ofta. De kan istillet ha
ett generellt schema som passar for manga och behover
inte l4gga lika ling tid pa schemaliggning.

Det ser ut som en lang host, med méanga nyheter?

—Ja, vi uppdaterar med nya funktioner mycket mer 16pan-
de nu. Tidigare sldpptes nya versioner av Kontek HRM
halvarsvis, men numera slipper vi nyheter en ging i
manaden. D3 slipper kunderna vinta si linge pa att en
ny funktion ska komma.

HOSTNYHETER | KONTEK HRM

Kontek HRM Time:

Timmar - stémpling kan styras med antal timmar som ska

arbetas, istdllet for enbart klockslag.

e Franvaro och schema kan kopplas direkt ill Outlook.

Kontek HRM Travel:

e Reserdkningar — ny, mer anvéndarvénlig vy.

o Korrigera — méjlighet att justera en resercikning i
efterhand.

Kontek HRM Plan:

® Bemanningsplaner — st3d till bemanningsplanering
for schemaldaggaren.

o Arbetspass kan kopplas direkt fill Outlook

Kontek HRM Employee:

o Lonekartldggning — ny funktion med egen vy.

e LAS-hantering — ny funktion med egen vy.

e Rapportgeneratorn — ny mjlighet att samkéra data och ta
ut rapporter i olika format.

Dan Roslund



lénespecialisten Kontek har sedan lange erbjudit flera produkter och fianster inom
HR-omrédet, men det senaste &ret har man markt ett okat behov av HRj@nster.
Det ar dags att ta eft stérre grepp pd& HR-omréadet.

— Vi vill kunna erbjuda kunderna helheten, s& att de ska kunna vanda sig till oss
for allt som handlar om 16n, tid, resa och HR, sager Madeleine Lindberg, projekt-
ledare for Konteks HR-projekt.

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: ANNA GUMMESSON

Konteks utvecklingsprojekt kring nya produkter och
tjanster inom HR borjade i november 2020 och utgar
mycket fran insikter fran de kontakter Konteks konsulter
har med sina kunder. Madeleine Lindberg och &vriga
i projektgruppen inség, att sa snart de hade kontakt
med en kund f6r lyssna in och hoéra mer om deras be-
hov, hamnade de pa fragor som pa nagot sitt berdrde
HR. Fragan ir kanske allra mest brinnande for féretag
som valt outsourcing och inte har kompetensen kring
HR och 16n inom sina egna viggar, men dven de kun-
der som viljer att skota sin l6nehantering sjilva har ett
Skande behov av stod pa HR-omréddet. For Kontek,
som tidigare alltid identifierat sig som ett specialist-
bolag inom 16n, dr det alltsa helt naturligt att bredda
sd att man kan hjilpa kunderna dven med HR-fragor.

—Man har kanske inte all kompetens i huset om man
exempelvis dr ett mindre féretag, siger Madeleine
Lindberg.

Till att borja med har Konteks HR-projekt genererat
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Ovan: Madeleine
Lindberg, projekt-
ledare for Konteks
HR-projekt.

en handfull anvindbara produkter och tjanster. Under
aret har flera nyheter rullat ut och fler 4r forstas pa gang.

Personalhandbok

En av férsta HR-produkterna ar personalhandboken

— en anviandbar handbok dir all information som rér
de anstillda finns samlad. Nir Kontek bérjar arbeta
med en ny kund, ar personalhandboken ofta det férsta
man frigar efter, eftersom det 4r den man utgar ifran
nir man till exempel implementerar I6nesystemet
och/eller tid- och resesystem.

— Alla foretag oavsett storlek bér ha en personal-
handbok, konstaterar Madeleine Lindberg. Vi har nagra
grundliggande punkter som vi alltid brukar utga ifran,
som start eller avslutning av anstillning, arbetsmiljo
och hilsa, samt arbetstider.

Personalhandboken gor det tydligt biade for anstillda
och ansvariga pa foretaget vad det ir som giller. Konteks
konsulter stoter ofta pa fragor, som visar hur komplext



»Vivill kunna erbjuda kunderna helheten,
sa att de ska kunna viinda sig till oss for allt som
handlar om lon, tid, resa och HR<«

det kan vara nir man tror att alla vet vad som giller
trots att det inte finns nedtecknat.

Andra viktiga omraden, som bér finnas dokumenterat
i personalhandboken, dr till exempel forsikringar och
pension, lagar och regler som &r kopplade till de kollek-
tivavtal som giller, sikerhetsfragor, ledighet och fran-
varo samt tjidnsteresor.

— Vi tinker pa personalhandboken lite mer detalje-
rat 4n man kanske gér mer normalt, for vi ser att det
finns vinster med det, siger Madeleine Lindberg. Man
ska kunna hitta all information dir, oavsett om man ir
anstilld eller chef.

HR-blanketter

Det finns en mingd tillfillen inom HR-omradet da
man kan behé6va en blankett som tydligt anger vad som
giller eller 4r 6verenskommet. Det kan handla om
allvarliga fragor som avsked och enklare fragor som
mobilpolicy. I Konteks nya HR-erbjudande lanseras
—till att borja med — ett roo-tal blanketter som tacker
omraden som anstillningsavtal, avsked, extra 16ne-
tillagg, bortférhandlad 6vertid med mera.

— Vi borjar sa, men det kommer att bli manga fler
framéver, sager Madeleine Lindberg. De kommer ock-
sd att rora policys. Manga féretag vet att man maéste ha
policys kring olika saker, men det kan kinnas sa Gver-
miktigt nar man ska borja — har vi en mobilpolicy maste
vi ocksa ha en mejlpolicy. D4 har vi férslag som man
kan utga ifran.

Erbjudandet innehaller ocksa material som kan vara
till hjilp i processen, exempelvis vid avsked. Dir finns
en beskrivande text som forklarar vilken blankett som
ska overlimnas.

Kontek HRM Employee

En del av utvecklingen av tjdnster och produkter inom
HR ir kopplat till personalsystemet Kontek HRM
Employee. Ett exempel handlar om de nya HR-blanket-
terna. Uppgifterna himtas direkt frn systemet nir du
viljer en blankett, vilket gor att man inte riskerar att
skriva in fel adress, personnummer och si vidare.

— Vi har ocksa tittat pa hur vi kan utveckla och hjilpa
kunden med onboardingprocessen, allt som hinder
innan eller pa anstillningsdagen, siger Madeleine
Lindberg. Det dr litt att missa de olika delarna, man
kanske inte vet vem som ska gora vad. Darfor har vi
lagt in checklistor i systemet, sd att HR far sin check-

lista, chefen fir sin och 4ven den anstillde. Det kan
vara smasaker som att bestilla en blomma till att den
anstillde behover en dator och tillgang till alla system.
Vi hjilper kunden med att anpassa Kontek HRM
Employee utifran deras verksamhet med kurser och
kompetenser, medarbetarsamtal, hilsosamtal, stod
vid rehabprocess m m.

Lonekartliggning

Det finns en stor efterfriga pa lonekartliggning, efter-
som det idag finns krav pa att alla féretag ska gora en
lonekartliggning och dokumentera arbetet med att
utjimna loneskillnaderna mellan min och kvinnor
minst en gang om aret.

— Jag far forfragningar nistan varje vecka pa 16ne-
kartliggning, siger Madeleine Lindberg.

Lagen kriver att man som féretag genomfor 16ne-
kartliggningar for att se att det inte finns orsakliga
l6neskillnader mellan kvinnor och mén. Det kan vara
ganska minga parametrar som ska matas in for att
man ska kunna gora en analys av hur mycket en tjinst
ir vird jimfort med en annan tjinst. Dessutom beho-
ver man en handlingsplan, for att veta vilka atgirder
som midste tas till for att utjimna l6neskillnaderna
inom tre ar.

— Nu skapar vi en tjinst, som gor det mojligt att inte
bara uppfylla det man ska gora enligt lagkrav, utan
ocksd att anvinda analyser och diagram for att se hur
det ser ut pa foretaget, siger Madeleine Lindberg. Har
man en bra l6nepolitik, dr det ocksa bra marknadsfo-
ring. Foretaget uppfattas som en serids och trovirdig
arbetsgivare.

KONTEK-NYHETER INOM HR

¢ Personalhandbok — dokumentation av all informa-
tion som anstdllda och chefer behdver, som arbets-
miljd, halsa, férsakringar, pension, ledighet och frén-
varo med mera.

* HR-blanketter — blanketter som formaliserar avtal
och policys inom HR-omrédet.

* Kontek HRM Employee — utveckling av produkter
och tjéinster som kan nyttja uppgifter i Employee.

* Lonekartlaggning — hjélp aft genomféra systematiska
|6nekartlaggningar.



TIPS FRAN SUPPORT

Vi finns har fér att hjalpa dig!

Du ér alltid varmt vélkommen aft kontakia oss pd telefon eller genom att skapa ett nytt Grende
p& Mina sidor pd kontek.se. Vér telefonsupport ér dppen varje vardag och ér redo att hjélpa
dig med dina frégor och funderingar. Du nér oss som vanligt p& 0372-890 00.

KONTEK LON

® Du kan nu rapportera lonestatiken via AP till Svenskt Nirings-
liv. Fér att kunna rapportera via API anger du din API-nyckel som
du far fran Svenskt Niringsliv.

® Hur man hanterar semester i samband med annan franvaro ir
avtalsstyrt. Se instillning pa ert semesteravtal via Semester — Semester-
avtal — Helt sem.avdrag (belopp) i samband med annan franvaro.

Ja —innebir att semesteravdrag gors for hela dagen, dven om
dagen innehéller annan typ av franvaro som t ex sjukfranvaro.
Sjukfranvaron ska i detta fall registreras med loneart som inte
g6r nagot loneavdrag, endast franvarotiden registreras.

Nej — innebir att programmet gor ett anpassat semesteravdrag
som motsvarar hur stor del av dagen den anstillde har tagit ut se-
mester. Sjukfranvaron ska i detta fall registreras med l6neart som
gor loneavdrag for den del av dagen man har varit sjuk.

e Via Loneperiod — Tidigare lonespecifikationer kan du direkt fran
loneberikningen smidigt se en anstillds tidigare 16nespecifikationer.

® For att fa fram 6nskad rapport ir det ofta till stor hjilp att géra
ett urval. Du kan gora urval pd manga olika sitt men ett enkelt och
smidigt alternativ 4r ofta att géra ett urval fran listvy. Se bild nedan.
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VI HAR HJALPTEXTER for varje funktion och falt i Kontek Lon. Du nér hjglptexten fér den aktuella sidan du befinner dig p&
genom att trycka pé tangenten F1 eller via Hjélptexter — Hjélpindex.

KONTEK HRM

® Det finns nu mojlighet att visa viktiga kontaktpersoner i en panel
pa startsidan i Kontek HRM. Detta gor att dina anstillda pa ett snabbt
och enkelt sitt far information om vem de kan kontakta i olika 4ren-

den. I panelen kan du visa en bild pa kontaktpersonen, kontaktper-
sonernas namn, befattning, telefon- och mobilnummer samt e-post-
adress. Du kan ocksd skriva en valfri text for att fortydliga kontakt-

personens roll. Se anvindarmeddelande 2021 f6r mer information.

KONTEK HRM TIME

® Man kan stilla in sé att de anstillda kan stimpla direkt i tidrap-
porten. Detta stills in pa rollen och man kan sjilv vilja vilka funk-
tioner som skall finnas tillgingliga for den anstillde.
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Konteringsbyte

KONTEK HRM TRAVEL

® Du kan nu skriva ut din reserakningsspecifikation frain Kontek
HRM Mobile. Reserikningsspecifikationen visas som en PDF i
mobilen och kan da skrivas ut direkt. Detta fungerar dock endast
om funktionen finns pa din skrivare.

KONTEK HRM EMPLOYEE

® From version 203 s kan man stilla in pdminnelser gillande
fodelsedagar och anstillningstid i Kontek HRM. Detta gors via
Administration — Instillningar — Allmént — Paminnelser.

KONTEK HRM PLAN

® From version 2021 av Kontek HRM s3 finns nu funktionen att
visa arbetspassens eventuella kommentarer i rapporten Schema-
oversikt per kontering.

DU VET VAL OM ATT...

... vi nyligen har lanserat vér nya hemsida. Dér finns en
arbetsyta som dr till fér aft underlatta fér dig som &r

kund hos oss. Har staller du frégor till vér supportavdel-
ning via drendehanteringssystemet, tar del av nyheter
och information som rér den 16sning du har valt hos oss.




Ta hjélp av vara konsulter
tor att sékra din [6nehantering

Kontek erbjuder en rad olika utbildningsalternativ inom léneomrédet, bade klassrums-
utbildningar och digitala alternativ. Fér kunder som vill ha en mer férefogsanpassad

utbildning @r det majligt att boka en genomgéng med vara duktiga konsulter.

Loneprocessen ir en viktig stédfunktion som regleras
av lagar och férordningar som férindras dver tiden
och stiller krav pa att man anpassar och utvecklar sina
rutiner. Det 4r viktigt att ha koll pa vad som giller vid
exempelvis sjukdom, semester, tjinstledighet, samt
bestimmelser i kollektivavtal. En foretagsanpassad
utbildnings- eller konsultinsats dr dirf6ér en god inves-
tering bade f6r dig som &r ny och f6r dig som redan
arbetar i vira system.

»Nir du bokar en foretagsanpassad utbildning far
du alltid en kompetent och kunnig expert inom de
omraden du behéver hjilp med. Vi utfér uppdrag
utifran dina 6nskemal och behov«, siger Marlene
Hartvigsson, forsiljningschef pa Kontek. »Genom att
ha kunskap om smidiga l6sningar inom dina l6n- och
personalhanteringssystem kommer du f mer tid 6ver
till annat och en effektivare 16nehanteringsprocess«,
fortsitter Marlene.

Konsultpaket for dig som nyttjar vart lonesystem
»Vi har sedan linge ett antal olika konsultinsatser pa-
keterade f6r vira 16nekunder, men det 4r inte alla som
kianner till deme, siger Olle Kindstedt, avdelningschef
pa Kontek. »Vi vet att bade stora och sma utbildnings-
insatser underlittar arbetet sa att hela 16neprocessen
blir effektivare och smidigare.«

Du som kund kan bland annat vilja mellan féljande
konsultpaket:

« Rapportpaket
I det hir paketet hjilper vi dig skapa skriddarsydda
rapporter. Det kan bade vara rapporter som du sjilv
saknar eller sa ger vi dig f6rslag pa rapporter som
kan vara bra att ha for att underlitta och effektivisera
l6neprocessen.

o Overlimningspaket till ny loneadministrator
Hir far en ny l6neadministrator en genomgang av
funktioner i I6nesystemet och tips for ett effektivt
anvindande av systemet.

e Registervard
Oversikt av programinstillningar mot gillande
kollektivavtal eller annat regelverk.

Ovan: Marlene
Hartvigsson, Nina
Werner och Olle
Kindstedt.

o Tips och Trix
Den hir genomgéngen passar bra for dig som under
de senaste dren gatt Gver frin det Windowsbaserade
programmet Kontek Lon (win) till det helt webb-
baserade l6nesystemet Kontek Lon. Du far lira dig
nya och smarta funktioner som kan underlitta och
effektivisera l6neprocessen.

Konsultpaket for dig som nyttjar Kontek HRM

»Vi rekommenderar dven vara kunder som anvinder
Kontek HRM att boka en foretagsanpassad utbildning
for att forbattra och effektivera sina processer. Hir kan
kunden vilja en foretagsanpassad utbildning under en
hel- eller halvdag och/eller en 6versyn av systemet, dir vi
gar igenom kundens befintliga uppsittning for att hitta
forbattrings- och effektiviseringsmojligheter«, siger
Nina Werner, gruppchef f6r konsulter Kontek HRM.

ANDRA KONSULTINSATSER VI KAN HJALPA DIG SOM KUND MED:

« Oversyn av I6nearter o Statistik och rapporter

© Genomgang av léneberdkningsrutiner © Semesterberdkning
o Arsskifteshantering
* Anpassade rapporter

® Retroaktiv Loneberdkning

© Rutiner och fragor kring semester
© Kom igéng med rapportering till Collectum och ITP
© Kom igéng med rutinen Avséttning till arbetstidskonto

Kontakta oss s& berdttar vi mer om hur en konsultinsats kan hjélpa dig och ditt

foretag. Du nér oss via mail; utbildning@kontek.se eller telefon; 0372-890 00.
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Hostquiz

Nar infaller héstdagjamningen
pé norra halvklotet?

a. 21 september
b. 22 eller 23 september
c. 30 september

2.

Vem fick en Oscarsnominering fér
sin roll i filmen Héstsonaten?

a. LivUllman
b. Mimi Polack

c. Ingrid Bergman

3.

Nar kan det tidigast réknas som
meteorologisk hdst enligt SMHI?2
a. 1 augusti

b. 31 augusti

c. 1 september

4.

Vad betyder ordet hste

a. Morker
b. Kyla
c. Skord

5.

Vilken av dessa svampar
infe giftige

a. Stenmurkla

b. Djavulssopp

c. Blodriska

6.

Vilken forfattares sista bok
har titeln Hoste

a. Selma Lagerlaf

b. August Strindberg

c. Karin Boye

-

7.

Vilken stad ar kand for sin arliga
oktoberfest?

a. Berlin

b. Hamburg

c. Miinchen

8.

Vilket band har gjort laten
November Rain?

a. Nirvana
b. Gun N’ Roses

c. BonJovi

9.

N&r ar hummerpremidren
i Sverige?

a. Forsta mandagen efter den
20 september
b. Sista onsdagen i september

c. 30 september

Nu faller [6ven och det ér dags att sténga in sig med en god bok eller g& ut p& en svamptur.
Men vet du vilka svampar du infe ska plocka® Nar hummern fér fiskas och vad hést egentligen
betyder? Testa dina héstkunskaper och mejla din rad till tavling@kontek.se eller skicka den fill
Kontek Lén AB, Box 193, 34124 Ljungby senast 29 okiober. Vi loftar ut tre presentkort fréin
Delicard bland de rétta inskickade svaren.

Vinnare i varens tivling blev:

Sanna Rosengren, Swepart Transmission AB; Anna Hurtig, Hedemorabostider; Thomas Lindqvist, Belid Lighting Group
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LONEFAKTA 2021

PRISBASBELOPP BOSTADSFORMAN VARDE/M? KOSTFORMAN
NORMALT  FORHOIT INKOMST KR/MANAD KR/AR  Helt fri kost 250 kr
2012 44 000 44 900 54 600  Stor-Stockholm 113 1353  lunch/middag 100 kr
2013 44 500 45 400 56 600  Stor-Goteborg 102 1220  Frukost 50 kr
2014 44 400 45 300 56 900 Kommuner i 6vrigt Nar frukost ingér i hotellpriset uppstér ingen
2015 44 500 45 400 58100 /% 000 inv 99 1183  kostférmén
Ovriga kommuner 86 1037
2016 SO C T REDUCERING AV FASTSTALLT DAG-
2017 44800 45700 61500 o raromrade 78 033 TRAKTAMENTE VID UTRIKES TJANSTERESA
2018 45 500 46 500 62 500 Hel i k 5%
elt fri kost %
2019 46 500 47 400 64 400 i X
SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA Lunch och middag 70 %
2020 47 300 48 300 66 800 Lonch ell dd 359
& ; unch eller midda b
2021 47 600 48 600 68 200 Julgéva 500 kr inkl moms ) 9 :
Jubileumsgéva Frukost 15%
MERVARDESSKATT (foretagsjubileum) 1500 kr inkl moms
Minnesgéava 15 000 kr inkl moms
Generella skattesatsen fér moms 25%
Tex livsmedel, restaurangticinster 12%  EGEN BIL I TJANSTEN
Tex backer, tidskrifter, persontransporter 6%
Skattefri bilerséttning 1,85 kr/km
STATSLANERANTAN L )
FORMANSBIL | TJANSTEN
2020-11-30 -0,10 %

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT AVTAL

Fér att komplettera uppgifter hanvisar vi dig

till férsékringsinformation som finns pa
www.svenskinaringsliv.se  ARBETSGIVARENS
AVGIFTER ENLIGT LAG

Avgift fédda 1956 eller senare 31,42%
Avgift fsdda 2003-2005 10,21 %
Avgift fédda 1998-2002 19,73 %*
Avgift fédda 1938-1955 10,21 %*
Avgift fsdda 1937 eller tidigare 0%

*Galler endast fér 16n upp till max 25000 kr/ménad.
Fér I6neutbetalningar under juni-augusti 2021 gdllde
10,21% som avgift fér fsdda 1998-2002 fér I6n upp
till max 25 000 kr/manad.

bensin 95 6re/km
diesel 65 6re/km

Skattefri bilerséttning

SKATTEFRIA TRAKTAMENTEN, INRIKES

Hel dag 240 kr
Halv dag 120 kr
Efter tre mé&nader, hel dag 168 kr
Nattraktamente 120 kr

REDUCERING FOR: REDUCERING MED:

240 KR 168 KR 120 KR
Frukost, lunch
och middag 216 kr 151 kr 108 kr
Lunch eller middag 84kr 59kr 42 kr
Frukost 48 kr 33 kr 24 kr

Du har viil inte missat vart
e-guidesabonnemang?

Med ett e-guidesabonnemang f6r l6nesystemet Kontek Lon far du tillgang till
en filmbank med 6ver trettio korta informationsfilmer som hjilper och guidar
dig i I6nearbetet. Kontakta oss for mer information.

J
-
-~
|

Lonearten

Lénearten ges ut av Kontek Lon AB.

REDAKTIONSRAD: Maria Ericsson, Lotta Tagesson, Nicolina Ruff PRODUKTION: Linderoths TRYCK: Atta.45 Tryckeri AB

ADRESS: Kontek Lon AB, Box 193, 341 24 Ljungby TELEFON: 0372-890 00 E-POST: info@kontek.se HEMSIDA: www.kontek.se

Kontek
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'Q Kontek

Tidningsreturer till:
Kontek Lon AB

Box 193 PORTO BETALT

341 24 Ljungby

Petra Skold,

seminarieledare

KONTEKDAGEN

Ett livesént seminarium for dig som vill hélla dig
uppdaterad inom |6neomradet. PROGRAM

START 9:00
NYHETER | LAGAR
OCH REGLER

Uppdatering om féréndringar
inom |6neomradet.

TVA TILLFALLEN

Kontekdagen sénds live frén en studio.
Du kan enkelt vara med oavsett var du befinner dig. NYHETER | KONTEK LON
Allt som behévs dr en dator och en Nya, smarta funktioner
internetuppkoppling. i 6nesystemet.

Valj mellan féljande tvé datum: SERSESIER

Léneomrédets stdende utmaning.
-
‘ 10 NOVEMBER RAPPORTHANTERING
§ Sé& f&r du ut mer av I6nesystemet.
: 11 NOVEMBER

TIPS & TRIX

) ) Vanliga fragor till supporten.
Vi hoppas att du vill vara med

— vilkommen med din anmdlan! UTVECKLAS MED KONTEK

Tips och guidning fér en smart
och effektiv I6nehantering.

PRIS:
2490:-/person

ANMAL DIG PA:
kontek.se eller mail: utbildning@kontek.se

®
f, AVSLUTNING 15:30
/

LAS MER OM KONTEKDAGEN PA SIDAN 11

Birgitta Sj6éns, Marlene Harfvigsson, T8
seminarieledare forsaliningschef i





