ING FRAN KONTEK




e b = gmmaga

.1_$_ri

BN TE RGN

Mina sidor finns till for dig
som ¢ir Kontek-kund!

Det ar hir du ligger supportirenden till oss
om du nyttjar vira programvaror, tar del av
nyheter, kundreportage och annan matnyttig
information om tilliggsmoduler, systemkrav,
uppdateringar mm for de programvaror
du anvinder.

Vi dr glada 6ver att kunna supportera och
hjilpa dig med matnyttig information!

..................................................

Tips fran supporten!

Du vet vil om att du kan hitta
ménga exempel pa Fragor och
Svar om vdra olika program-
varor pa Mina sidor_kontek.se.
Vi uppdaterar dessa l6pande
utifrdn de fragestillningar och
drenden som vi far in till support-
avdelningen. Vi har dven kom-
pletterat en del fragestillningar
med korta instruktionsfilmer
for att férenkla och underlitta
for dig.

..................................................

E-guidesabonnemang
Kontek Lin

Under 2020 introducerar vi virt nya e-guides-
abonnemang som innehéller en filmbank
av videos, sd kallade e-guider. Med abonne-
manget vill vi tillgodose vara anvindares olika
behov genom att erbjuda informationsfilmer.
Initialt lanseras e-guidesabonnemanget for
vért loneprogram Kontek Lon som innehaller
det mesta du bor kinna till rérande funktio-
nerna i programmet.

E-guidesabonnemanget kommer att nas
genom Mina sidor pa kontek.se.

Hor girna av dig om du vill veta mer eller
boka till e-guidesabonnemanget till din befint-
liga losning hos oss.

=/

Plocka de russin
ni vill ha

Vi gar i vantans tider i vir — efter semestern &dr var nya, storre fastighet klar. Det dr
ett tre vaningar hogt tecken pa de senaste arens utveckling. Nya énskemal och behov
fran vira kunder, och teknikutveckling med fler molnbaserade 16sningar, har gjort att
vi vuxit sa till den milda grad att vart huvudkontor i Ljungby blivit {or trangt.

Det ska bli hirligt att dntligen fa kliva in i det nya.

Det nya kontoret dr som en symbol f6r framitandan och framtidstron inom oss.
Vi dr stolta 6ver vara nya molnbaserade systemlésningar och ser att méanga av vara
kunder ocksa upptickt fordelarna. De flesta har nu flyttat

fran vart gamla windowsbaserade 16nesystem till det

nya mer flexibla molnbaserade. Dir kan vi tillsammans
16sa varje kunds problem efter behov, precis si som
vi helst vill arbeta.

For vi vet ju alla att I16neadministration kan
innehalla kritiska moment som kréver extra
kompetens, att det kan finnas delar man vill

skota sjilv och annat man vill
limna till expertisen.

Var molnbaserade system-
plattform ir utvecklad for att kunna
passa alla. Tekniken, vér storlek och

forstas var kompetenta personal ger
alla mojligheter. Sa plocka de russin
ni vill ha ur vir molnbaserade kaka.

/%m Zidsm

Maria Ericsson, VD
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Tips och guidning

infor semesterberdkningen

Vi som jobbar med 16n tinker redan pa
sommar, semester och framfér allt pa
semesterberakningen!

Du vet vil om att det finns flera olika
utbildningsalternativ, tips och guider
som du kan ta hjilp av nir det dr dags for

semesterberdkningen.

n e-Semesterhantering

LONEPROGRAMMET KONTEK LON:

« klassrumsutbildningen Kontek Lon
Semesterhantering.

« e-utbildningen Kontek Lon e-Semester-
hantering.

« Dessutom finns det hjilptexter inne i pro-
grammet; klicka pA mappen Anvindar-
manualer och vilj Semesterdrsskifie.

I vart windowsbaserade loneprogram
hittar du motsvarande hjilptexter under
menyn Internet — Hjéilpredor och vilj
Semesterarsskifte.

Du hittar vart kompletta utbildningsutbud
pa kontek.se

Hor garna av dig om du 6nskar guidning kring lémpligt utbildningsalternativ infor semesterdrsskiftet!

Kontek har nojda
outsourcingkunder

Under varen/sommaren 2019 lit vi fore-
taget Finnvedens saljkraft genomfora djup-
intervjuer med 150 av vara outsourcing-
kunder, som alla har varit kunder hos oss i

minst ett ar. Det totala genomsnittliga
kundbetyget hamnade vildigt hogt.

— Att vara kunder ar sa n6jda och kanner
ett s stort fértroende for oss kinns otro-
ligt bra, berdttar affirsomradeschef Catinca
Rosén. Kunderna fick bedéma allt ifran
var personliga service till vir kompetens,
virt engagemang, var kvalitet, samarbets-
forméga och hur vi aterkopplar.

— Vi dr ¢vervildigade av den positiva
feedback vi fatt f6r vara outsourcingtjinster,
och héller nu som bist pa att utvirdera
underlaget for att sitta planen for var fort-
satta utveckling. Var malsittning ir att
forsoka bli dnnu bittre framéver — dr det
néigot som vi brinner for sa ir det verkligen
utveckling och effektivisering, fortsitter
Catinca. Avslutningsvis vill jag rikta ett
varmt tack till alla som tog sig tid och med-
verkade i undersdkningen — det betyder
mycket f6r oss att fa veta vilka krav och
dnskemal som vara kunder har pd oss och
vara tjinster — utan denna input hade det
varit svirare att ta ut »den framtida kom-
passen«. Si varmt tack!

Kontekk HRM Employee
— ett samlat HR-stod

Med HR-stodet Kontek HRM Employee far
du ett samlat stod for hela foretagets personal-
administration oavsett om du jobbar med
HR-fragor, ir foretagets vd eller anstilld. Med
systemet kan man till exempel inventera
kompetenser, skapa organisationsscheman,
hantera medarbetarsamtal och dven lata sina
anstillda uppdatera vissa uppgifter sjilva.

Lis mer om Kontek HRM Employee pa
kontek.se

Lionearten som e-tidning

Du vet vil om att du kan l4sa tidningen som
e-tidning ocksé! Du hittar samtliga nummer
av tidningen Lonearten pa var hemsida under
fliken Aktuellt.



VALKOMNA SAGER VI TILL ...

BERIT ANDREASEN

Lonekonsult Berit Andreasen i Ljungby hjilper
sina kunder med deras l6ner och uppskattar fri-
heten att sjilvstindigt skota de egna kunderna.
Berit arbetade tidigare som driftledare pa Suez
Recycling AB och bor péd en gard utanfor Ljung-
by. Hon ir kreativ, idérik och har alltid nigot pa
gang — tridgardsarbete, maleri, en tur med hus-
bilen eller skogsréjning!

PHILIP PERSSON

TEA BILANOVIC

EMELIE BYLANDER

Lonekonsult Tea Bilanovic arbetar pi kontoret

i Virnamo. Hon jobbade tidigare som l6ne-
administrat6r pa Tranemo kommun. Tea bor

i Gislaved med sin man. Hon tycker om att ta
lianga promenader i skogen, girna for att plocka
svamp eller bir. Kanske resulterar fynden fran
skogen i ndgon ny matritt — ett av hennes stora
intressen ir att laga mat.

s
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ANNIKA JOHANSSON

Innan Emelie Bylander bérjade arbeta pa konto-
ret i Ljungby som l6nekonsult pa outsourcing,
jobbade hon som receptionist pa Hotel Terraza
och ungdomshandledare i Virnamo kommun.
Hon bor i en ligenhet i centrala Ljungby med
sina barn, sju och tre ar gamla, som hon forstas
umgis mycket med pa fritiden. Hemlig fakta
om Emma: Hon dlskar inredning!

JOSEFIN HALLBERG

Forsystemkonsult Philip Persson i Ljungby
jobbade tidigare pa Linsforsikringar Bank i
Helsingborg. han arbetar med Konteks férsystem,
Kontek HRM och hjilper kunderna med allt
fran att ligga upp nyanstillda till stérre projekt.
Philip bor i Ljungby med sin sambo och son.
Fritiden 4gnas at familj och vinner, men ocksa
promenader med grannhunden Posty.

LIDA SHAMOUN

Lonekonsult Annika Johansson arbetar pa out-
sourcing i Vairnamo och har bakgrund som eko-
nomiassistent och l6neadministratér pa Proton
i Varnamo. Annika dr en mycket aktiv person,
som girna trinar spinning och tycker om att

gd langa promenader. Under sommarhalvaret
tillbringar hon sin lediga tid med familjen i
sommarstugan i Halmstad.

FREDRIK KOCH

P4 outsourcing i Virnamo hittar vi 16nekonsult
Josefin Hallberg. Hon kommer nirmast fran
Forshedaverken, dir hon var ekonomiansvarig.
Josefin bor med sin familj utanfor Bredaryd och
dgnar en stor del av fritiden 4t att vara i stallet
med sin tondrsdotter eller bygga lego med sin
tva-drige son. Linga skogspromenader stir ock-
s hogt pa listan.

ARMIN KOVAC

Lonekonsult Lida Shamoun studerade till I6ne-
specialist pA TUC Yrkeshogskola. Hon arbetar
med kundernas l6neprocess, frin underlag till
firdig 16n, pa outsourcing i Varnamo. Lida bor
i Huskvarna med sin mamma, pappa, lillebror
och lillasyster. Hon trivs med den varma, famil-
jara stimningen pa Kontek — »den gor det extra
roligt att komma till jobbet«.

4

I Ljungby hittar vi Fredrik Koch, gruppchef pa
outsourcing. Han arbetar med att utveckla sam-
arbetet med kunderna och var tidigare nirings-
livsutvecklare i Ljungby kommun. Fredrik bor

i centrala Ljungby med fru, tvd barn och dvirg-
schnauzern Elsa. Han gillar att det pa Kontek 4r
nira fran beslut till genomférande — och sa for-
stas alla hirliga kollegor!

Pa kontoret i Virnamo, ett stenkast frin hemmet,
arbetar Armin Kovac som applikationskonsult.
Han sitter upp system och utfoér konsultuppdrag
hos kunder samt utbildar. Tidigare jobbade Armin
som produktspecialist pi Visma. Fritiden dgnas
at trining och sportbilsintresset. Snart ir det dags
att realisera en stor drém — att bila fran kust till
kust genom USA.



Tillvaxt ur ett

gront perspektiv

ars médnad ir hir, det spritter i benen och
/\A om den hir markliga vintern inte har vint

upp och ner pa allt som dr normalt nir det
giller arstider, dr det dags att sitta fingrarna i jorden!

Det 4r nu vi borjar tinka pad knapriga morétter, mjilla

sma drter, frasig gronkél och squashfrukt i mingd.
Det dr nu vi planerar f6r graslok till midsommarsillen,
majskolvar till sommarfestgrillen och rotselleri till den
mustiga grytan i host. Och det rdder ingen tvekan om
att vi ir manga som drommer. Gronsaksodling har bli-
vit hett som potatis, allt fler vill odla 4tbart och allt fran
krukor pa balkonger till pallkragar och odlingsbiddar
ivéra tridgirdar ska fyllas med prunkande gront.

De riktiga entusi-

skapade en virdeforskjutning. Det blev mindre viktigt
att jobba ihjil sig for att tjina mer pengar in jag beho-
ver. Det var inte lika viktigt att vara med 6verallt. Det
kindes fullkomligt meningslost att ligga upp Insta-
grambilder pa gigantiska vitloksskérdar. Det betydelse-
fulla blev att hinna leva det liv jag har.

Nir jag ligger pa knd och gallrar rédbetor i maj ir det,
enligt ett marknadsekonomiskt sitt att se pd saken, helt
felutnyttjad tid. Men f6r mig dr det ritt, eftersom jag far
utrymme att leva. Dessutom har jag bladgrént i maj,
primorer i juni och rejila rotfrukter framét september.
En liten bondens marknad pa hemmaplan, med pi tok
for dyra gronsaker och en kinsla av total harmoni. Helt
olonsamt. Men liksom 16nsamt dnda. En slags hushalls-

?For en odlare iir petandet
i jorden och omsorgen om de sma
plantorna en ren investering.”

asterna har redan
bérjat, de pillade
med sdjord, frén

ekonomi ddr rikenskapséret borjar i mars.

och virmemattor
redan kring jul och har nu finfina chili-, tomat- och
kronirtskocksplantor under extraljus, men vi andra
lir ocksa kunna skorda solmogna tomater framat
juli. Vilket med tanke pa tid och nedlagd méda later
som... en ganska olénsam historia. Atminstone for den
som menar att tillvixt handlar om kronor och 6ren.

Ur ett odlarperspektiv ar tillvixt nigonting helt annat.
For en odlare dr petandet i jorden och omsorgen om
de sma plantorna en ren investering. I liv.

Enligt all upptianklig forskning ir det nimligen yt-
terst hidlsosamt att dgna sig at odling. Det ar laginten-
siv traning hit och stressreducering dit, en vilmaende-
boost hir och ett starkare immunforsvar dir, liksom
okad rorlighet och balans, intag av frisk luft och lite
sol pa ndsan. Bara en siddan sak som att jordbakterien
Mycobacterium vaccae triggar kroppen att utséndra den
humorhéjande signalsubstansen serotonin, gér det vart
att pataijorden. Eller att tid ute i ljuset gor att kroppen
bildar D-vitamin och kan tillgodogéra sig livsnédvin-
diga amnen som fosfor och kalcium. Rent krasst blir
en odlare alltsa inte bara frisk och glad, utan 6verlever
till och med bade bittre och lingre dn de som inte joxar
runt i jorden. Och inte minst resulterar kokstradgards-
odling i nyttig och naringsrik mat, som pa ett milj6-
snillt vis varken har besprutats eller flugits runt jorden.

Men fragan ir om inte den storsta vinsten ligger i
lingsamheten. En morot vixer i en morots takt, och
under tiden fir minniskan tid att stanna upp och tin-
ka. For egen del klarnade ritt mycket nir jag bérjade
odla gronsaker. Inte si att jag blev en annan ménnis-
ka, jag har fortfarande bradis och ménar om att vara
hel, ren och omtyckt, men de dir plantorna i jorden

BELLA LINDE
JOURNALIST, FORFATTARE, FORELASARE OCH
MODERATOR MED INRIKTNING PA ODLING

Amnet innefatiar fradgaérdsodling men ocksé konsten att
odla sjdlva livet fér aff inte krascha av kraven pa tillgéng-
lighet, sociala medieraktivitet och strévan efter att stéin-
digt vara pé topp. Bella kultiverar grénsaker i upphsjda
jordbaddar i Stockholm och Sérmland, och odlar livet
ihop med familj, vénner, arbetskamrater och bekanta. Se-
nast gav hon ut béckema Réit ur jorden — handbok i sjcilv-
hushdlining och Odla diit Lagomliv — gér upp med digital
stress, livsstilshets och kravet pd att alliid vara fillgénglig.

FOTO: LENA GRANEFELT
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Kommunikation mellan hardvara och mjukvara

HMS Networks grundades 1988 av Staffan Dahl-
strom och Nikolas Hassbjer i Halmsfad. Féretaget har
idag cirka 630 anséllda, kontor i 16 lander och part-
ners i dver 50 lénder.

HMS star for Hardware Meets Software, ord
som beskriver férefagets verksamhet. HMS Networks
producerar komponenter, Connecting Devices,
som gér aft industriella maskiner och apparater kan
kommunicera med styrsystem och infernet.

=
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VALKOMMEN TILL HMS!
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Modernt och mobilt
med outsourcing

Fran en myriad av personliga [6sningar och papper fill eft samlat, modernt och
effektivt system — nar HMS Networks i Halmstad skulle valja eft nytt [dnesystem
foll valet p& en outsourcingldsning hos Kontek.

TEXT: MARIE OSKARSSON

Takhojden, tegelviggarna och jarnvigs-
sparen alldeles utanfor byggnaden avslgjar
att HMS Networks huvudkontor i Halmstad
en gang varit reparationsverkstad for tag.
Idag arbetar omkring 230 personer har med
att utveckla och producera produkter for
digital kommunikation mellan exempelvis
maskiner i industrin och datorsystem.
Foretaget dr i en expansiv fas och vixer bade
i Sverige och utomlands, ett faktum som
bidrog till att man i maj 2019 valde att och
lata Kontek skota 16nehanteringen.

— Det hir med outsourcing hade varit

6

FOTO: PAUL MAC INNES

pa tapeten 1 manga ar sa vi bjod in flera
foretag for att de skulle fa presentera
vilka I6sningar de hade, berittar Thomas
Johansson, Group Financial Director
— Kontek tar ansvar for hela systemet.
Det ir ett mer effektivt sitt att anvinda resur-
ser for oss. Vi har omkring 230 anstillda
i Sverige. Tidigare var det extremt mycket
handpaliggning och manuellt arbete med
l6nerna, tilligger Anna Hoffert, HR Manager.
— Det hir ir en flexibel 16sning, skjuter
Malin Remkéus in. Nir vi vixer finns inga
begransningar. Det passar oss bra.

Fran april 2019 har HMS Networks varit
outsourcingkund hos Kontek och bit for bit
bytt till Konteks system fér lonehantering,
tidrapportering, reserikningar och till slut
dven personal/HR. Idag hanterar Kontek
det mesta som rér 16ner, scheman och
reserikningar for HMS Networks anstillda
i Sverige. P4 huvudkontoret i Halmstad
arbetar Malin Remkéus, HR Coordinator,
numera 30 procent med l6nefragorna och
har tid 6ver till annat.

— De skoter det mesta, men nir det
handlar om deltidsledigheter krivs fortfa-



Thomas Johansson,

J@TOUp Financial Dire

rande en del handpalidggning. Jag har inte
jobbat med I6n tidigare, sa det 4r skont
att veta att nir jag behover hjilp svarar de
alltid pa Konteks support, siger hon.

Det stora, luftiga samlingsrummet innan-
f6r huvudkontorets entré andas framtids-
tro och energi. Hir finns plats for minga
vid de langa matborden och utrymme for
avkoppling med bordtennis eller biljard.
Bakom en glasvigg sker en del av tillverk-
ningen av féretagets produkter. Det dr tyst,
rent och professionellt.

HMS Networks bygger pi ett examens-
arbete frain Hogskolan i Halmstad och ir
ett foretag med innovation och ingenjors-
kunskaper i botten. Det priglade ocksd
exempelvis tidrapporteringen innan man
gick over till Konteks system.

—Det var olika tidrapporteringar i olika
delar av foretaget och for olika syften. Det
var spretigt, helt enkelt. Vi ville harmoni-
sera det hela, siger Thomas Johansson.

— Alla hade skapat sina egna smi excel-
ark. Vi dr ju ett ingenjorsforetag, sa det
fanns manga intressanta l6sningar. Bara
i produktionen fanns ett 40-tal olika sche-
man och ingenjérerna hade egna projekt-

rapporter. Det var hur mycket jobb som
helst, siger Anna Hoffert.

Dirf6r var ett av HMS Networks 6nske-
mal att hitta smidigare l6sningar som
skulle effektivisera arbetet. Idag ir excel-
arken ett minne blott. Istillet hanteras
tidrapportering och reserdkningar av alla
anstillda direkt i systemen via datorn eller
i mobilen. Berdrda chefer kan till exempel
snabbt attestera reserdkningar i mobilen
iven om de ir lingt fran kontoret.

— Det hir sittet att arbeta innebir att vi
chefer har fatt mer insyn och gor jobbet
sd mycket smidigare. Allt finns i samma
system, siger Malin Remkéus.

*Niéir vi viixer finns
inga begrinsningar.”
MALIN REMKEUS

Overgéngen frin HMS Networks tidigare
system till Konteks outsourcinglésning
gick smidigt och tog ungefir tvd manader.
I mars 2019 bérjade HMS Networks ga
gver till Kontek Outsourcing Lon. I maj
hade Kontek helt 6ver tagit.

— Det var vildigt enkelt. Kontek f6ljde
planen precis, siger Anna Hoffert.

— De var tydliga med vad de behévde och
nir de behovde det, tilligger Malin Remkéus.
Jag dr forvanad over att det gick sa snabbt.

Overgangen fick ett positivt bemétande
fran de anstillda, dven fran dem som lagt
tid pa att géra sina egna rapporterings-
system och excelark.

— De flesta sa »antligen, det hir skulle vi
gjort f6r linge sen!«. De ville ha ett moder-
nare sitt att skota lonerapporteringen,
siger Thomas Johansson.

Nu har HMS Networks arbetat med
Konteks outsourcing i ett knappt ar och
har bestimt sig for att fylla pd med Kontek
HRM Employee, ett systemstod for att
kunna utveckla och hantera sin personal,
fran l6nesamtal till ledighetsansckningar.

VILKA KONTEKLOSNINGAR ANVANDER
HMS NETWORKS?

Komplett outsourcingavtal som inkluderar:

Kontek Lon, Kontek HRM Time,
Kontek HRM Travel, Kontek HRM Employee
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Ovan t v: Christina
Janveden och Emelie
Wirnd i Fristads
showroom.

Ovan t h: Fristads har
nyligen flyttatin i en
nybyggd anliggning
pa 18 ooo kvm.
Nedan: Hir finns
ocksi ett laboratorium
dir bl a klidernas
slitstyrka testas.
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Fristads i Bords ar en av Sveriges storsta tillverkare av arbetsklader. | dver Q0 ér har
foretaget producerat slitstarka och funktionella arbetsklader for flera olika yrkes-
grupper, framfér allt inom bygg och anléggning. Fristads hanterar [6neadministra-
tionen med Konteks webbaserade helhetslasning, vilket fungerar smidigt.

FOTO: PAUL MAC INNES

En av Sveriges storsta tillverkare av arbetsklider

Nir Lonearten besdker Fristads har de nyligen flyttat
in i en nybyggd anlidggning pa 18 ooo kvm i Viared
utanfor Borés. I de nya lokalerna har de samlat alla
centrala funktioner under samma tak och pa sa vis
skapat forutsittningar for ett bittre samarbete 6ver
avdelningarna. De har dven tagit hem sin lagerhantering
och automatiserat lagret for att kunna mata kraven pa
snabbare leveranser och effektivare logistikfloden.

Varumarket Fristads grundades 1925 av John
Magnusson som kom fran Fristad. I en tid da indust-
rialiseringen blomstrade, men arbetsklader fortfarande
inte fanns att fa tag pa i Sverige, fick John Magnusson
1925 idén att borja tillverka egna arbetsklader. Fyra
ar senare var Fristads forst i Sverige med att tillverka
jeans och lansera ett fullt sortiment av arbetsklider
med hingselbyxor, midjebyxor, rockar och jackor for
hantverkare och yrkesarbetare.

Idag ingar Fristads, tillsammans med varumirkena
Hejco och Martinson, i koncernen Fristads Kansas
Group, som ir verksamma i fler 4n 24 linder. Lone-
administratéren Emelie Wirna och HR-assistenten
Christina Janveden berittar att Fristads dr en av
Sveriges storsta tillverkare av arbetsklider och dven

bland de virldsledande.

— Sverige 4r vér storsta marknad, men vi har kunder
i hela virlden. Alla centrala funktioner, utom produk-
tionen, finns i Boras och i de linder dir Fristads 4r
verksamma finns siljkontor.

Virldens forsta miljédeklaration pa plagg
Fristads tillverkar tyngre arbetsklider for bygg och
anliggning, industri och service.

— Det kan ocksa vara sa kallade varselklader for vig-
arbetare s att de syns. Vi har manga certifieringar att
folja sé att kldderna till exempel inte leder strém. Hejco
tillverkar littare arbetsklidder frimst for personal inom
ildrevard, hotell och restaurang, medan Martinson goér
sjukvardsklider for sdvil personal som patienter.

Det 4r ocksd med stor stolthet som de berittar om
den miljéstandard som Fristads har tagit fram tillsam-
mans med forskningsinstitutet RISE. Det r en virlds-
unik miljédeklaration som visar klddernas kompletta
miljbavtryck.

— Vi dr forst i virlden med en miljodeklaration
for plagg. Den gor att man kan f6lja en produkts vig
fran innan den har tillverkats och bland annat se
vattenatgdng och ovrig miljopaverkan, siger Christina
och Emelie.



Fristads har fatt mycket uppmairksamhet f6r sitt miljo-
arbete och har dven tilldelats priset "The Red Dot
Award” (Red Dot Award ir en internationell design-
utmirkelse f6r god formgivning, som arligen delas ut
av Design Zentrum Nordrhein Westfalen.).

Nirhet till personalen
Nir det giller 16neadministrationen for foretagets
nirmare 300 anstillda i Sverige, har Fristads valt att
hantera den sjilva. Emelie och Christina berittar att
de tidigare hade outsourcing via en annan leverantor,
men att de inte var néjda med det samarbetet.

— Vi behovde fi en bittre kontroll och Gversyn samt
ha nirheten till personalen.

— Visst kan arbetet med 16nerna vara en utmaning,
men det ir roligt och utvecklande, siger Emelie.

Helhetslésning med tilliggsmoduler
Det finns tva yrkesgrupper pa Fristads — tjinstemin
och arbetare, bdda grupperna arbetar dagtid. De berit-
tar om hur de har byggt upp l6neadministrationen
fran grunden och tagit fram en helhetsprocess. De har
Konteks webbaserade helhetslosning, bade forsystem
och 16nesystem samt ett flertal tilliggsmoduler.

— Vi har bland annat tilliggsmodulen Bokfcring
semesterskuld, siger Emelie.

Fristads har den digitala brevladan Kivra som de tycker
ar mycket praktisk, speciellt i samband med GDPR.
Dessutom har de lagt till olika kopplingar mellan
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systemen som gor att mycket av 16nearbetet kan auto-

matiseras och effektiviseras.

— Vi har t ex en kontokortskoppling mellan Kontek
HRM och Eurocard, vilket underlittar f6r personal
som reser mycket och gor utligg i tjansten.

Fristads har ocksd adderat en API-16sning mellan
l6nesystemet Kontek Lon och férsystemet Kontek
HRM som innebir att personalinformation bara
behover liggas upp en ging. Direfter féljer grund-
informationen med, oavsett vilket system man jobbar

ioch vilka arbetsmoment man utfér. Det dr en 16sning

som sikerstiller och automatiserar informations-
Gverforingen.

Stor flexibilitet

Hésten 2018 gick Emelie och Christina en tvidagars-
utbildning hos Kontek och en kort tid direfter levere-
rade Kontek den webbaserade helhetslésningen.

— Det dr ett mycket bra paket med stor flexibilitet,
med olika kopplingar och direktldnkar.

De framhaller ocksd hur smidigt det i&r med molnet.

— Alla uppdateringar och nya programversioner,
exempelvis f6r traktamenten och férmansvirden, sker
automatiskt.

Avslutningsvis lyfter Emelie och Christina fram
Konteks programsupport.
— De dr mycket kunniga och ger ofta snabb respons.

T v: Robotar pa lagret
sorterar och packar.

T h: P4 VAS (Value
Added Services) trycks
till exempel logotyper

pa plaggen.

VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
FRISTADS?

Molnbaserad hel-
hetsldsning som
innefattar: Kontek
Lén, Kontek HRM
Time, Kontek HRM
Travel samt ett flertal
tilléggsmoduler.



Vax med oss

En sak kan man vara siker pd — man blir aldrig det finns dnnu stérre maojlighet att vidareutbilda dig
fullard. Det giller inte minst pd 16neomradet. Dar-  oavsett var du befinner dig.

for har vi vissat vira utbildningar for att du litt ska Eftersom jag tidigare arbetat som konsult och
kunna fa de nya kunskaper som just du och ditt utbildare, vet jag hur virdefullt (och roligt!) det 4r
foretag behover. Vi vet ju hur viktigt det 4r atthdlla ~ med fortbildning. Nu ser jag fram emot att £ hjilpa
sig uppdaterad i alla de komplexa delarna i mnet dig till en utbildning som passar just dig. Tveka inte
lonehantering, och vi vill garna bidra till att du far att hora av dig!

de kunskaper du behover for att anvinda vara pro-
gram och din tid pa bésta sitt.
Det dr inte vira behov som styr — det dr dina! '

Dirfor har vi utbildningar pA manga nivaer och

-
\{:\‘ed oss:

skriddarsyr 16sningar efter dina behov. Ar du ny-
anstilld och novis

» Jag vet hurviirdefullt det iir 73 4t giller
. o goee loner? Behover
att man fortbildar sig for att

k iind o e nagra pa ditt fore-
unna anvinda systemen pa ritt tag spetskompe-

siitt och utnyttja dem till fullo.” o1 \ring rappor- Y
ter? Vill du delta ‘
i en utbildning, men har inte tid att resa bort? Inga
problem, det finns méjligheter for allal
Vara utbildningar finns i manga varianter, frin PS. Du kan ocksa lisa mer om alla vara utbildningar
traditionella klassrumsutbildningar till kundanpas- i vér nya utbildningsbroschyr. Finns bade i tryckt
sade 16sningar eller moderna digitala utbildningar. ~ form och som e-broschyr pa vir hemsida. DS.

Y Kon(ek

I klassrummet hos oss

I vara utbildningslokaler kan du gé flera olika ut-
bildningar och lira dig mer om loneadministration.
Hir kan du delta i allt fran en baskurs, som lir ut
grunderna i vart program, till férdjupande utbild-
ningar som ger fler nycklar till programmet och
dess funktioner eller en mojlighet att dyka djupt
ner i rapporternas virld.

Pa plats hos dig

Vi kommer girna till dig och haller skriddarsydda
utbildningar efter just dina behov — eller handleder
dig och dina kollegor online om det ir ett smidigare
alternativ. Fundera pd vilka luckor som behover
fyllas i hos er, sd hittar vi en 16sning tillsammans.

PERNILLA PERSSON
UTBILDNINGSANSVARIG PA KONTEK

Var som helst

Under 2020 kommer vi att lansera fler digitala ut- Har arbetat med [6n de senaste atta aren, bland annat

qq . . . som konsult och utbildare p& Kontek sedan 2017.
bildningsnyheter. Forutom vara e-utbildningar fyller Arbetar nu med att utveckla Konteks utbildningsprogram.

vi pd med e-guider och webinarier. Det innebir att



Oskar Olsson, grupp-
chef Outsourcing
Marlene Hartvigsson,
gruppchef for siljarna

Katarina Jirestil-
Gustavsson, avdelnings-
chef Outsourcing

FLEXIBILITET OCH
HELHETSSYN

— har finns [8sningar tér alla

Framtiden finns i molnet! Allt fler av Konteks kunder gar ver fill en modern,
webbaserad I6nehantering. Lattanvant, lattanpassat och lattbegripligt — dar finns
helhetslosningarna for loneprocessen som ger maximal flexibilitet och trygghet.

Flexibilitet, kvalitet och trygghet dr nigra av skilen
till att allt fler véljer Konteks webbaserade 16sningar
for I6nehantering och HR. Idag har flertalet av
Konteks kunder redan flyttat fran de windowsbaserade
systemen till de moderna och littanpassade webb-
baserade systemen. Och trenden fortsitter — framtiden

ligger i molnet!

— Det ger den flexibilitet som vi vill kunna erbjuda
vara kunder efter deras behov, forklarar Marlene
Hartvigsson, gruppchef for siljarna.

— Den moderna webbtekniken skapar mojligheterna
som gor att anvindarna kan komma at systemen via
en vanlig webbldsare. De dr dessutom valdigt lattill-
gangliga via mobilappen, ligger Oskar Olsson, grupp-
chef Outsourcing, till.

Kontek dr ett specialistbolag, med fokus pa lénehante-
ring och léneprocesser. Bland foretagets 150 anstillda
pa kontoren i Ljungby, Géteborg, Stockholm och
Virnamo finns engagerade och kunniga 16nekonsulter,
utvecklare och administratérer som dgnar sina dagar
at allt som hor l6neprocessen till.

Foretaget erbjuder stor frihet till kunderna att vilja
den serviceniva man sjilv vill ha. Hir finns kunder
som skoter allt kring 16ner sjidlva med hjilp av Konteks
systemlésningar, kunder som 6verlatit hela lonehante-
ringen till Kontek och kunder som gor vissa delar sjil-
va och har bett Kontek ta 6ver det man sjilv vill slippa.
De webbaserade 16sningarna gor det enkelt och flexi-
belt — oavsett hur man vill arbeta.

—Vi maste utgd fran vad kunden har f6r behov, siger
Marlene Hartvigsson. Nir kunden har identifierat att

. »Det hir 4r vara behov.« kommer nista friga: Vem

ska gora jobbet?

Sa ndr man ska vilja 16nesystem eller géra férindring-
ar dr det viktigt att analysera behoven innan man fattar
nagra beslut. Det 4r viktigt att inte bara fraga sig vilken



Du gor jobbet

— Molntjénster

Lénehantering
pa tre satt

|6nehantering.

16sning man ska vilja, utan ocksd vad man ir bra p3,
vad man vill géra sjilv och vad man hellre skulle vilja
ligga 6ver pa nigon annan? En sidan analys dr en bra
utgangspunkt infor ett samtal med Kontek f6r att hitta
en 16sning som passar just ditt féretag.

» Det som ar ratt idag behdver inte
vara ratt imorgon. Webbldsningarna
och var flexibilitet ger méjlighet
att andra sig efter hand.«

MARLENE HARTVIGSSON

En nyhet dr Konteks plustjinster, som innebir att dven
om man vill géra stora delar av 16nehanteringen sjily,
kan man ta hjilp med vissa delar av Kontek. Vem som
gor vad bygger helt pi kundens behov och 6nskemal.
—Plustjansterna ger en stor flexibilitet. Med dem kan
man enkelt fa hjilp med de delar som man tycker ir
svara eller inte har tid med, siger Marlene Hartvigsson.

Det i sig ger trygghet.

I Konteks helhetslésning 4r det enkelt att vilja de delar
man vill géra sjilv och det man vill ligga 6ver pa lone-
experterna pa Kontek via outsourcing eller som en plus-
tjdnst. I grunden bestar produktportfsljen av l6nesyste-
met Kontek Lon och forsystemet Kontek HRM, som i
sin tur innehéller fyra delsystem: Kontek HRM Travel,
dir allt som rér reserdkningar kan hanteras, Kontek

Vara l6sningar gér 16n enkelt.
Ni administrerar sjdlva er 16ne-
hantering med hjélp av vara
molnbaserade system|ésningar.
De ar webbaserade och ger
en langsiktigt effektiv och saker

Vi gor jobbet

= Qutsourcing

Vi hjélps at
— Plusticnster
Kontek tar hand om hela
|6nehanteringen via véra
outsourcinglésningar — frén
[6neberdkning fill tid- och
reserdkningsrapportering
oavsett avtal och antal.

Ni véljer sjélva vilka delar av
|5nehanteringen ni vill administrera
och vad ni vill ha hjélp med frén
oss. Vi kan bistd med hela eller
delar av I6nehanteringen vid en-
staka, sarskilda fillféllen eller hjglp
med vissa arbetsmoment under en
léingre tidsperiod, helt utifrén era
behov och énskemal.

HRM Time som ror tidrapportering, Kontek HRM Plan
f6r schemafragor och Kontek HRM Employee dir allt
som ror personal samlats. Allt i Kontek HRM finns
samlat i en mobilapp dir man exempelvis kan hantera
tidrapportering, reserakningar och attestering.

— Vi vet att vara kunder efterfragar digitalisering och
vara molntjanster ger goda forutsittningar att siker-
stilla den framtida lonehanteringen. Ambitionen dr
att automatisera och effektivisera hela 16neprocessen.
Att fa ut, kunna analysera och koppla samman infor-
mationen mellan olika system &r ocksa hogt efter-
fragat, och med var webbaserade systemplattform
i botten skapar vi de méjligheterna for vara kunder,
sidger Marlene Hartwigsson. >

HANGSLE OCH LIVREM ...

| Konteks programsupport arbetar ett 20+al personer. Tillsammans svarar de
p& omkring 40.000 samtal per &r. Just méjligheten att prata personligen med
en kunnig manniska, istéllet for aft exempelvis besvara fragor i en chatt, &r
nagot som Kontek menar &r scrskilt viktigt nér det handlar om I6nehantering.
Aven om manga fragor &terkommer, &r varje [6nedrende dndéd unikt och
behdver 16sas pa sitt sétf.

— Vi har ett personligt engagemang och gedigen programsupport, sdger
Marlene Hartvigsson.

Om man valt en 16sning dér man anvénder Konteks program fér att skéta
lénerna sjélv pd féretaget, ingdr programsupport dér en programspecialist
guidar dig genom svérigheferna. Har man en outsourcingldsning eller plustiénst
far man arbetet utfért av en egen konfakiperson.



Lénehantering pa tre sdtt:

* Du gor jobbet

* Vi gor jobbet

* Vi hjalps at

FRAN MASKINER

TILL MOLNET

1934 grundas
Kontek i Stockholm,
som en agentur for
réknemaskiner.

1947 utvecklar Kon-
tek sitt forsta lonesys-
tem, den analoga
l6neplattan.

1985 slapper Konfek
sitt forsta datorisera-
de program i opera-
tivsystemet DOS.
1999 finns Konteks
datoriserade 16ne-

program dven i
Windows.

2016 presenterar
Kontek sin forsta
webbaserade hel-
hetsl&sning.
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Hon vet ocksa att manga kunder uppskattar hur de
webbaserade 16sningarna ger majlighet att automati-
sera tidsodande moment, som kvittohantering. Mobil-
appen kan exempelvis tolka innehallet i kvittot vilket
gor hanteringen snabbare och enklare.

» Har man ett backupavtal

hos oss kan vi snabbt ta dver och f&

ut I6nerna pé tre dagar.«
KATARINA JIRESTAL-GUSTAVSSON

Loneprocesser och lonehantering ir fragor som kriver
gedigen och uppdaterad kunskap. Nir de lagar och av-
tal som styr arbetet fordndras giller det att hinga med,
och ibland ger nya regler merarbete till redan hart
arbetande l16neadministratorer. 2019 kom exempelvis
regeln om att arbetsgivaren maéste gora skattedeklara-

tioner for varje enskild medarbetare, istillet for att
som tidigare kunna deklarera allt i ett svep.

— Loneadministratorer sitter ofta ensamma med
de hir frigorna ute pa foretagen, siger Marlene
Hartvigsson. Vi kan se att kunskaperna kring 16n
utarmas och det kan fa stora konsekvenser.

En konsekvens kan vara att om l6neadministratéren
pa foretaget hastigt blir sjuk eller vill ta ledigt, finns
ingen annan dir som kan ta 6ver arbetet. Det innebir
isin tur problem for alla anstillda som vill ha sin 16n
som vanligt. Men med Konteks 16sningar ir detta ett
problem som kan l6sas sikert och smidigt.

— Har man ett backup-avtal hos oss kan vi snabbt ta
6ver och fa ut16nerna pa tre dagar, siger Katarina
Jirestal-Gustavsson, avdelningschef f6r Outsourcing.
Det dr ocksd en trygghet med de webbaserade 16sning-
arna jamfort med forr nir det krivdes handpéaliggning
for att komma at informationen i systemet.

— Lonen ska vara ute den 25:e! inflikar Oskar
Olsson. Det kan inte vinta.




8 vanliga fragor

1.Var finns vara uppgifter - vad ér molnet?

Molnet ar ett ord som beskriver att informationen finns tillgidnglig via internet oavsett var du 4r.
Du behéver inte lingre sitta vid en speciell dator dir 16neprogrammet ar installerat. Med moln-
tjanster kommer du at allt du behéver med hjilp av en vanlig webblisare, som Firefox eller
GoogleChrome. Ditt foretags uppgifter finns tryggt lagrade pa servrar hos en professionell
driftspartner i Sverige.

2. Varfor satsar Kontek pa webbaserade 16sningar?

Idag finns de tekniska 16sningarna som gor det mojligt att leverera det som ar Konteks vision:
att ge kunden en mer framtidssikrad systemlosning. Med molntjinsterna som grund kan man
bygga 16sningar dir I6neprocessens alla delar integreras. Dessutom ir det enkelt att géra upp-
dateringar nir nya lagar och regler som paverkar l6neprocessen tillkommer. Det gér det ocksa
enklare f6r kunderna att nd den information och de system de behdéver for sitt arbete — och under-
littar for oss om vi behéver hjilpa till med nigot.

3. Ar det kréangligt och tidsédande?

Inte alls, tvirtom! Systemen &r litta att forstd, anvindarvinliga och webbaserade si tillginglig-
heten dr hog och god. Det finns t ex en mobilapp for forsystemet Kontek HRM, som du kan komma
at via mobilen eller surfplattan. Mobilappen kan behorighetsstyras efter varje individ, s beroende
pa vad man har for befogenheter far man atkomst till olika funktioner och accessnivier. Anstillda
kan till exempel gora sina reserdkningar och tidrapporteringar direkt i mobilappen, medan chefer
exempelvis kan attestera och hantera ledighetsansckningar.

4. Blir vi mer personalberoende med en webbaserad 16sning?

Snarare tvirtom, eftersom Kontek kan bistd med service pd exakt den niva som du énskar, och
dessutom enkelt kan rycka in som ”vikarie” om exempelvis léneadministratéren blir hastigt sjuk.

5. Varfor ska jag ligga i molnet?

Idag finns férutsattningarna i och med att allt 4&r webbaserat. Det 4r tryggt, lattanvant och nabart
6verallt. Och du behover inte koppla in IT-avdelningen sa snart det ska uppdateras till en ny
programversion, som forr. Detta skéter Kontek fullt ut.

6. Kan jag kénna mig trygg med molnet?

Absolut. Personinformationen hanteras enligt gillande lagstiftning och systemen har forstas
backup sa att ingen viktig information ska g forlorad om nigot hinder.

7. Hur enkelt kan jag byta 16sning?

Flexibiliteten 4r maximal med Konteks helhetslésning. Du kan byta 16sning och serviceniva helt
efter behov, utan problem.

8. Vad finns det for support?

Kontek har en stor och kunnig programsupport med ett 20-tal medarbetare. Om du har fragor
eller problem fir du snabbt personlig hjilp, antingen i form av radgivning eller genom att Kontek
praktiskt 16ser dina problem, beroende p vilken 16sning du valt. Varje drende registreras i Konteks
irendehanteringssystem, som hjilp i kvalitets- och utvecklingsarbetet.



Utveckling i Kontek Lén och Kontek HRM

Vi utvecklar standigt vart webbaserade [oneprogram Kontek Lon och férsystemet Kontek HRM med férbattrade
l6sningar, nya standardfunktioner samt med nya filldggsmoduler. Uvecklingen presenteras i versionsinformationen
som du hittar p& vé&r hemsida. Men kanske har du infe seft den och dérmed missat viss utveckling® | s& fall kan du
lasa det har och ta del av négra av de stérre forandringar som har gjorts under den senaste fiden.

Y KONTEK LON

Bevakningen fér Rehab i Féretagsregistret har kompletterats
med fler installningsmoiligheter

Du har méjlighet att sjilv bestimma period for bevakning av sam-
manhingande sjukfranvaro (tidigare var uppgiften hardstyrd till
12 manader). Du har dven mgjlighet att ange tre bevakningsregler
for bevakning av sjukdomsperioder (tidigare fanns bara en, och
den var hardstyrd till att bevaka 12 manader).

Rimlighetskontroll - en hjdlp for att lattare upptécka
felregistreringar

I Foretagsinstillningar pa flik Lonespec finns instillningar for
rimlighetskontroll. Du kan vilja att fi varning nir nettolonen ar
hogre 4n ditt angivna belopp och/eller nir nettolonen skiljer med
mer dn angiven procentsats jaimfort med den anstilldes féregiden-
de ordinarie 16n. Rimlighetskontroll ska goras innan du faststiller
din I6neperiod. Om instillningar f6r kontroll finns, ser du knap-
pen Rimlighetskontroll nir du viljer Loéneperiod > Faststilla. Du
klickar pa knappen for att se om ndgon person har genererats
irimlighetskontrollen. Om inga justeringar behover goras fast-
stiller du sedan léneperioden precis som vanligt.

Konjunkturstatistik (KLP) — rapportering via fil

Statistiska centralbyran (SCB) har utvecklat mojlighet att ta emot
redovisning av konjunkturstatistik, 16ner fo6r privat sektor (KLP)
via fil. Vi har darfor utvecklat en ny funktion i Kontek Lon, dir du
kan skapa fil f6r den hir redovisningen. Du hittar funktionen
under Rapporter > Konjunkturstat (KLP).

Engelska rapporter

Det finns moijlighet att skapa vissa rapporter pa engelska. Instill-
ning for detta finns i Foretagsinstdillningar pa flik Allmdnt. Nir in-
stillningen dr markerad kan du skapa vissa av vara rapporter pa
engelska, men de kan fortfarande erhillas dven pa svenska. I Per-
sonalregistret kan du markera de anstillda som vill ha sin 16nespe-
cifikation pa engelska. Tink pa att rapporter som presenterar be-
nimningar pa l16nearter himtar deras existerande namn. Dessa
benimningar oversitts inte till engelska. Om du vill att dina l6ne-
arter presenteras pa engelska maste du sjilv dndra deras benim-
ning i Loneartsregistret.

Bokforing kompskuld (tillaggsmodul)

Med den hir modulen kan du skapa ett bokforingsunderlag for
férandringen av kompskulden genom att jamféra skillnaden
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mellan foregiende 16neperiods lagrade virden med de virden
som har lagrats for senaste 16neperioden. Rapporten skapas
normalt per minad, men valfritt datumintervall kan anges. Den
hir modulen har utvecklats s att du kan inkludera andra tids-
saldon dn bara kompsaldo.

Kivra (tillaggsmodul)

Modulen har utvecklats s att du kan skicka lonespecar till Kivra
automatiskt per angivet datum. Instillningen finns i Féretags-
instéllningar pa flik Kivra. Kvittot pa saindningen som normalt
dyker upp pa skirmen nir du sinder manuellt till Kivra kan du se
i efterhand. Du nir sidndningsrapporten genom att klicka p Kivra-
knappen (didr du normalt gér manuell sindning). Hir finns knap-
pen Utskrift, vilken genererar en rapport pa sindningen. Kivra-
modulen har dven kompletterats med majlighet att sinda semester-
besked samt arbetstidskontobesked till de anstilldas Kivra-brevlada.

PA-KFS 09 (tillaggsmodul)

Med den hir nya modulen kan du redovisa dina manatliga upp-
gifter for pensionsavtalet PA-KFS o9 till Pensionsvalet via fil.
Filen stodjer nyanmilan, 16nerapportering samt avanmilan.

Attestfunktion (tillaggsmodul)

Med den hir nya modulen kan du ange behdrighet for attest for
programmets anvindare. De attestbehoriga ska sedan attestera
resultatet f6r den 6ppna l6neberikningen. De kan antingen attestera
lonerna en och en (inifran 16neberikningen) eller anvinda sig

av funktionen Attestera (dir fler loner kan attesteras samtidigt).
Du viljer sjilv om attest ska goras pa en eller tvd attestnivier. Om
Attestfunktion anvinds, kontrolleras att samtliga 16ner har atteste-
rats innan du kan faststilla din 16neberikning.
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KONTEK HRM

Kontek HRM Plan - Passbyte mellan anstéllda
Medarbetare kan byta pass med varandra efter granskning av
chef som kan bevilja eller avsla.

Utseendet for rapport reserékningspecifikation har férbatirats
Rapporten har fitt ett modernare utseende och man har numera
moijlighet att skriva ut bifogade kvitton.

Férenklad hantering av registrering av utlégg i mobilen

Vid fotografering av kvitto far man valet om man vill spara bilden
for kvittot eller registrera ett utligg. Man ser dven bilden pa kvittot
direkt i registreringsvyn for utligget och det ar enklare att bifoga
bilagor fran registreringsvyn.

Digital signering av HR-blanketter, CV och anstallningsavtal

- ny filliggsmodul

I samarbete med Verified har vi nu méjlighet att erbjuda digital
signering via BankID av HR-blanketter, CV och anstillnings-
avtal. P4 sa sitt slipper man hanteringen av papper och manuella
underskrifter och fir en tydlig 6verblick 6ver alla pagiende och
signerade dokument.

AN abrengsavial Shrsteman o

Angtang 1 - Ciivis Howmberg
Ansiainingsperiod 20070000 =
Handlaggare

Telefon handiiooane
Afebagivanerrd undeftitkngte

Eslagar Eenandling av eSO Tter

Fler méjligheter att utforma anstéllningsavial efter behov
Tidigare var det en fast mall och det fanns vissa begransningar
ivad man kunde himta for information i personalregistret. Nu
kan man skapa anstillningsavtalet med HR-blanketter vilket inne-
bir fler mojligheter att anpassa anstillningsavtal efter exempelvis
kollektivavtal och bransch. Bland annat har man nu méjlighet att
himta hemkonteringar, sa som exempelvis kostnadsstille eller
attesterande chef fran personalregistret.

Datumstyrd hemkontering

Detta innebir att man har mojlighet att i férvig ligga in for an-
stillda som ska byta avdelning och systemet skoter di automatiskt
bytet vid angivet datum. Anvinder man sig av behérighetsstyrning
pa konteringsdimensioner, dvs att man tilldelar anvindare behorig-
het till koder, si kan man dven i forvig ligga in att attesterande
chef automatiskt ska bytas.

Konteringskombinationer — Ger méjlighet att styra vilka konte-
ringar anstéllda kan valja mellan

Denna funktion mojliggér att styra vilka konteringar som ska
kunna kombineras. Exempelvis si kan det anvindas till att styra
att endast vissa artiklar kan registreras tillsammans med vissa
projekt eller att en viss typ av personal endast kan vilja mellan
”sina” artiklar.

Forenklad schemaléggning av skiftscheman

Har man personal med méanga olika typer av skift sa har man
stor nytta av denna funktion. Tidigare var man tvungen att ha ett
specifikt schema for varje typ. Med denna funktion ricker det
med att bygga ett enda publikt schema som man kan forskjuta.

Behérighetsstyrning av utléggskoder

Innebir att man kan styra vilka som ska se vilka utliggskoder. An-
vindbart for en typ av anstillda som alltid har en viss begrinsad lista
av utliggskoder och 6kar dirmed anvindarvinligheten i systemet.

Justering av moms efter granskning

Anvindbart for anvindare som jobbar med ekonomi som har till
uppgift att se Gver att momsen ir korrekt ifylld av anstillda enligt
kvitto. Den hir nyheten, som ir behorighetsstyrd, gor det majligt
f6r anvindaren att justera momsen utan att behova backa even-
tuella granskningsnivaer.

Kontokortskoppling Handelsbanken
Vi har nu stéd for kontokortskoppling mot Handelsbanken.

Hantering av arbetspass i Plan

For dig som arbetar med schema och bemanning och som har
pass som inte alltid behover tillsittas, men ses som lediga i syste-
met, si kan man med denna funktion smidigt ta bort passet
genom att enkelt dra och slidppa det i "papperskorgen”.

Egna filt i Ionerevision

Egna filt som man har byggt med Kontek HRM Employee, kan
nu viljas att tas med i 16nerevisionsprocessen. Tidigare har man
endast haft majlighet att ta med ménadsloén och timlén, men detta
innebdr alltsd att man kan ta med egna valbara filt som ocksa har
betydelse for 16nesittningen.



TIPS FRAN SUPPORT

Kontakta oss garnal!

Varje gang du far kontakt med var support, cavsett om du ringer eller skapar
eft drende i rendehanteringssystemet, s& skapas eft Grende i ditt namn som
du sedan kan félja via Mina sidor p& kontek.se. Har du varit inne och last och
kontrollerat status p& dina Grenden@ Du vet val om att alla dina drenden lig-
ger kvar som historik s& att du alliid kan gé& fillbaka fér att se [6sningen pa eft
specifikt drende, pd s& vis blir defta en personlig kunskapsbank/FAQ.
* Fér aft kunna nyttja vart drendehanteringssystem méste du finnas upplagd som kontakiperson.
Ga ill Mina sidor pd kontek.se, vélj ny anvéindare och fyll i formuléret s& lagger vi fill dig.

* Meddela oss géma om du inte léngre nyttiar drendehanteringssystemet genom att ldgga ett

arende s& gor vi dig inakiiv.

TIPS: Du vet vél om att du kan dter-
Sppna eff drende som har status [Sst om
en folidfréga skulle dyka upp. Nér ditt
drende fdr status [6sthar du sju dagar
p& dig att svara innan det automatisk
far status Stéingt och du far d& skicka ett
nytt drende. Fér aft terdppna eft drende
klickar du i rutan fér kommentarer/dialog
och skriver din fréga. Nér du klickar p&
sparaknappen fér du upp en frédga som
lyder »Vill du att Grendet &terdppnas?«
och du vélier da eff av alternativen.

EXEMPEL PA VANLIGA FRAGESTALLNINGAR FOR VARA WEBBASERADE SYSTEM:

KONTEK LON

1. Jag har registrerat en loneart for samtliga anstéllda i I6neberdk-
ningen, men insag att det var fel Ioneart. Kan jag radera Ionearten
for alla samtidigt?

Funktionen Radera valda lonerader ger dig moéjligheten att gora ett
massborttag av vald 16neart f6r samtliga. Under menyn Léneperiod
viljer du Léneperioder, direfter klickar du pa symbolen fér Radera
valda lonerader for den 16neperiod som l6nearten ska raderas ifran.
I rutan Vald loneart anger du manuellt 16neartsnumret eller 6ppnar
rullistan for att vilja I6neart bland de lonearter som finns registre-
rade iloneperioden. For att verkstilla klickar du pa papperskorgen.
En bla ruta kommer fram med texten om att lonerader raderades
och 6vriga 16nearter kommer att riknas om.

Hadera valda isnorsder

Massbortag
Benamaimg

Fista loneradar
BABNUEHE reqIEler A

Filimpaet-Forsystem

Vvaild loneant | 104 Provision -

2. Efter den senaste faststéllda Ioneberdkningen dndrade vi schema-
mallar fér majoriteten av véra anstéllda. Om jag 6ppnar en ny ordi-
narie loneberdkning nu, &r det de nya schemana som faststélls da?
Har du bytt eller lagt till en schemamall f6r de anstillda efter att
I6nen har startats behover du aterskapa schema. Under menyvalet
Loneperiod viljer du Loneperioder, du maste ha en 6ppen ordinarie
I6neperiod for att funktionen ska vara valbar. Nar du klickar pa
knappen kan du vilja for vilka anstillda du vill dterskapa scheman,
Alla i loneperioden eller enligt urval nedan.

Nir du klickar p4 OK genereras en rapport som visar om schema
aterskapades for de anstillda du valde. Om det inte kunde ater-
skapas redovisar rapporten Godkind = Nej, samt anger varfor
schema inte kunde aterskapas.

DU VET VAL OM ATT...

...du hittar ménga fler exempel pa

Fragor & Svar for respektive programvara
pd Mina sidor_kontek.se

KONTEK HRM

Vilken/vilka webbldsare kan man anvénda till Kontek HRM?
Kontek HRM stéder Google Chrome, FireFox, Safari och Microsoft
Edge. Fran version 193 har vi beslutat att inte lingre stédja Inter-
net Explorer som webblisare. Det mesta kommer troligtvis att
fungera dnd4, men vi gor inga tester med den webblisaren och vi
kan komma att anvinda nya tekniker som inte stods av Internet
Explorer.

KONTEK HRM TIME

Kan man kopiera ob-regelverk?

Ja, from version 193 finns det nu méjlighet att kopiera. Man kan
kopiera ob-, Gvertids- och beredskaps-regelverk.

Under Administ- O B O x Iy v
ration — Instillningar = S
— Tidregelverk hittar ~— =ses tisn Sensian

TR Ty i e e = ]

du dessa regelverk,
och i respektive vy
finns nu en ikon
Kopiera i menyn. e
Klickar du pa den far —
du upp ett nytt féns- S——
ter dir du véljer vilken tidgrupp och vilket regelverk du vill kopiera
fran, samt vad regelverket du vill kopiera till ska heta, och i vilken
tidgrupp det ska finnas. Det finns ocksd mojlighet att kopiera alla
regelverk i en tidgrupp till en annan och att témma mottagande
register fore kopiering, vilket innebir att alla regelverk i tidgruppen
tas bort innan kopiering gors.

Observera att ett regelverk som anvinds inte kan tas bort eller
kopieras 6ver.

= [Tl A OV ‘\ Premm—y- [r——

KONTEK HRM TRAVEL

Kan man inaktivera ett logialternativ?

Ibland kan det finnas behov av att skapa logialternativ som dnnu
inte ska anvindas eller att inaktivera logialternativ som inte lingre
anvinds. From version 193 finns det nu mdjlighet att under
Administration — Instdllningar — Resor — Logi vilja om en logi ska
vara aktiv eller inte. Logialternativ som inte ir aktiva kan inte
viljas vid registrering av resor.
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LONEFAKTA 2020

PRISBASBELOPP BOSTADSFORMAN VARDE/M? KOSTFORMAN
NORMALT  FORHOIT  INKOMST KR/MANAD KR/AR  Helt fri kost 245 kr
2012 44 000 44 900 54 600  Stor-Stockholm 110 1321  Lunch/middag 98 kr
2013 44 500 45 400 56 600  Stor-Géteborg 100 1206  Frukost 49 kr
2014 44 400 45 300 56900 Kommuner i &vrigt Nar frukost ingar i hotellpriset uppstér ingen
2015 44 500 45 400 58 100 ?75 000 inv 96 1155  kostférman
Ovriga kommuner 84 1013
2016 So0 e R REDUCERING AV FASTSTALLT DAG-
2017 44800 45700 61500 L aromrade 76 912  TRAKTAMENTE VID UTRIKES TJANSTERESA
2018 45 500 46 500 62 500
2019 46500 47400 64 400 . Helt fr kost 857%
SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA Lunch och middag 70%
2020 47 300 48 300 66 800 . o
Julgéva 450 kr inkl moms  Lunch eller middag 35%
MERVARDESSKATT Jubileumsgéva Frokost 1o7%
(féretagsjubileum) 1350 kr inkl moms
Generella skattesatsen for moms 25%  Minnesgéva 15 000 kr inkl moms
Tex livsmedel, restaurangtjcnster 12%
Tex bdcker, tidskrifter, persontransporter 6%  EGEN BIL | TIJANSTEN
. . Skattefri bilerséttning 1,85 kr/km
STATSLANERANTAN
2019-11-30 20,09% FORMANSBIL | TJANSTEN
Skattefri bilerséttning bensin 95 6re/km
ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT AVTAL . .
diesel 65 6re/km
For att komplettera uppgifter hénvisar vi dig
till forsaknngmnf.ormc.mon som finns p& SKATTEFRIA TRAKTAMENTEN, INRIKES
www.svenskinaringsliv.se
Hel dag 240 kr
ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT LAG Halv dag 120 kr
Efter tre m&nader, hel d 168 k
Avgift fédda 1955 eller senare 31,42% SIS EIEG T S '
Nattraktamente 120 kr
Avgift fédda 2002-2004 10,21 %*
Avgift f5dda 1938-1954 10.21%  REDUCERING FOR:  REDUCERING MED:
Avgift fédda 1937 eller tidigare 0%
240 KR 168 KR 120 KR
*Gaéller endast fér 16n upp till max 25000 kr/ménad Frukost, lunch
och middag 216 kr 151 kr 108 kr
Lunch eller middag 84 kr 59kr  42kr
Frukost 48 kr 33 kr 24 kr
Vi gor lon enkelt.
L 1d oo
Lon dar enkelt. Eller...?
Se filmen pa kontek.se
L1
Lonearten |/
Lénearten ges ut av Kontek Lon AB.
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PORTO BETALT

KONTEKDAGEN AR SEMINARIET 6r dig som vill halla dig
uppdaterad om féréndringar och utmaningar inom léne-
omradet. Seminariedagen ar den storsta aktiviteten vi genom-
for fillsammans med véra kunder — eft hérligt och inspirerande
satt aft férmedla kunskap, utbyta information och nétverka.
Malsatiningen ér att inspirera och ge dig som jobbar
med 16n, personal och ekonomi kunskap om vikliga férand-
ringar inom |éneomradet. Som I6neadministratér har man
en specialistfunkfion och besitter valdigt mycket kunskap.
Kontekdagen hjclper dig aft utveckla och halla [6nekunska-
pen uppdaterad samfidigt som du fér chansen aft fréffa liko-
sinnade — natverkande ar bade inspirerande och givande!
Kontekdagen vander sig fill I6neadministratérer, admi-
‘ nistrativa chefer, ja egentligen fill alla som hanterar 16ner
[

pa hel- eller deltid.

Véra utbildare och konsulter Petra Skéld och Birgitta Sjééns
kommer att vara seminarieledare fér Kontekdagen 2020 och

guida oss igenom dagen. 3.490:-/PERSON INKL LUNCH OCH FIKA

LAS MER OCH ANMAL DIG TILL KONTEKDAGEN PA KONTEK.SE




