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Varens utbildningar

Oavsett om du dr ny inom 16neomradet eller
jobbat med lonefragor i manga ar 4r kompe-
tensfragor centrala — att bli uppdaterad och
lara sig mer om olika system ir larorikt,
roligt och framfor allt utvecklande. Du bokar
och hittar som vanligt alla vira utbildningar
pa kontek.se.

E-utbildning infor
stundande semesterarsskifte

E-utbildningen vinder sig till dig som vill ha
6kad kunskap och praktisk trining i rutiner-
na kring ett semesterarsskifte i nagot av Kon-
teks lonesystem (finns bade for det gamla och
det nya I6nesystemet). Utbildningen vinder
sig inte till dig som har 16pande semesterar.

Med e-utbildningen far du genomgéang av
vilka férberedelser och kontroller som behs-
ver goras for att semesterberdkningen ska bli
ritt, du far inblick i hur olika register paver-
kar semesterhanteringen och hur eventuella
rittelser ska géras osv.

Viilkommen att boka utbildning pa
www.kontek.se eller sla en signal si guidar
vi dig vidare. Tel: 0372-890 oo.

INNEHALL

7/

Vad hinder it var?

Varen ir dntligen pa vig och med den ett rykande firskt nummer av Lonearten.
Den hir gangen tar vi upp tvd dmnen som verkligen ligger i tiden — HR-st6d och
utbildning. Det forsta visar sig framfor allt i Kontek HRM Employee, som har
fatt stort genomslag pa senare tid. Kontek HRM Employee ir ett systemstod f6r
hantering och administration av foretagets personal och ingir som en del i f6r-
systemet Kontek HRM. Detta gir dessutom i linje med GDPR, och vi har sett att
intresset for systemet har okat eftersom fler foretag efterfragar en forenklad, siker
och korrekt personaladministration.

Det 4r bade viktigt och roligt att forkovra sig och vi vet att vara utbildningar ar
mycket uppskattade. Du kan lisa mer om véra utbildningar hir intill och pa sidan 12.

I det hir numret far ni ocksa lisa om
tva av vira kunder: Jofama i Malung, ett
foretag i modebranschen, som har valt
att outsourca hela sin 16neadministra-
tion och RPC Superfos i Mullsjs, som
designar och tillverkar plastforpack-
ningar. De har valt att g4 tillbaka till att
skéta loneprocessen sjilva. Dessa tvd
foretagslosningar speglar det som vi dr
sd stolta 6ver — flexibiliteten for vara
kunder att vilja den 16sning som passar
i stunden.

Trevlig lasning!

=

MARIA ERICSSON, VD
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Effektivisera lonearbetet

Alla anstillda forvintar sig att fa lon den 25:e, men vad hiinder nir tidredovisning,
kvitton och andra underlag saknas — loneutbetalningen och l6neprocessen ir en stod-
process som maste fungera, vad hinder annars? Nagra kunder berittar:

SMART LONEARBETE | FORDONSBRANSCHEN:

Catarina Killgren, HR-chef pa Automotive
Components Floby, fd Volvo Car components,
berittar om deras outsourcinglosning hos Kontek:
»Vi har valt att outsourca hela vér [6ne-
hantering, inklusive tidrapportering och
resa, till Kontek. Vi staller héga krav pé&
kvalité¢, bemanning och pd ett effektivt
arbetssatt, sé valet att samarbeta med
Kontek blev valdigt enkelt.«

Lis hela intervjiun med Catarina pa kontek.se. S6k pa kundreferenser.

SMART LONEARBETE | FASTIGHETSBRANSCHEN:

oy
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Suzanna Malmgren, personalchef pd Heim-
staden i Malmo beréttar:

»Ldnehanteringen ar négot som bara
méste fungera. Det handlar om driftsaker-
het och kompetens och det fér vi med out-
sourcingtjdnsterna hos Kontek. Dessutom
fick vi oerhért bra hjalp av Kontek vid
implementeringen av det nya upplagget
- ndgot som vi vardesatter hogt. For oss
ar denna moderna helhetsldsning med
béde I6nehantering, tids- och resréknings-
system bade en effektivare och sakrare
[8sning @n den vi hade tidigare.«

Lis hela intervjiun med Suzanna pa kontek.se. S6k pa kundreferenser.

Nytt iirende-
hanteringssystem
pa Kontek

Alla supportirenden hanteras numera via det
nya drendehanteringssystemet — nigot som
berér alla kunder som har avtal med oss.

All skriftlig kommunikation sker via det nya
systemet — ett sikert och foretags-/individ-
anpassat system som sikerstiller dialogen
mellan dig som kund och Kontek ur ett
GDPR-perspektiv. Du kan fortfarande ringa
till oss precis som vanligt.

Som kund har du en unik, personlig in-
loggning till systemet vilket ger dig méjlighet
att se vilka drenden som ir aktiva, avslutade,
vad 16sningen pa ett tidigare drende blev osv.
Atkomst till det nya systemet sker huvudsak-
ligen via Mina sidor pa kontek.se

Hur stéller man en fraga till
Konteks supportavdelning

1. Logga in p& Mina sidor pé
kontek.se och klicka pa knappen
Mina drenden

2. Lagg fill ett Nytt drende

3. Fyll i informationen som efter-
frégas och valj Skicka

4. Sé snart ditt drende har skickats
ivdg, fatt dndrad status eller
motsvarande, s& kommer du f&
ett notifieringsmail skickat till din
personliga e-postadress s& du
enkelt kan félja Grendet.

Konteks kunder lovordar det nya webbaserade |6nesystemet!

Sedan ndgra ar tillbaka erbjuder Kontek ett
webbaserat 16nesystem — ett system som
foretaget satsat och fortfarande satsar
mycket resurser pa att utveckla eftersom
den windowsbaserade foregingaren snart
har gjort sitt. Konteks produktchef Martin
Malmberg berittar:

—Var ambition &r att forsoka forflytta si
manga kunder som mojligt till det nya
webbaserade l6nesystemet under 2019,
eftersom tekniken som det gamla systemet
dar utvecklat i inte kommer halla mattet
framéver.

Under 2018 har vi latit géra en kund-
undersdkning bland ett antal kunder som
valt att gi over till det nya webbaserade
I6nesystemet, for att lyssna av vad de tin-

ker och tycker om det nya systemet. Svaret
ir entydigt — kundnéjdheten med det nya
systemet ir vildigt hog — utav de tillfrigade
kunderna dr 98 % nojda med det nya syste-
met. Martin Malmberg fortsitter:

— Forst och frimst 4r vi oerhort tacksam-
ma 6ver kundernas engagemang i att ge
oss feedback. Det var en grundlig enkit
som man fick besvara och dterkopplingen
har varit nyanserad och tydlig vilket ger oss
en bra grund for det fortsatta utvecklings-
arbetet. Vi dr sa stolta Gver att systemet dr
sd uppskattat av vara kunder. Det som
kianns extra kul dr att lovorden ocksa f6ljs
av konkreta forslag pa vad som kan bli bitt-
re eller vad som saknas, for dr det nidgot vi
lirt oss pa Kontek s ar det att vi aldrig kan

anse ett system vara »firdigt«. Och vetska-
pen om att vi har en stabil och bra system-
plattform att utveckla vidare kdnns vildigt
bra. Vi ser fram emot att fa hilsa fler kun-
der vilkomna till det nya lonesystemet!




VALKOMNA SAGER VI TILL ...

CATHARINA ELW

SVJETLANA JOVANOVIC

I april i fjol bérjade Catharina arbeta pa Konteks
Virnamo-kontor som konsult och utbildare.
Tidigare var hon ansvarig for ekonomi, 16n och
HR pa Svenssons i Lammbhult. Catharina bor i
Gillaryd tillsammans med sin man, hist, hun-
dar och katter. Fritiden dgnas at ridning, cykling
och promenader.

Svjetlana arbetar med programsupport pa Kon-
teks Supportavdelning och stortrivs med bade
arbetsuppgifter och kollegor. Hon har en bak-
grund som loneadministratér, ekonomi- och
personalassistent. Svjetlana bor i Alvesta med
sambo och tre barn. Fritiden dgnar hon mest it
familjen, och hon tycker mycket om att umgas
med vinner, laga god mat och baka.

CECILIA LAGERQVIST

SOFIA ZACKEUSSON

Sanna arbetar som konsult med forsystem. Hon
har ett intresse for system och har tidigare arbetat
med IT pé Postnord TPL. Sanna bor i Ljungby till-
sammans med sin sambo. Mycket av fritiden gar
at till olika projekt i det nykopta huset, men ocksa
till familj, vinner och silversmide.

ANTON JONASSON

Cecilia arbetar som konsult. Tidigare var hon
samordnare inom Ljungby kommun och plats-
chef pa Actic i Ljungby. Cecilia har en utbildning
som systemutvecklare pa Blekinge Tekniska
Hogskola. Hon bor tillsammans med sina tondrs-
dottrar och lilla hunden Ruth i Ljungby. P4 fri-
tiden gar hon langa promenader med hunden
och umgas med sina déttrar och vinner.

MARIA PETERSON

Sofia arbetade pa Kontek tidigare, pd supporten,
men fick andra uppdrag och var borta i ett dr. Nu
4r hon tillbaka som konsult och utbildare. Sofia
har arbetat med 16n och tidsystem i 6ver atta ar.
Hon bor utanfér Rydaholm med sin man och
deras tvd barn. P fritiden umgas hon med vinner
och familj, 4r tranare for ett knattelag i fotboll,
trdnar med sina hundar och jagar pa hosten.

Sedan i mars i fjol arbetar Anton som implemen-
teringskonsult f6r forsystem pa Outsourcing,
vilket han tycker 4r bade roligt och utvecklande.
Anton flyttade tillbaka till Ljungby nir han borjade
pa Kontek. Innan dess var han pa Albany Inter-
national i Halmstad som processoperator. Fri-
tiden dgnar han at familjen, vinner, trining och
film/serier.

MONICA PETTERSSON

MATILDA ARONSSON

Maria arbetar som l6nekonsult pa Outsourcing
sedan i april férra aret. Hon trivs mycket bra da
jobbet dr stimulerande med trevliga kunder och
fantastiska kollegor. Tidigare arbetade Maria i 30
ar inom Postnord i produktionen, som l6neadmi-
nistrator, chef och arbetsledare. Hon bor med sin
man och tvd déttrar pa en liten gard ett par mil
norr om Vixjo, dir de har katter, hundar, histar,
héns, biodling och uppfédning av lamm. Det de
producerar siljer de i sin gardsbutik.

4

Sedan ett ar tillbaka arbetar Monica som konsult
for Kontek HRM Time och Travel. Hon har en
bakgrund sedan 15 ir som konsult och utbildare
inom tidsystem. Monica bor pa S6dermalm i
Stockholm, har tva déttrar och snart kommer
det femte barnbarnet. P4 fritiden spelar hon
golf, dker skidor »pa lingden och tviren« och
langfirdsskridskor nir isen haller. Hon har fri-
tidshus i Roslagen och Hirjedalen.

Den 2 maj 2018 borjade Matilda som 16nekon-
sult pd Outsourcingavdelningen och har trivts
fran forsta dagen. Hennes frimsta arbetsuppgift
ar att rikna l6n at sina kunder. I rollen som
16nekonsult har Matilda mycket kundkontakt,
vilket hon tycker ir roligt och givande. Tidigare
arbetade hon som redovisningskonsult pa LGR
Foretagsrevision AB i tvd och ett halvt ar. Pa fri-
tiden brukar hon trina, gd promenader med
hunden och umgas med familj och vinner.



» I ett samhiille diir alla

GOOD ENOUGH

— kan vi inte bara stryka
ordet perfekt?

ag jobbar heltid som marknadsforare, driver eget

och ar tvabarnsmamma. Trots att jag inte presterar

pa tipptopp jamt, kinner jag faktiskt att jag dr bra
nog. Jag behéver fa vara fri fran alla mésten ibland och
det behover du ocksa. I ett samhille dar alla forvintas
strdva mot perfektion gir jag omkring och bara duger.
Hur har jag kommit hit, kanske du undrar? Tro det
eller ej, ar det tack vare trdningen som jag kianner mig
good enough. Du som inte sysslar med traning, kan-
ske tror att det bara dr nagot jag sidger. Men dir slipper
jag all stress och far helikopter-
perspektiv pa jobbiga och svara
saker. Det dr ocksd min paus fran

ju s& mycket mer 4n den fasad som visas upp i sociala
medier. Vi behover alla stunder dér vi fir vara helt fria
fran orealistiska krav — don't let perfect stop you from
being good enough.

Mina bista tips

« G4 in till varandra pd kontoret istillet for att skicka
mail till varandra, och nir du ska sitta dig pa din stol:
sitt dig och still dig upp igen nigra extra ganger.
Smésaker gor skillnad!

« Ta en promenad med dina kolleger innan ni iter lunch
tillsammans — man far skratta och pusta ut lite ihop!

Jorviintas striva mot
perfektion garjag om-
kring och bara duger.«

den press som jag kinner frin « Vaga prova 6vningar som utfall, kniboj, burpees,

sambhillet. Du vet, de dir om att plankan och armhivningar. Pa youtube finns bra

hemmet alltid ska vara skinande instruktionsvideos!

rent och att jag ska vara ndgon
pysslig pinterest-mamma med outtémligt talamod.
Det dr till exempel alltid dir jag knockas omkull av
tacksambhet Gver att ha friska barn. Det 4r ju det enda
som riknas i slutindan.

Nir jag borjade styrketrina lirde jag mig att jag kunde
klara vad som helst. Innan var det nigot jag intalade
mig utan att riktigt kinna det fullt ut. Det ledde ocksa
till att jag blev galet stark och fick bittre hallning efter-
som jag gick omkring och kinde mig stolt hela tiden.
Ja, ni hér ju, vem vill inte kiinna sa? Pa tal om att kin-
na, nigot annat jag fatt 6va pa nir det giller trining, ir
att inte kiinna efter hela tiden. Istillet siger jag: »Lisa,
det dr inte synd om dig, nu slutar du gnilla och kérl.
Vissa dagar innebir det en springtur i skogen, andra
dagar ett pass pa gymmet. Det har hint att jag sovit i
bade sporttopp och triningslinne for att slippa byta
om nir jag ska trina direkt pd morgonen. Och ibland
har jag till och med kompisdejter i bassingen — vem
siger att man maste fika jimt?

Det giller att prioritera det som man mar bra av, idag
och nista vecka. Det kommer alltid finnas masten
som kriver din uppmirksamhet, regniga dagar och
ursikten »jag hinner inte«. Men triningen gér dig till
en friskare och mer balanserad version av dig sjilv.
Oavsett om det ir pausen i skogen, andrummet pa
gymmet eller en mental time-out pa lunchen. Livet dr

« Kost+trining hor ju ihop, men gor inte allt pd en
gang. Ligg till extra gronsaker pi tallriken och forsok
gd 10 000 steg varje dag. Det ir en jittebra start.

« Ova pé att vara good enough — du klarar det!

LISA WILBORG
PT, EGENFORETAGARE, MARKNADSFORARE

Lisa Wilborg brinner fér att géra ménniskor friskare och
gladare genom fréining. Hon é&r PT:n som vill séinka dina
stressnivder snarare &n att fokusera pd kortsiktiga resultat.
Lisar lever efter mottot good enough och delar med sig av
sitt liv under @PowerBylisa p& Instagram. Hon finns Gven
under https: //lisawilborg.com/



Smidig overgang
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tillbaka fran outsourcing

Foretaget RPC Superfos Mullsjo AR designar, utvecklar och tillverkar innovativa férpacknings-
|&sningar framfar allt fill livsmedelsindustrin. Bolaget, med omkring 200 anstallda, fortsatter aft
vaxa och ar idag en av de stérsta arbetsgivarmna i Mullsio. | hostas valde foretaget aft g& frén en
outsourcingslosning till aft &terigen skéta hela [dneadministrationen sjalva — en dvergang som

gick oerhort smidigt.

TEXT OCH FOTO: KERSTIN PARKER

Fran borjan var det tvd fabriker pa tva olika
orter som bada képtes upp av den danska
koncernen Superfos ar 2000, respektive
2007. Fyra ar senare fick bolaget sin nu-
varande dgandestruktur och tillhér nu den
brittiska koncernen RPC med fabriker i hela
virlden. Ar 2014 valde man sedan att sla
samman fabriken i Tenhult med den i
Mullsjo for att effektivisera produktionen.

Teknik, kvalitet, funktion och form
Idag omsitter foretaget 680 miljoner
kronor om aret och de flesta av de runt

6

200 anstillda arbetar inom produktionen.
Ekonomi- och HR-chef Erika Sandell be-
rittar att det finns 65 maskinceller som ir
iging dygnet runt, dret runt i fabriken.

— Personalen arbetar femskift och det dr
bara vid jul, nyar och den érliga personal-
festen som fabriken &r stingd. Annars
lyser det alltid hir.

De anstillda har olika arbetsuppgifter i
fabriken, tekniker skoter t ex om maskiner
och verktyg, andra gor kvalitetskontroller
och ser till att burkarna uppfyller kvalitéts-
kraven.

— Alla 4r viktiga pa olika sitt, sdger Erika.

Det finns ocksa konstruktorer som, an-
tingen sjilva eller tillsammans med bestil-
laren, tar fram f6rslag pa forpackningar. Da
ir det fokus pa bade funktion och design.

— Det beror forstis pa innehallet, forklarar
Erika. Om det till exempel ir glass ska f6r-
packningen vara optimerad for en frysdisk.

En mangfald av férpackningar
Vad ir det da for férpackningar som RPC
Superfos producerar?

— Det 4r framf6r allt f6r livsmedels-



industrin — mejeriprodukter, glass, kakor,
godis, saser, soppor och sallader. Vi designar
och tillverkar forpackningar med etiketter
till manga olika foretag, som i sin tur fyller
dem med sina ravaror och produkter.

De flesta kunderna finns i Norden — Sve-

rige, Norge, Finland och Danmark, men
dven en del i 6vriga Europa.

— Vi har stora, stabila kunder med langa
kontrakt, sa det dr fa férandringar i kund-
stock 6ver tid, sdger Erika.

Samtidigt 4 man intresserade av nya
kunder.

— Vi byggde ut fabriken hir i Mullsjo
for att kunna vixa och det finns maskin-
platser kvar.

Vigen fran outsourcing
Det var i samband med sammanslagning-
en av de tva fabrikerna som RPC Superfos
gick 6ver till outsourcing, men fran och
med i hostas skoter Lina Nilsson, personal-
och I6neadministratér pad RPC hela l6ne-
administrationen. Lina har tidigare arbetat
med personaladministration och varit kon-
taktperson mot Kontek avseende Tid och
Lon under outsourcingperioden.

— Jag har ingen renodlad utbildning
som l6neadministrator, men har studerat
personaladministration och dven gatt

négra av Konteks utbildningar, som har
varit mycket anvandbara.

Lina tycker mycket om sina nya arbets-
uppgifter.

— Jag har mycket kontakt med persona-
len och skéter alla scheman, tider och
l6ner. Det ir ett roligt jobb dir ingen dag
ir den andra lik.

Bade Lina och Erika anser att 6verging-
en har varit oerhort smidig.

— Vi har fatt mycket bra hjilp frin
Kontek i 6vergangen och far nu alltid
snabb och bra hjilp fran supporten nir
vi behéver.

Varfor har ni valt att ta tillbaka arbetet
med l6neadministrationen?

— Vi har byggt upp den kompetensen
och nu kan vi hantera hela 16neprocessen
sjilva hir. Vi var mycket n6jda med att ha
outsourcing, men administrationen blir
mer kostnadseffektiv nir vi har kunskap-
erna sjilva. En annan fordel 4r att ha nir-
heten till det som hinder. Vi har samban-
den till de anstillda och verksamheten
pa ett annat sitt.

Positivt med molnet

Erika och Lina framhéller det positiva med
att ha bade Kontek HRM och Kontek Lon. De
ir ocksd mycket néjda med molnldsningen.

Lina Nilsson och Erika Sandell.

— Det har aldrig hingt sig och ingenting
dar krangligt. Uppdateringar sker automa-
tiskt och det gar att komma at program-
men Gverallt.

P4 fragan om det inte blir sarbart nir
det dr en person som skéter alla 16ner och
tidrapporteringar, svarar de att Erika i sa
fall kan gé in och utfora arbetet.

— Jag arbetade mycket med loner tidigare
dven om det var mer Gvergripande och med
en ekonomisk koppling. Men vi kan abso-
lut hjilpas 4t om det skulle behévas. Vi ser
ocksa till att alltid ha god tidsmarginal.

Det var i héstas som de gjorde 6verging-
en och allting gick bra vid arsskiftet.

— Systeméindringen gick egentligen 6ver
en dag och det var sa flexibelt.

Lina och Erika betonar att det har varit en
stor trygghet med all personlig hjilp som de
har fatt av Charina Pettersson pa Kontek.

— Det dr det enda vi tycker dr trakigt med
férandringen — vi saknar kontakten med
Charina.

VILKA KONTEKLOSNINGAR ANVANDER
RPC SUPERFOS MULLSJO AB?

Molnbaserad helhetslosning som innefattar:
Kontek L6n och Kontek HRM Time
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Tv: Jan Elfstrom,
deldgare i Jofama
och ansvarig for
fashion-delen.

Nedan tv: Mc-klider
till polisen i Tjeckien
respektive Chile.

TRENDER OCH
SAKERHET STAR | TOPP

HOS JO

-AMA

Foretaget Jofama i Malung fillverkar skinnklader fér modebranschen och fér
motorcykel och snaskoteranvandare. Nyligen gick foretaget dver fill att outsourca
sin [dnehantering — en dvergding som borde ha genomférts langt tidigare, menar
Fredrik Mellgren, Jofamas vd och huvudagare.

TEXT: KERSTIN PARKER FOTO: BERIT DJUSE

Bolaget grundades av Oskar Jonsson ar 1926 och fore-
tagsnamnet hirror fran »Jonsson fabriker Malung«.
For 30 ar sedan skulle sonen till grundaren silja fore-
taget, men det uppstod en konflikt i forsiljningspro-
cessen. Arne Mellgren och hans son Fredrik hjilpte
till att 16sa schismen och det ledde senare till att de tog
6ver bolaget. Fredrik Mellgren berittar att varken han
eller fadern hade nagon bakgrund inom modebran-
schen; fadern hade en konsultfirma och samma advo-
kater som Jofama, och det var pa den vigen de blev
involverade i foretaget. Idag dr Fredrik vd och huvud-
dgare. Det finns tva deldgare till som bada kommer
fran Malung. En av dem ir Jan Elfstrom som ansvarar
for fashion-delen. Nir Lonearten pratar med Jan har
varleveranserna kommit, och Jan berittar engagerat
om de senaste modellerna.

— Det ar nya harliga farger och siluetter.

Mode, mc och snoskoter
De far sin inspiration fran maissor, tidningar, nitet,
bloggare och gor arligen en inspirationsresa till Paris,
Milano eller London.

— Varje ar kommer det ocksa en retrojacka, vilket
forstas dr positivt ur hallbarhetssynpunkt, siger Jan.
Jofamas andra del omfattar motorcykel- och snoskoter-

klader. Jan forklarar att modesortimentet har tva
sasonger medan mc-delen har fokus pa varen.

— Snoskoterklidderna dr nirbesliktade med dem
f6r mc, men det dr en annan sisong.

Snoskoterdelen har flest kunder i norra Sverige,
Norge och Finland, och mc-delen i Danmark, Neder-
linderna, England och Tyskland. Jofama siljer dven mc-
klader till polisen och militdren i Tjeckien och Chile.

»JOFAMA SAIJER AVEN MC-KLADER
TILL POLISEN OCH MILITAREN
| TJECKIEN OCH CHILE .«

— Det beror pa bolagets certifiering, siger Jan.

— Kladerna har testats pa ett institut som har nomi-
nerats av EU, for att bli godkinda for de hir dndamalen.
Det stills hoga krav pa att mc-skinnkldderna ska skydda
vid olyckor, och for oss dr det en fjidder i hatten att fa
leverera till dessa kunder. Vi har ett gott rykte inom mc-
branschen och vi har alltid legat i framkant.

Europeisk kundkrets
Jofama har sin kundkrets i Europa, framfor allt i de
norra och vistra delarna, men de har ocksa aterforsiljare
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iandra europeiska linder. Jofama har cirka 500 ater-
forsiljare, av vilka runt 300 dr inom fashion och 200
inom mc. P4 huvudkontoret i Malung arbetar 17 per-
soner med design, lager, produktutveckling, administ-
ration och kundservice. Sedan har de siljare i olika
distrikt samt distributorer som koper mycket och dven
siljer vidare.

»NU FYLLER MAN | PRECIS HUR
RESRUTTEN HAR GATT OCH SYSTEMET
RAKNAR UT TRAKTAMENTET.

DET KAN INTE BLI FEL.«

Enklare reserikningsrapportering
Produktionen sker i Asien varifrin den storsta delen
av materialen ocksd kommer. Jan berittar att en del av
deras personal reser mycket till Indien och Kina, och
att administrationen kring resorna har blivit otroligt
mycket smidigare sedan de har 6vergatt till outsourcing.
— Det var s krangligt tidigare med utlandstrakta-
menten och olika tidsskillnader. Nu fyller man i precis
hur resrutten har gitt och systemet riknar ut trakta-
mentet. Det kan inte bli fel. Och som gruppchef far
man en tydlig 6verblick, slipper stress och papper pa
hog. Diremot blir det kanske lite mer jobb for de
anstillda att rapportera in alla uppgifter, men férdelen
dr att de kan gora det nir de vill.

Outsourcing
Fredrik menar att de borde ha gatt 6ver till outsourcing
for langesedan.

— En viktig del i var verksambhet ir att alla arbetsupp-
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Ovan: Marika
Hansson, designer

gifter méiste kunna utforas av tva personer. Men vi

kunde inte ha tva personer som skétte l6nerna da vi

ir ett litet foretag. Sedan vi gick éver till outsourcing pd me.
har det blivit sa enkelt. Jag ligger bara en timme, Nedan: Eva Lundberg
vid symaskinen.

hogst tva, pa 16neadministrationen varje manad.
Fredrik framhaller ocksi att de hela tiden har fatt
ett mycket gott stod av Ulrika Sjomar pa Kontek.
— Det har fungerat prickfritt hela tiden.

Stora vinster i tid

Tidigare hade foretaget lonesystemet Kontek Lon;

nu har de dven tidrapporterings-, utliggs- och rese-
rikningssystem. Personalen rapporterar in sina tider
och resor som sedan attesteras av Fredrik och de andra
cheferna. Fredrik siger att den stora skillnaden ar
tidsvinsten.

— Nu slipper vi skicka anstillda pa kurser. Kontek
skoter alla uppdateringar och vi behover inte lingre
lara oss allting pa nytt.

En annan fordel ir sikerheten.

— Vi behdver inte lingre vara oroliga om nagon
slutar eller blir sjukskriven, vilket var ett orosmoment
tidigare.

Fredrik uppskattar att det blir billigare med out-
sourcing, nu kan de dgna sig t sin kirnverksamhet
istillet for att ligga tiden pa loneprocessen.

— Nista steg blir att ldgga till kontokort som kan
kopplas till reserikningarna.

VILKA KONTEKLOSNINGAR ANVANDER JOFAMA?

Qutsourcing Lén, Tid och Resa



Anviindbara funktioner i det
nya webbaserade lonesystemet

Nar nya funktioner inférs, beskrivs dessa kortfattat i versionsinformationen som finns presenterad
p& Mina sidor p& kontek.se. Men kanske har du missat aft Iasa all information under forra dret,
och darmed inte uppmarksammat nya funktioner? | s& fall f&r du négra av dem presenterade har.

1. Skicka CSR-forfragan via API

I Personalregistret pa flik Skatter finns en knapp for att skicka
CSR-forfragan direkt via API. Funktionen 4r anvidndbar nar du
lagger upp en ny anstilld och vill veta hur du som huvudarbets-
givare ska gora skatteavdrag. Direkt efter att du har tryckt pa
knappen erhaller du ett svar pa din férfragan for den aktuella
personen. Du far dels ett kvitto som visar CSR-svaret och upp-

gifterna for skatt uppdateras omedelbart i Personalregistret.
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2. API integration mot Arbetsgivarintyg.nu

Du kan skicka dina arbetsgivarintyg pa ett snabbare och sikrare sitt
genom att anvinda dig av API integrationen mot Arbetsgivarintyg.
nu. Du skickar dina intyg fran Kontek Lon till arbetsgivarintyg.nu
dir du kompletterar och signerar intygen. Férdelen med att skicka
intygen dit 4r att uppgifterna i intygen kontrolleras. Om du missar
att fylla i en obligatorisk uppgift far du ett meddelande. Handligg-
ningstiden blir ocksa kortare da du slipper skriva ut intyget pa pap-
per och posta till den anstillde, som i sin tur ska posta intyget till
sin a-kassa. Ndr du arbetar med intygen pd arbetsgivarintyg.nu och
signerar ett intyg, skickas en avisering till den anstillde (via e-post
eller sms) att det finns ett intyg att himta. Den anstillde loggar in pa
arbetsgivarintyg.nu och skickar intyget vidare till sin a-kassa.

Det enda du behéver gora for att borja anvinda funktionen dr
att skapa ett konto pa arbetsgivarintyg.nu och direfter skapa ditt
foretag. D4 far ditt foretag sina unika uppgifter for integration,
vilket betyder att du far ApiNyckel och Arbetsgivarld. I Kontek
Lon gar du sedan till Rapporter > Arbetsgivarintyg och klickar pa
knappen »Arbetsgivarintyg.nu«. Hir ligger du in dina virden for
ApiNyckel och Arbetsgivarld och sparar. Nu 4r kopplingen klar.
Funktionen ir kostnadsfri. Utéver effektivisering ir en av a-kassor-
nas malsittning att minska pappershanteringen, och det vill vi ju
alla hjilpa till med.

Nir du 4r kopplad till API integrationen anvinder du fortfarande
det vanliga formuliret Arbetsgivarintyg i Kontek Lon for att vilja

datum och anstillningsperiod men du skapar ingen pdf fil. Istillet
klickar du pa knappen "Arbetsgivarintyg.nu”’ och skickar intygen

for vidare redigering och signering till arbetsgivarintyg.nu.
|  Skicka | Gaftill arbetsqivarintyg.nu

Awvisering till arbetstagaren att arbetsgivarintyg finns att hdmta, kan ske via sms ochieler e-post.
Angelvil telefonnummer och/eller e-post som ska anvindas for avisering.

Telefonnummer E-post arbete / E-post hem
Telefonnummer E-post arbete o
[o70-4646081 | | lotta@kontek.se ™)

f— E-post hem o
|987-654321 | |Iotta@home.se [lv)

Instdllningar for Arbetsgivarintyg.nu

Apihtyckel |

Arbetsgivarid |

| @ Avbryt || B Spara

3. Gallra personaluppgifter

For att pa ett effektivt sitt kunna gallra (radera) personaluppgifter
som enligt GDPR inte lingre bér finnas, inférdes den hir funktio-
nen som du nar via menyn Personal. Hir har du méjlighet att rade-
ra uppgifter for personal helt enligt dina egna val. Du viljer vilka
anstillda som ska inga i gallringen samt vilka uppgifter (filt) som
ska raderas. Radering gir inte att dngra. Darf6r skapar program-
met automatiskt en sikerhetskopia innan raderingen verkstills.

Radera data for

Information

Via den har funktionen kan du galira bort uppgifter fran Personalregistret
som inte bendvs langre. Gallring gors enligt dina egna instaliningar.
Gallring (radering av data) kan inte &ngras pa annat satt an att du
Aterstaller en sakernetskopia som ar skapad fore genomford radering
Programmet skapar automatiskt en sdkerhetskopia innan radering gérs.
Observera att raderade PA-Dokument inte kan &ngras genom att aterstalla
sakerhetskopia, eftersom de inte ingar vid sakerhetskopieringen

®) Als
_) Endast akiuell
_) Eniigt urval nedan

[w] Endast Status= Siutat

Urval

Radera uppaifter i foljande falt

Flikar fréin Personalregistret  Markera uppgifter som ska raderas ~ Antal val

Fik Alimant | Inga atternativ valda ‘ = .

| nga atternativ vaia =] .

Fik Loner

[ Inga atternativ vaida =l

Flk Skatter

[ nga aternatv vaida =0

Fik

[ Inga atternativ vaida =l

Flk Semester

[ nga aternati vaisa =0

Fik Arsuppgifier mm

[ Inga atternativ vaida =N

Flk PA-Si5d

] hd

| @ Avorvt | g Verkstall radering |
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Kompetensutveckling iir
viirdefullt och far bade dig

och foretaget att vixa!l

Oavsett om du @r ny inom léneomradet eller jobbat med I6nefragor

i m&nga ar ar kompetensfrégor centrala — aft bli uppdaterad och lara sig
mer om olika system r larorikt, roligt och framfér allt utvecklande s& det
gynnar bade dig och féretaget du jobbar pa. Valj mellan:

KLASSRUMSUTBILDNINGAR

Vi erbjuder klassrumsutbildningar f6r vira programvaror pé olika nivier. Kontek har utbildnings-
kontor i Ljungby, Goteborg, Malmé och Stockholm. Med en lirarledd utbildning i nigot av vira
program star du vil rustad infor framtida utmaningar i lénearbetet.

Utdver programrelaterade klassrumsutbildningar erbjuder vi dessutom 16neadministrativa utbild-
ningar f6r den som 6nskar forbittra sina teoretiska och praktiska kunskaper inom léneadministration.

FORETAGSANPASSADE UTBILDNINGAR

Processer och regler for lonehanteringen forindras 6ver tiden och stiller krav pa att man anpassar
och utvecklar sina rutiner. En foretagsanpassad utbildnings- eller konsultinsats 4r dirf6r en god in-
vestering bade f6r dig som 4r ny och for dig som redan arbetar i vira system. Vi vet att bade stora och
smad utbildningsinsatser underlittar arbetet sa att hela 16neprocessen blir effektivare och smidigare.
Vi skriddarsyr utbildningar efter vara kunders behov och 6nskemal — kontakta oss girna for en
diskussion om vad just du och ditt féretag behéver!

E-UTBILDNINGAR

En e-utbildning kan du genomf6ra nar du vill, vart du vill och 4ven sjilv bestimma om du vill dela
upp utbildningen eller genomf6ra den vid ett tillfille. Detta 4r ett bra alternativ f6r dig som har svart
att hitta utrymme for att aka ivdg pa en traditionell utbildning, eller for dig som kanske redan gitt en
utbildning men behéver frascha upp kunskapen inom ett specifikt omrade. Det enda som kravs dr
en internetuppkoppling.
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Vad hiéiinder néiir man blir
outsourcingkund hos Kontek?

Allt fler foretag upptacker férdelarna med att outsourca sin I6nehantering till Kontek. Det ér ett bekym-
mersfritt och sckert st att hantera énearbetet. En arbetsinsats som |6pande staller krav pé& kompetens
kring nya lagar, regler och avtal. Vi stéllde nagra frégor till projektledarma Sebastian Gustafsson och
Madelene Reck Christensen om vad som hander nar man véljer aft bli outsourcingkund hos Kontek.

Vad gor en projektledare pa Konteks outsourcingavdelning?
— Hos Kontek finns det alltid en dedikerad projektledare som plane-
rar och genomfor évergangen till outsourcing i ndra samarbete med
kunden, siger Madelene. Vi jobbar bade fram projekt- och tidspla-
nen. Projektplanen inkluderar allt ifran viktiga milstolpar i projektet
till flera avstimningsméten med kunden, som l6pande behover ge-
nomforas for att 6vergangen ska bli s smidig och bra som mojligt.
— Vi inleder de flesta projekten med en kartliggning av hur nu-
laget ser ut med malet att férsoka identifiera effektiviseringsatgarder
— erfarenhetsmissigt vet vi att det ibland smyger sig in moment
som man kanske inte tinker pd forrin en extern person kommer
in och ifragasitter varfor olika moment skots pa ett visst sitt.

Vad hinder nir projektplanen ir upprittad?

— Innan planen kan spikas beho6ver det utses ansvariga kontakt-
personer bade hos kunden och hos oss pa Kontek, berittar
Sebastian. Detta gérs under uppstartsmatet. Det dr viktigt att ritt
resurser allokeras beroende pa vad som ska implementeras och
utféras. Det ingar tex alltid en eller flera implementeringskonsul-
ter i projektgruppen. Dessa konsulter dr vildigt duktiga pa att
bade ldsa in nulidget och att foresla konkreta forbattringsatgirder,
som ménga ganger bade kan forenkla och sikerstilla 1onearbetet.

Vilka ir de vanligaste fallgroparna?

— Ibland kan det vara svért for vara kunder att avsitta tid for av-
stimningar, insamling av uppgifter och annat som krivs for att fa
till en vil fungerande Iéneprocess. Anledningarna till att man vil-
jer en outsourcinglosning fran borjan kan vara flera, och om den
som tidigare skétte I6nerna t ex har slutat lite hastigt, kan det vara
lurigt att fa kontroll pa hur 16nearbetet har fungerat tidigare och
vad som ocksa behover forindras for att outsourcing ska vara moj-
lig, fortsitter Madelene.

Vad hinder nir projektet ir avslutat?

— Innan projektet avslutas och gir in i l6pande férvaltning genom-
for vi en avstimning med kunden. Efter sex manader tas sedan en
ny kontakt for att sikerstilla att allt skots som det 4r tinkt, och att
samarbetet med den dedikerade kontaktpersonen och lénekonsul-
ten pa Kontek fungerar vil. Nir vi vil fatt igdng 16nearbetet och
hela processen blir det bekymmersfritt och enkelt fo6r kunden som
lagt ut sin l6nehantering pa oss. D4 kidnner vi oss saklart ocksa
vildigt nojda, inflikar Sebastian med ett leende.

— Ett moment som ofta ir uppskattat av vira kunder ir nir vira
konsulter presenterar ytterligare forbattringsatgarder. Var mang-
ariga expertis inom I6neomradet gor att vi nistan alltid kan identi-
fiera forbittringsatgirder som gor lonearbetet smidigare och enk-
lare, siger Madelene.

Vilka ir de storsta utmaningarna med att driva projekt pa Kontek?
— Projektmetodiken som vi jobbar efter ir tydlig, men det 4r inte
ovanligt att de kunder som gar 6ver till outsourcing ocksa kom-
mer pi att de vill fordndra rutiner och inrapportering av uppgifter.
Det kan gora att en del projekt- och tidsplaner behéver revideras
men det brukar alltid 16sa sig i slutindan. Darfor ir det viktigt
med en noggrann, initial kartliggning for att arbetet sedan ska
flyta pa som det &r tinkt, berittar Sebastian.

Vad ir det roligaste med jobbet som projektledare?

— Vi ir nog bada Gverens om att en av de trevligaste sakerna vi vet
ir nir kunden kontaktar oss och tackar for viart engagemang och
vilvilja i allt vi gor. Detta triggar och utmanar oss pa ett hirligt och
bra sitt, avslutar Madelene och Sebastian med ett varmt leende.

FOTO: EMMA JOHANSSON




Kontele HRM Employee

— ett samlat stod for personalhanteringen

Allt fler upptécker nyttan med det webbaserade HR-stodet Kontek HRM Employee
— eff systemstod fér hantering och administration av féretagets personal. Kontek
HRM Employee ingér som en del i forsystemet Kontek HRM. Dan Roslund,
Domanexpert Forsystem, berattar om det nya systemet.

HRM Employee forenklar och ger ett bra, samlat stod
for hela foretagets personaladministration oavsett

om man jobbar med HR-fragor, ir foretagets vd eller
anstilld. Med systemet kan man till exempel inventera
kompetenser, skapa organisationsscheman, hantera
medarbetarsamtal och dven lata sina anstillda upp-
datera vissa uppgifter sjilva.

Oversikt av foretagets personaladministration
Utgdngspunkten for HR-stédet Kontek HRM Employee
ir att forska samla informationen om de anstillda
pa ett stille och dirigenom forenkla personalhante-
ringen for foretaget. Det dr en siker 16sning utifran
de skirpta kraven pa personbaserad registrering med
GDPR. Utover uppgifter som ir kopplade till sjilva
I6neprocessen kan det handla om att dokumentera
information efter medarbetarsamtal, hilsoundersok-
ningar och arbetsklider f6r att nimna nagra exempel.
Med Kontek HRM Employee kan man vidare kart-
lagga ett foretags kompetens, se vad som krévs for
olika befattningar och identifiera de brister som finns.

— Chefer och HR-ansvariga kan pa ett enkelt sitt se
vilka i personalen som behover vidareutbilda sig for att
na specifika befattningskrav, siger Dan Roslund.

Kontek HRM Employee ir ocksd anvindbart nir ett
foretag vill skapa en projektgrupp.

— D4 kan man bygga en sddan grupp med kompe-
tensmatrisen.

Dan forklarar att systemet dven kan uppmirksam-
ma vilka insatser som behévs. Det betyder inte att det
ar fokus pa de anstilldas svagheter. Det kan lika vil
anvindas som en sékmotor for att exempelvis se vilka
i personalen som har gitt en viss kurs.

— Det gar ocksa att lagga in uppgifter om utrustning
sasom arbetsklider och horselkapor. P si vis haller
man koll pa vilka som har tagit emot utrustning, stor-
lek pa klider, om de har betalat en depositionsavgift
med mera. Vidare kan man ligga in enkiter, dokumen-
tation kring medarbetarsamtal, olika typer av pamin-
nelser och en av de frimsta férdelarna med systemet ir
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att det gar att askadliggtra resultatet pa ett trevligt och
mycket tydligt sitt i grafer, diagram och matriser.

On- och off-boarding

Kontek HRM Employee mojliggér dven en smidig och
effektiv process kring on- och off-boarding. Man kan tex
uppritta checklistor i systemet och tilldela uppgifter pa
utvalda personer. Detta gors nir den anstillde borjar
eller slutar. Hir kan man ocks4 ha olika checklistor be-
roende pd vilken personalkategori den anstillde tillhor.

Webbaserad systemlosning i molnet

Kontek HRM Employee ir ett webbaserat delsystem
som med fordel installeras som en molnlgsning.
Webbaserat betyder just hdg och god tillganglighet for

FOTO: EMMA JOHANSSON

DAN ROSLUND DOMANEXPERT FORSYSTEM

Dan Roslund har stor teknisk kunskap och ér skicklig pé att ta fram kundanpassade

[&sningar fér Kontek HRM.
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fullt ut och slipper hantera servrar, lagring
av data, uppdateringar av programversio-
ner och andra IT-relaterade fragor.

— HR-stédet Kontek HRM Employee ut-
vecklas 16pande och just nu har vi ett tyd-
ligt fokus pa en 6kad mobilitet, dvs att sys-
temet ska bli ind4 mer »portabelt« si att
anvindarna kan jobba mer via mobilappen.

— Vi ser en vixande efterfragan pa
systemet och nya kunder viljer ofta hela

forsystemslésningen Kontek HRM och
adderar till delsystemet Kontek HRM Em-
ployee. En bidragande orsak till den 6kade
efterfrigan ir sikert inforandet av GDPR
forra aret. HR-stodet ger mojlighet till en
samlad, siker och korrekt hantering av
informationen om de anstillda, nagot

som allt fler uppticker fordelarna med. [ Uppgifter (6 st}
h 4 'EE | Séik uppagift | visa status | Ej klara MR Ga ill uppdragsvy FeA)
Ovan: Radargraf i HRM Employee. Hir ser man —
att den anstillde har goda kunskaper i svenska Uppagift i Senast klar ‘ Status
och Excel men behéver héja sig i tyska och i "
. o 1me = (9000 - Kalle Karlsson) Onbo... 2019-04-30 %
Word. Kraven pé engelska ar ligre 4n den an-
stilldes egen mal-sittning. 4 (5 (9000 - Kalle Karlsson) IT 2019-04-30 33%
T h: Checklista vid on-boarding-process. Syste- # (7= (9000 - Kalle Karlsson) Intr... 2019-04-30 _
met ger gott"sto.d for alla involverade i samband & [ (9000 - Kalle Karlsson) Lén. 2019-04-30 50%
med nyanstillningar av personal.

Uppdaterad
produkiportfélj — webb
ersiitter windows

Teknikutvecklingen fortgir och de webb-
baserade 16sningarna vinner stindigt mark.
Att satsa pd och hinga med i teknikutveck-
lingen dr ett maste for oss som system-
leverantdr, eftersom vi vill kunna erbjuda

dig som kund en trygg och framtidssiker
l6nehantering.

. . o . . B : Vi har tidigare informerat dig om att bade
HOg fld aft ga over 1'I” det webboserode |onesysteme’r! i utveckling och uppdatering av vissa av vira

windowsbaserade programvaror successivt

Som vi berittat tidigare 4r det dags att ga kund enbart giller dret ut, direfter svergar ~ ; har borjat fasas ut - galler tidr""‘PP“teringS'
over fran det windowsbaserade l6nesys- vi till ordinarie prislista. : systemet Kontek Tld reserékmngssysm??et
temet Kontek Lon (win) till en tekniskt Kontek Resa och 16nesystemet Kontek Lon

. (win). Samtliga dessa programvaror ir ut-
modernare plattform. Vi garanterar . . .
vecklade i en gammal teknik som inte kom-

uppritthillande av systemet under 2019, Gér som dver 1000 kunder redan © mer stodjas och utvecklas framéver.
direfter kommer det att gd in en av- :

vecklingsfas. Klassrumsutbildningar for
systemet kommer ocksd upphéra under
2019. Vivill uppmirksamma dig pé att
6vergangserbjudandet till dig som befintlig

gjort, sakerstall din framtida |6ne- Vi vill uppmirksamma dig pa att det finns
¢ moderna, kraftfulla ersittare till samtliga
program — hor girna av dig s berittar

vi mer och tink pd att vara ute i god tid

— tiderna hos vara konsulter ir begrinsade.

hantering och ga 6ver till det nya

webbaserade |6nesystemet!
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FRAGOR OCH SVAR

Tips, fragor och svar fran Konteks support

Nedan hittar du exempel pa frégestaliningar och funderingar som vi [6pande fér in till var supportavdelning.
Manga fler Frégor & Svar fér véra programvaror finns under Mina sidor p& www.kontek.se. Dar har du ocksé
&tkomst till vért arendehanteringssystem som du nyttjar for att komma i kontakt med och stélla fragor fill vér support-
avdelning — alla supportarenden hanteras numera via def nya drendehanteringssystemet. Du kan fortfarande
ringa fill oss precis som vanligt, telefon: 0372- 890 00. Skillnaden uppkommer nér du har en frégestalining som

du tidigare har mailat in fill oss.

Z=\

KONTEK LON

1. Med vilken I6neart betalar jag ut samtliga tillégg fore
huvudsemestern?

Du registrerar lgneart 700 Sem.tilligg utbet fore semester nar du ska
betala ut samtliga tilligg fére huvudsemester. Samma I6neart giller
om du har instillning fér delutbetalning men da registrerar du anta-
let semestertilligg manuellt pa l6nearten.

2. | mitt semesteravtal har jag instéllning fér semestertillagg att
betala ut samiliga fére huvudsemester och utbetalningsménad for
semestertillagg juni. Varfér ramlar det ut semestertillagg nar jag
registrerar semester i ma;j?

Instillningen du har innebir att alla tilligg ska vara utbetalda i
juni vilket betyder att all registrerad semester innan juni betalar ut
semestertilligg. Vill du att samtliga tilligg ska betalas ut i juni
med l6neart 700 sé fir du radera tilliggslonearten for semester
registrerad i maj.

Rad Benamning Vérde
1 Startdatum infianandedr 2018-04-01 i)
2 Kvarvarande sparas enligt Ja -
3 Vid intermittent arbeisvecka hanteras semester i Netto -
4 Definition av manadslon L:Manadsian .,
5  Manadsion %-sats semestertillagg (varde per dag) i 0.8%
8 Manadsion %-sats (véarde per dag) 46%
7 Utbetalning av semestertillagg Samtliga fore huvudsemester -
8 Utbetalningsménad for semestertiliagg jum -
@  Timsemester Nej | -

10 Semestertillagg vid timsemester utbetalas Per timme -

1 Heit sem avdrag (belopp) i samband med annan franvaro Ja

12 Sparad semester berdknas pa syss.grad som arets Nej

3. En av mina medarbetare &r langtidssjukskriven pa deltid och
tar semester ett par dagar. Hur registrerar jag bade sjukdom
och semester?
Kontrollera i ditt semesteravtal vilket alternativ du har pa raden
for Helt sem. avdrag (belopp) i samband med annan franvaro.
Vilket alternativ du ska vilja 4r enligt féretagets kollektivavtal.
Alternativ Nej: Sjukfrinvaron registreras som vanligt med den
omfattning som giller och det blir ett sjukavdrag for deltidssjuk-
skrivningen. Semester registreras for resterande timmar av dagen
och da gors ett avdrag for semester med resterande omfattning.
Det gir it en hel semesterdag och den anstillde far en hel
semesterlon for dagen.
Alternativ Ja: Registrering for sjukfranvaro delas upp s att
sjukavdrag inte gors for den period den anstillde tar semester.
For tjinstemin finns 16neart 165 Sjukdagar semestergrundande,

16

166 for ej semestergrundande, som hanterar franvaro utan att
sjukavdrag gors. For kollektiva finns l6neart 365/366 beroende
pa om sjukfranvaron ir semestergrundande eller inte. Semester
registreras for resterande timmar av dagen och da gors ett helt
avdrag for semester. Det gar t en hel semesterdag och den an-
stillde fir en hel semesterlon for dagen.

4. Jag har en anstélld som har fatt olika vérde pé semesterlonen
och semesteravdraget, har jag gjort nagot fel eller varfor blir det sa?

Semesterlonen beriknas pa den sysselsittningsgrad man har vid
intjdnandet av semesterdagarna. Nir den anstillde tar ut semester
iledighet beriknas semesteravdraget pa sysselsittningsgraden
man har vid uttags tillfillet.

FLER TIPS - KONTEK LON

- Du vet vl om att du kan ta en manuell sikerhetskopia under
Foretag — Foretagsregister — flik Sikerhetskopiera/Aterstill.

- Inne i en 6ppen loneperiod kan du skriva ut preliminira
16nespecifikationer och kontrollista.

« Har du skrivit fel pi exempelvis 16neperiodens bendmning eller
satt fel utbetalningsdag sd kan du dndra det inifran l6neberik-
ningen nir du trycker pad Andra periodbestillning.

KONTEK HRM

1. Jag har en anstilld som slutat och nu har blivit ateranstlld.
Varfér kan jag inte se honom i Personal?

Om du gir in i Personal och tittar pd ikonen Filter, kan du vilja
vilken status du vill se. Vilj Visa avslutade anstillda och vilj sedan
att tillimpa detta filter s far du upp en lista som visar all avslutad
personal.

T — | |T Fite:
i |, Markera falt
S—

Filter

= | Namn [Ange namn [#%
al : .
ﬁ — Urval -
Tidgrupp [ Q':
W - ==
| Attestikod | aQl
Anstaliningsnummer | i [o¥|
Anstaliningstyp | samtiiga v
Status | Viza avslutade anstalida v




Filter finns p4 flera stillen, bland annat i tidrapporten, reserék-

ningen, bemanningen, pd startsidan i ndrvarotablan samt 6vertids-

bevakningen. Om man anvinder sig av filter, blir ikonen réd.

|y Filter

& Markera falt

2. Kan man skriva ut en lista pa ndrmast anhérig?

Fran och med Kontek HRM version 183 finns nu moéjligheten
att skriva ut en rapport med nirmast anhoriga. Man kan géra
urval pa en grupp anstillda och man kan iven vilja om anstillda
som saknar information om nirmast anhoriga ska komma med
pa listan.

Man styr pa anvindaren vilka anstillda en anvindare kan fa
med pa rapporten. P4 si sitt kan till exempel en avdelningschef
fa tillgang till rapporten for sin grupp anstillda. Tank pa att
rapporten forst maste kopplas till rollen.

Narmast anhoriga

Anstaliningstyp. Samtiiga

2000 - Albin Albinsson

Namn Relation
Albina Albinsson fru

Kontaktinfo
070-123 45 67

2001 - Alexander Alexandersson

Namn Relation
Lars Persson pappa

Kontaktinfo
070-111 22 33

3. Om jag ska soka upp en anvéndare, kan jag soka pa signatur?

Ja, du kan s6ka pa signatur i listan 6ver anvindare (Allmdint—
Anvindare). Haller du markdren 6ver signaturen s 6ppnas en
tolltip som visar information om anvindaren, sdsom anvindar-id,

signatur, anstillningsnummer och namn samt foretag.

4. Vi har HRM i Molnet, vad innebdr det egentligen?

Det innebdr att man inte behover tinka pd hantering av servrar,
lagring av data samt uppdatering av programversioner. En moln-
16sning innebdr att du far tillgang till systemet och ditt material
var du dn befinner dig. Allt som krévs ir en internetuppkoppling.
Tiank pa att det alltid dr ditt eget ansvar som kund att bade regis-
tervarda informationen i systemet samt att ligga till nya funktio-
ner/instillningar, nir detta 6nskas.

FLER TIPS - KONTEK HRM

Vi rekommenderar dig alltid att 1isa igenom aktuellt anvindar-
meddelande f6r komplett information om alla nyheter i den se-
naste programversionen (Kontek HRM version 183).

Du hittar som vanligt anvindarmeddelandet under Mina sidor
pa kontek.se.

KONTEK HRM TRAVEL

« Ny rapport Férdelning av reskostnader. Rapporten kan t ex anvin-
das for att presentera reskostnader pd projekt uppdelat per an-
stilld och projekt.

- Reserikningslogg som visar samtliga statusindringar pa rese-
rékningen; vilken anvindare som sparade transaktionen och om
den dr sparad i Kontek HRM Travel eller i Kontek HRM Mobile.

KONTEK HRM TIME

- Numera kan du gora en instillning for att fd en en spérr eller
varning om du forsoker granska en tidrapport dir det finns en
obehandlad franvaroansékan. Instillning gérs pa de olika
granskningsnivierna.

« Nu finns kalender i tidrapporten som gor det littare att forflytta
sig mellan dagar, veckor och manader.

Fler
Fragor och

Svar pa
Mina sidor

Tips och rad fran
Kontek support

For att 6ka vér servicegrad
har vi byggt upp olika sidor med

Fragor och Svar som du hittar under Mina sidor pa kontek.se
— varmt vilkommen att klicka dig in och fa svar pa din fraga!

Frédgor och svar om Kontek HRM
Time

Finns det mijlighet att ldgga in en Firklaring p vad fidkoden
anvinds far?

Jo from version 162, kan man |Ggga in'en beskiming pé tidkoden. Dl kan
wara bra om man vill beskriva nér och hur den ska onviindas. Instalining fér allo

lidkoder finns under Administeabion- lnsidliningar- Tidkoder

Instafiningar - Tidkoder

Tagpp THO  [v] u Tidgnpp TIM0 - TjRmaisman med vari

4 Tidkad NARY - Narstdende viwd
Kod Hamn

v I e

FLVBF  Fersiimed nd bains fodesse

FUON. Pl od NARY

FLXUT  Flexut Hamn Miirstiande vied

FORL  Fecilomadg o

KOS | Koo ¥oatp Frinvara - Gemrall [

WARW  Marstiends vied

PERM  Pemssin Basiiming

Coelat lecichel ior koitvarig vaid
i narstende.
RAST  Rasslunch

SEM Seraster Tudkocden e skt &



TAVLING

Sant eller falskt?

Forsta april narmar sig och risken for lurendrejerier dkar dagen fill éra. Varens
tavling @r eft sant eller falski-quiz och du kan vinna gévokort pd kéksartiklar fran

Mannerstrom.sel Markera med S eller F och mejla ditt svar ill tavling@kontek
eller skicka det till Kontek Lon AB, Box 193, 34124 ljungby senast 17 maj.

S F

1. Brod som forvarats i kylskapet har sex génger langre

hallbarhet an i rumstemperatur.

2. En genomsnittlig person léser upp sin telefon

110 génger/dagen.

3. Ingvar Kamprad var en av de stora personligheterna

som led av dyskalkyli.

4. Totalt forlorar féraldrapar sex ménaders sémn fram
till att barnet fyllt 2 ar.

5. P& San Franciscos flygplats finns en flygplatsgris som bar

kostym och utfér tricks for att lugna de flygradda.

6. BBC gjorde ett inslag pé forsta april 1957, om att spagetti

vaxer pa trad, och miljontals britter svalde skamtet.

Vinnare i héstens tivling blev:

Christin Rohdin, AB Broderna Jonssons Trdindustri, Lidhult; Fredrik Bexborn, Qmt, Kalmar; Heléne Lind, Prioplastic AB




LONEFAKTA 2019

PRISBASBELOPP

BOSTADSFORMAN VARDE/M?

REDUCERING FOR: REDUCERING MED:

NORMALT  FORHOJT  INKOMST
2010 42 400 43 300 51 100
2011 42 800 43 700 52 100
2012 44 000 44 900 54 600
2013 44 500 45 400 56 600
2014 44 400 45 300 56 900
2015 44 500 45 400 58 100
2016 44 300 45 200 59 300
2017 44 800 45700 61 500
2018 45 500 46 500 62 500
2019 46 500 47 400 64 400

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT LAG

Avgift fédda 1954 eller senare 31,42%
Avgift fédda 1938-1953 16,36%
Avgift fédda 1937 eller tidigare 6,15%

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT AVTAL

Fér att komplettera uppgifter hénvisar vi dig
till forséikringsinformation som finns pé
www.svensktnaringsliv.se

MERVARDESSKATT

Moms 25%

Undantag:
Hotell/livsmedel 12%

Allménna nyhetstidningar/resor/

bécker/tidskrifter 6%

STATSLANERANTAN

Ligger bla till grund fér berékning av
bilfsrmansvarde

2018-11-30 0,51 %

Onskar du fa grundliiggande lonekunskaper?

Da vill vi bade tipsa dig om handboken Léneguide och vara
l6neadministrativa grundutbildningar. Bada alternativen dr goda
redskap for att fa 6verblick 6ver alla rutiner som ska géras under
aret. Lis mer pd kontek.se dir du bade kan bestilla 16neguiden

och boka utbildning!

KR/AR  KR/MAN
Stor-Stockholm 1275 106
Stor-Géteborg 1165 97
Kommuner i évrigt
>75 000 inv 1109 92
Ovriga kommuner 989 82
Utanfér tatort
och dess néromrade 890 74

SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA

Julgéva 450 kr inkl moms

Jubileumsgéva

(foretagsjubileum) 1350 kr inkl moms

Minnesgéva 15 000 kr inkl moms

EGEN BIL | TJANSTEN

Skattefri bilerséttning 1,85 kr/km

FORMANSBIL | TJANSTEN

bensin 95 ére/km
diesel 65 6re/km

Skattefri bilersattning

SKATTEFRIA TRAKTAMENTEN, INRIKES

Hel dag 230 kr
Halv dag 115 kr
Efter tre m&nader, hel dag 161 kr
Nattraktamente 115 kr

230 KR 161 KR115 KR

Frukost, lunch

och middag 207 kr 145 kr104 kr
Lunch eller middag 81 kr 56 kr 40 kr
Frukost 46 kr 32 kr 23 kr
KOSTFORMAN

Helt fri kost 245 kr
Lunch/middag 98 kr
Frukost 49 kr

Nar frukost ingér i hotellpriset uppstér ingen
kostfdrmén

REDUCERING AV FASTSTALLT DAG-
TRAKTAMENTE VID UTRIKES TJANSTERESA

Helt fri kost 85 %
Lunch och middag 70 %
Lunch eller middag 35%
Frukost 15 %

Bestiill
Konteks
loneguide

pa kontek.se

Lonearten

Lénearten ges ut av Kontek Lon AB.
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’Q Kontek

Tidningsreturer till:
Kontek Lon AB

Box 193
341 24 Ljungby

Vi som jobbar med 6n har redan
borjaf tanka p& sommar, semester
och framfér allt semesterberdkning.

Om ditt intjanandear stracker sig fran
1 april till 31 mars ska du normalt géra
din semesterberikning nir 16neutbetal-
ningen i april 4r faststilld eftersom man
ofta har slipande avvikelserapportering.
Det dr viktigt att all franvaro som avser

Kontek Lon (win) e-Semesterhantering

mars ir registrerad och faststilld eftersom
den kan paverka resultatet av semester-
berdkningen. Tank pa att géra nodvindiga
justeringar i sista 16nen innan semester-
berdkningen gors.

Du genomfor semesterberidkningen pa
samma sitt 1 bida l16nesystemen — forst
kontrollerar du det preliminira resultatet
innan sjidlva uppdateringen gérs. Upp-
datering gors for ett semesteravtal i taget.
Du vet vil om att det finns manualer

’_" Kontek

PORTO BETALT

som du kan ta hjilp av nir det 4r dags f6r
semesterberikningen:

« I det webbaserade loneprogrammet
Kontek Lon 6ppnar du programmets
Hjailptexter, klickar pd mappen Anvindar-
manualer och viljer Semesterédrsskifte.

« [ det windowsbaserade 16neprogrammet
Kontek Lon (win) gar du till Internet >
Hjilpredor och viljer Semesterarsskifte.

DU VET VAL om att
du kan genomfora
en e-utbildning for
att frascha upp
kunskaperna infor
semesterberdkning-
en. Lis mer om vara
e-Semesterutbild-

Kontek Lon e-Semesterhantering ningar pi sidan 3

eller pa kontek.se.

Har du ytterligare frégor eller funderingar infor semesterberakningen ér du alltid valkommen att kontakta var support-

avdelning via Mina sidor pa kontek.se eller slé en signal p& 0372-890 00.






