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Nya mailadresser H ar du o cks & k iint d en
till Konteks support: :

W b o 5, e s el i fanta S tis k a h(’i S tk iins l an ?

med Konteks supportavdelning.
Beroende pa vilket system du behover
fa hjilp i mejlar du direkt till nedan

adresser: i Efteren riktigt skon semester 4r det hirligt att vara tillbaka i vardagen igen. Att med ny
supportlon@kontek.se energi sitta sig in i hostens alla aktiviteter, gor att jag har en riktigt skon hostkéinsla.

- for fragor i Ionesystem Den hir hosten kommer att bli underbart kul. Storsta nyheten dr nog Kontek Update,
supporttid @kontek.se i som ir den uppdaterade versionen av Kontekdagen. Helt nytt koncept och nytt uppligg
— for fragor i tids- och schemasystem :  med bade fakta och inspiration. Det senare med Jan Bylund som kommer att avslsja hur
supportresa@kontek.se i dublir en lycklig pessimist — och mér béttre av det. Sa missa inte att boka in dig pa nagon
— for fragor i reseridknings- och av de sex orterna pa turnén.

utliggssystem For oss ir dessa tillfillen otroligt virdefulla. Det dr da vi far triffa dig och andra som

sitter dirute och arbetar med allt inom 16n. Att lyssna pa vad ni vill och behéver dr sa
extremt viktigt for oss. Vi hoppas ocksa att vi kan dela med oss av ny kunskap och visa
pa nya smarta 16sningar som férenklar din vardag.
Du som kinner oss sedan nagra ar tillbaka, har kanske inte
missat att vi bara vixer och vixer. Sa otroligt kul att efterfrdgan
pé vara produkter och tjinster bara blir storre och storre. Det
pekar ju pa att vi dr ritt ute. 10o-personersgransen ar nu passe-
rad och i det hir numret presenterar vi de senaste nytillskotten
i Kontekfamiljen.

Till sist:

’ . Ha en hirlig host
Kompetensutveckling

dr viirdefullt!

For nigra veckor sedan skickade vi vart nya
utbildningsprogram till dig. Hoppas att
det kan ge inspiration och vara en tindande
gnista till att fortsitta utveckla din yrkes-
kompetens. Komplett utbildningsutbud
hittar du pa kontek.se

/%W/ Zidion,

MARIA ERICSSON, VD
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Arbetsgivardeklaration pd individniva

Att redovisa den manatliga arbetsgivar-
deklarationen pa individnivd kommer
inforas i tvd steg enligt Skatteverket.

Forsta gruppen av foretag ska borja redo-
visa 1 juli 2018. Fran 1 januari 2019 blir det-
ta obligatoriskt for alla foretag.

« 1 juli 2018: Foretag som ska fora personal-
liggare och har fler 4n 15 anstillda

« I januari 2019: Alla foretag med eller utan
personalliggare

I redovisningen ska utbetalningar och skatt
redovisas for respektive anstilld. Redovis-

ningen ersitter den érliga kontrolluppgiften.

Fr

PAKET-
ERBJUDANDE

Boka e-arsskiftes-
utbildning och
Kontek Update!

Boka in med

SE 2%

ens seminari +
Update (3.490:

digt som ingen
e-Arsskifte eter s& far

du 30% rabatt pé sjdlva
e-utbildningen (=2.660:-,
ord pris 3.800:-)

En f6rdel med att redovisa pa individniva dr
att eventuella felaktigheter ir littare att hitta
och kan atgirdas omedelbart, istillet for att
man behéver felsdka vid &rets slut. Aven den
anstillde ska kunna se arbetsgivarens redo-
visning varje manad genom att logga in pa
Mina sidor hos Skatteverket. Den anstillde
kan med sikerhet veta att arbetsgivaren har
betalat in skatt f6r deras rikning (skattefusk
och osund konkurrens férhindras).

Just nu arbetar vi pi Kontek for fullt med
den hir utvecklingen i bada véra lone-
system. Mer information kommer nir vi
nirmar oss ikrafttridandet.

Tips till dig som

Jobbar med foérsystem

~ Forbered dars-
- skiftet redan nul

. Tink pd att vissa funktioner i ditt férsystem

kriver att man registervirdar infor varje

¢ nytt ar. I tidsystemet handlar det om att

: tidrapporteringen ska bli ritt och i rese-
systemet om att det blir ritt belopp vid

registrering av reserakningar. Kontakta din

: programleverantér om du vill veta mer eller
ir osiker pd vad som behover forberedas

¢ 1iditt forsystem. Information om vad som

. giller for Konteks olika forsystem hittar du

. under Mina sidor pa var hemsida.

Homepage in English
Nu har vi publicerat vér engelska
hemsida. Du hittar valet till
English website hdgst upp i topp-
navigationen pd startsidan av
kontek.se. Om du behdver infor-
mation p& engelska om véra
produkter och tjdnster, dr det eft
bra stélle att gé till. Hoppas du
far nytta av den.

..................................................

Tilliiggsmodul
Byggrapport

— Gven prestationsldneprojekt
ska rapporteras 2018

Fil fér ByggLOSEN har hittills endast rappor-
terats for tidloneprojekt. Enligt planen blir
det obligatoriskt att rapportera dven presta-
tionsloneprojekt fran januari 2018. For att
denna rapportering ska bli korrekt krivs fler
uppgifter i filen, vilket innebir att filformatet
behdver dndras. Det nya filformatet stods re-
dan i vira 16neprogram. Nuvarande format
erhills om du viljer Tidlén (som Filformat)
och det kommande formatet erhalls om du
istillet viljer Prestationslén. Nir man ir
redo att borja ta emot det nya filformatet pa
losenrapportering.se eller byggnads.se, kan
du vilja att bérja skapa din ByggLOSEN-fil
idet nya formatet. Det dr av storsta vikt att
du registrerar dina prestationsloneprojekt pa
ritt sitt och har alla instillningar /uppgifter
som krivs for att filen ska bli korrekt. En bra
idé ar att kontrollera det hir i god tid innan
du tinker gi ver till det nya filformatet.

Det finns en Hjilpreda i Kontek Lon (win)
som beskriver detta: Ga till Internet > Hjlp-
redor > Byggrapportering till ByggLosen. 1 vart
webbaserade Kontek Lén hittar du dokumen-
tet Byggrapport i programmets hjilptexter

i mappen Tilliggsmoduler.

Svart och tidsédande att administrera pensioner
och forsiikringar for medarbetarna?

D4 ska du titta nirmare pa ForsikrigsGirots
tjanster! ForsakringsGirot dr en oberoende
aktor som erbjuder marknadsledande 16s-
ningar for pensions- och forsikringsadmi-
nistration. De har stod for ett flertal pensions-
avtal t ex ITP1, ITP2, FTP1, FTP2, FTPK,
BTP1, BTP2, KTP1, KTP2, KAP-KL, SAF-LO.
Det du behdéver gora for att Forsikrings-
Girot ska kunna administrera det hir, ar
att skapa och skicka in en COINS-fil varje
manad. Nyligen tillkom tilliggsmodulen
»ForsikringsGirot COINS« i vart nya web-

baserade Kontek Lon. Genom att skaffa
tilliggsmodulen (och efter att en konsult
fran ForsikringsGirot har hjilpt dig med
vissa instillningar) kan du skapa den fil
som behovs.

Later det intressant?

Kontakta ForsikringsGirot pa info@fgirot.se eller
pa telefonnummer 08-705 29 9o for att kontrolle-
ra att ditt foretags pensionsavtal och forsikringar
kan hanteras av dem. Det du behover fran oss pa
Kontek dr tilliggsmodulen.




VALKOMNA SAGER VI TILL...

YVONNE PLANTIN

LISELOTTE FINSTROM

o
4 ,"i &L .
MARIA SIMONSSON

Outsourcingavdelningen har forstirkts med yt-
terligare en l6nekonsult. Yvonne har en gedigen
erfarenhet inom ekonomi, 16n och inképsarbete
fran framforallt tillverkningsindustrin dar hon
senast arbetade pa Mikroponent AB i Virnamo.
Till fritidsintressen hor att spela Boule, umgis
med familjen och trina (danspass, yoga, styrke-
trining). Hon liser girna bocker, lyssnar pa
musik och alskar teater.

ANN-CHRISTINE KARLSSON

Liselotte dr ny konsult och utbildare pa vart Gote-
borgskontor. Hon har en gedigen erfarenhet av
ekonomi, 16n och HR-arbete. Nirmast kommer
hon fran ett foretag med huvudkontor i Schweiz
dir hon var ekonomiansvarig fér Norden. Lise-
lotte bor i centrala Goteborg och trivs utmirkt
med nirheten till citylivet. Stérsta intressena ar
att resa, trina och sjunga i en Joyvoice-kor.

Maria har anstillts som I6nekonsult pa Konteks
outsourcingavdelning i Ljungby. Hon har bred
erfarenhet av kommunal verksamhet och har ar-
betat bidde administrativt med bemanningsfragor
och som underskéterska. Fédd, uppvuxen och bor
i Ljungby och har tva vuxna barn. Nir hon inte dr
pa jobbet tar hon girna en promenad ute i natu-
ren, gdrna runt sommarstugan vid sjon Bolmen,
dir hon tillbringar mycket av sin lediga tid.

NINA WERNER

LINUS OLSSON

Vi ir glada att fa hilsa Ann-Christine vilkommen
tillbaka! Efter fyra ar pd outsourcingavdelningen
valde Ann-Christine att g vidare till en redovis-
ningsbyrd. Men nu ar hon tillbaka igen, nu pa
supportavdelningen. Ann-Christine dr en glad
och engagerad person som ilskar att pussla. Bor
i Ljungby men tillbringar mycket tid med vinner
och familj i nya stugan vid havet. Fritiden dgnas
ocksd it det egna foretaget, simning och finns det
mojlighet tar hon girna en svingom pa dansgolvet.

MARIE GUSTAFSSON

Nina har bérjat pa Konteks supportavdelning.
Hon ska jobba med kundsupport for vira forsys-
tem (tid-, reserikningssystem m m). Narmast
kommer Nina frin en tjdnst som produktions-
ledare pa Postnord Fulfilment. Hon bor pa en li-
ten gard utanfor Ljungby med sin man och son.
Pa fritiden promenerar hon girna med hunden
eller dgnar sig it sin nya passion — moutainbike.
Dessutom njuter hon girna av strand och salta
bad i familjens stuga i Halmstadstrakten.

il

MARTIN ROSANDER

Linus har bérjat som redovisningsekonom pa
Konteks ekonomiavdelning i Ljungby. Fodd och
uppvuxen i Virnamo och har jobbat som redovis-
ningskonsult pd PwC i sju ar. En golfintresserad
kille som girna spenderar fritiden ute pa golf-
banan (handikapp 0,6). Nir han inte spelar golf
umgés han med familj och vinner. Under som-
maren tar han girna en tripp till familjens som-
marhus i Halmstad, annars ir styrketrining och
promenader andra fritidsintressen.

TERESA JONSSON

P4 outsourcingavdelningen har Marie bérjat job-
ba som forsystemskonsult. Hon kommer nir-
mast fran en ICA-butik i Stockholm dir hon var
kontorsansvarig. Fodd och uppvuxen i Sodertilje
men nu har flyttlasset gatt till Smaland och
Ljungby. Bor i en ligenhet tillsammans med sin
busiga hund, bordercollien Levi. P4 fritiden gil-
lar Marie att utmanas pd en tennismatch. Pro-
menader och trining med hunden hér ocksa till
favoritsysselsittningarna.

4

I juni blev Martin var nya affirsomrideschef for
Konsultation/Utbildning. Martin har en bak-
grund som konsult, projektledare och konsult-
chef pa flera olika IT-konsultbolag. Nirmast kom-
mer han frin GE Power dir han var teamleader
for projektplanering. Martin ér en aktiv kille som
girna tar en tur med mountainbiken efter arbets-
dagen. P4 sommaren lockar vistelse i stugan pa
stkusten med familjen, och finns det méjlighet
blir det ofta skiddkning under vinterhalvéret.

Teresa har borjat som Gruppchef fér 16negruppen
inom affirsomradet Outsourcing. Hon var tidigare
avdelningschef for servicevirdarna inom lands-
tinget Kronoberg. Ursprungligen kommer hon frin
Osby, men kirleken forde henne till Vixjé diar hon
bor med sambo, tva tonérstjejer och en labrador.
Teresa ir en problemlésare med passion for att
hjilpa till och fo manniskor i sin nirhet att ma bra.
Pa fritiden &dker hon girna till sommarstugan i Ble-
kinge, annars star resor hogt upp pa onskelistan.



FRAMTIDENS WEBBASERADE LONESYSTEM

Formanligt bokningserbjudande

till alla befintliga kunder

Funderar du p& aft g& éver till det nya webbaserade lonesystemet, men inte gjort slag i saken annu?
Fler an 500 kunder har redan bokat évergéng och det finns mycket aft ficgna pd& att boka nu.

Overgang till nya Kontek Lon

Det smidigaste och sikraste sittet att ga

over till det nya webbaserade 16nesystemet

Kontek Lon dr med vart forménliga tjanste-

paket. D4 ingar féljande:

— Kartldggning och forberedelse av era
forutsittningar infor 6vergangen

— E-guide till nya Kontek Lon

— Overflyttning av data fran det gamla till

rabatt pa minst 10 % pa molntjinstavtalet
(lopande hyresavtal for drift och sup-
port) under det forsta aret (jamfort med
ordinarie pris).

Alternativ 2: Lokal installation

Hur ser era forutsittningar ut?

Vill du veta vilka I6sningar och erbjudan-
den som ir aktuella for just dig och ditt
foretag? Hor girna av dig! Tel:0372-890 oo,
e-post: utbildning@Xkontek.se

Viljer du detta leveransalternativ bjuder vi
pa kostnaden f6r loneprogrammet. I sam-
band med 6vergingen gors en 6versyn och
eventuell justering av det 16pande service-

Nagra exempel pa
Ekunder som har gatt éver
till det nya systemet:

det nya I6nesystemet
— Uppféljning ;\.’tzlet n.lelrll Slalvua programkostnaden * SRF Konsulterna ® Sealed Air
N . juder vi alltsa pa. o ESSENN Timber * Nudie Jeans
Kostnadean for t]anst?paketet vanerar l?e- Boka fore 31 december! * AnVa Components AB ° Blakldider
roende pa antal anstéllda och era speciella o Stalor

forutsittningar. Utover tjdnstepaketet viljer

du sjilv det leveransalternativ som passar
dig och ditt foretag bast. Vilj mellan:

Alternativ 1: Molnlosning
Viljer du en molnlésning, med alla
fordelar som detta erbjuder, far du en

»Beslutet att ga éver till
det nya lonesystemet har
vi verkligen inte angrat
och sjilva évergangen iir
vi mer dn néjda med!«

Erbjudandet med de olika leveransalterna- * Rydaholms frikyrka

® Tieders Industri

tiven vinder sig till vara befintliga kunder « Forlags Ab

och giller enbart om du gér bokningen fore Albinsson & Sjgberg ~ ° Alwex Transport
31 december 2017. Sjilva 6vergangen kan o Horle Avtomatic AB %Lﬂgﬁgtsservice
alltsa med fordel ske senare under 2018. - §yengka o PoG Wood
Men for att ta del av rabatterna behover du Ridsportférbundet Bygghonder

boka innan 2017 ir slut.

ANN BERGSTEN SMALANDS IDROTTSFORBUND

Vi pa Smalands Idrottsférbund bestimde oss tidigt for att ga 6ver till det nya webbaserade
lonesystemet eftersom vi sdg manga fordelar med detta, och vi kérde var forsta 16n i det
nya systemet redan i juni 2016. Beslutet att g over till det nya 16nesystemet har vi verk-
ligen inte dngrat och sjilva 6vergangen ir vi mer 4n nojda med! Konteks duktiga konsult
hjilpte och guidade oss igenom 6vergangen pa ett pedagogiskt och tryggt sitt. Vi borjade
arbetet med att géra en noggrann kartliggning dar vi bl a gick igenom antal anstillda,
schemamallar m m, sd nir det vil var dags att byta system gick det vildigt smidigt och bra.
Infor 6vergingen kikade jag dessutom igenom e-guiden till det nya systemet som i grova
drag visar vilka skillnaderna dr mellan de bada systemen, s redan da fick jag god inblick

i den kommande forindringen vilket gjorde att jag kinde mig vil forberedd.

Jag hjilper i dagsliget nio olika férbund med l6nearbetet, totalt ca 7o personer och
med facit i hand 4r vi jittensjda med att redan kunna skéta lonehanteringen i det nya web-
baserade I6nesystemet. Efter 6vergangen valde jag dessutom att gi Steg r-utbildningen
i det nya l6nesystemet — grundliggande l6nehantering, nigot som jag ocksd varmt kan
rekommendera. Jag tog med mig de fragestillningar som hade dykt upp till sjilva utbild-
ningstillfillet, s jag fick god och stor nytta av denna tvidagsutbildning — vil investerad
utbildningsinsats eftersom jag numera kinner mig vildigt trygg i systemet och verkligen
kan nyttja funktionerna fullt ut.

Hor garna av dig om du vill veta mer om hur du smidigt och sékert kan gé& &ver till det nya webbaserade

|5nesystemet. Maila oss pd: utbildning@kontek.se eller sl& en signal p& 0372-890 00




»Var vision
ar att svensk
ridsport ska
vara virld-
ens biista,

vi vill ha en
stor bredd,
en bred bas
med manga
utovare och
en hég topp.«

Sa hoppade Ridsport-
Jorbundet till nista niva

Alla som vaxt upp pé& 7O-alet har hort den folkkare TV-kommentatorn Anders
Gernandt pd skorrande skénska utbrista »Aj aj, marrren rrriver«. D& fick ridsporten
en ny och stérre publik. [dag @r sporten en av de med flest antal utévare. Om hastar,
ridsport och nya tekniklésningar pratar vi med Annika Tjernstrom och Agneta
Hellstrom p& Ridsportférbundet.

TEXT: MICHAEL SCHULTZ FOTO: DAN SJUNNESSON

Hir har vi Svenska Ridsportforbundets nya
generalsekreterare.

Annika: Det stimmer. Jag har varit en inbiten histtjej
inda sedan sexdrsildern. Haft egen histi 25 ar, tivlat pa
regional och lokal nivé i dressyr, filttivlan och hopp. Jag
har tagit det hir jobbet dels for att jag haft ett brinnande
histintresse hela livet, dels for att det ir ett fint tillfille
att kombinera mina intressen och yrkeserfarenheter.
Tidigare var jag HR-direktor i Eskilstuna kommun och
nir det hir dék upp kunde jag helt enkelt inte tacka nej.

Och pa HR och ekonomi har vi Agneta Hellstrém.
Agneta: Precis. Jag har ocksa ridit sedan jag var liten.
Har haft egen ponny och stor hist. Vid 22 ars alder
flyttade jag fran Stockholm till Strémsholm och bérja-
de jobba som djursjukvardare. Sedan borjade jag rida
galopphistar och bérjade trina dem. Sju galopphistar
har jag trinat, varav en blev riktigt bra. Nu 4r ridkarrii-

ren over, men jag gar valdigt girna och klappar nagon
hist eller tittar pa tdvlingar.

Vad gor ett ridsportforbund?

Annika: Vi dr ett av riksidrottsférbundets specialfor-
bund och ir representerade pa OS i tre grenar. Vart
jobb dr att frimja ridsport och histanknuten verksam-
het. Ungefir hilften av foreningarna har ridskole-
verksambhet, dir ir vi inblandade 1 att utbilda trinare,
ledare, domare, banbyggare, funktionidrer samt att
sprida kunskap om histar och histhallning i allméin-
het. Just nu har vi massor att géra med att arrangera
EM som gar i Goteborg i augusti.

Ar ridsporten stor i Sverige?

Annika: Idag 4r ca 500 0oo aktiva inom ridsport. Det
ir Sveriges nist storsta ungdomsidrott efter fotboll
med 154 ooo medlemmar i goo féreningar. Ridning



ir en sport som engagerar manga och den har fatt extra
fokus nu nir en ryttare vann Jerringpriset. Ridning ar
en stor kraft i idrottssverige.

Hur ménga ska ha loner och ersittningar?

Agneta: Vi ir 43 anstillda pd kansliet, men det dr langt
fler som ska ha olika ersittningar. Fran banbyggare
och ryttare som inte har F-skattsedel, till traningsbi-
drag, reseersittningar och funktiondrer. Nagra far er-
sittningar flera ginger om daret, vissa enstaka ganger.
Sedan ska friskvirdspengen in och det ir lite smart

i systemet, for dir har Kontek lagt in maxtaket s att
systemet héller reda pi det.

Négot som ir speciellt trixigt for er?

Agneta: Ibland har vi utlindska personer som ska be-
skattas enligt en annan skattesats. Det haller Konteks
l6nesystem ocksa reda pa och tar fram kontrollupp-
gifter etc. Det kan ocksa vara lurigt med svenska med-
borgare som bor utomlands och betalar en annan
skatt, det haller systemet ocksa koll pa.

Ni jobbar med det nya webbaserade l6nesystemet,
hur kiinns det?

Agneta: Vi sag det nya, webbaserade lonesystemet pa
en missa 2016 tillsammans med Kontek HRM Time
och Travel, och bestimde oss direkt for att inféra det.
Vi har anvint de webbaserade sytemen via en moln-
16sning sedan i mars.

Nagon skillnad?

Agneta: Det sparar massor av tid f6r mig. Och nigot
som vi verkligen ir néjda med dr mobilappen. Nir
folk dr ute pa resor kan de gora rikningar och attestera
direkt i appen, vilket sparar mycket pappersarbete.

Nu gar lonekérningarna mycket snabbare. Dessutom
kan de anstillda se alla sina ledigheter, resor och ut-
ligg pa sina sidor. Sedan behdover vi inte tinka pa
backuper och uppdateringar, det skéter Kontek at oss,
vilket dr ytterligare en férdel med att anvinda de web-
baserade systemen via en molnlésning.

Agneta Hellstrém,
ekonomiansvarig
och Annika Tjern-
strom, ny general-
sekreterare med
histen Clos de la
Chapelle.

Varfor fastnade ni fér Konteks l16sningar?

Agneta: Det kindes enklare att fortsitta med nagot
man kan. Jag hade jobbat med Konteks program pa mitt
gamla jobb. Men vi utvirderade flera leverantdrer innan
vi bestimde oss. For att implementera Kontek HRM
Time och Travel lade Konteks konsulter en projektplan
som vi foljde. De var har i tva dagar. Vissa saker anpas-
sades efter vara behov. Sedan testade vi och justerade.
Hela processen var proffsig, systematisk och trygg.

Brukar du anvinda dig av Konteks support?

Agneta: Direkt efter att vi bytte system for tid och

resa sd tog jag en del kontakt med dem. Men allt efter-
som jag lirt mig programmen har det blivit mindre
och mindre. Supporten ir otroligt viktig och den har
funkat perfekt.

+FAKTA

Ridning har férvandlats frén militgr sport fill folkrérelse. 1912 bildades Svenska Ridsportens
Centralférbund, SRC. Det var fill en bérjan en kommitté med uppdrag aff se hur ridsportens
tévlingar skulle ingd i de Olympiska spelens program 1912 och embryot fill ridsportférbundet.

VILKA KONTEK-LOSNINGAR ANVANDER SVENSKA RIDSPORTFORBUNDET?
Forsystem: Kontek HRM Time och Travel Lénesystem: Nya Kontek Lon



TILL MAMMOR OC
PAPPOR | HELA VARLDEN

Sager man »BabyBjorn« till nédgon som haft smabarn kan man rakna med att nat-
hinnan fylls av ett stort antal bilder. BabyBjoms smarta produkter ar omattligt populara
bland smabarnsféraldrar dver hela varlden. Och de blir allt fler. Fér aft hinna fokusera
mer p& kamverksamheten ar 6nearbetet numera outsourcat till Kontek. Om detta och
mycket annat pratade vi om med Ulf Ingemarsson och Josefine Eriksson.

TEXT: MICHAEL SCHULTZ FOTO: EMMA BOURNE

8



Hej. Vilka ir Ulf och Josefine?

Josefine: Jag ir ekonomiassistent och skéter bland
annat I6nerna. Har jobbat hir i 17 ar. Det dr en trogen
arbetsstyrka som jobbar hir, minga ir i tredje genera-
tionen.

Ulf: Och jag dr VD, fast hir i Smaland brukar vi inte
svinga oss med titlar. Jag har varit ca 20 ar i foretaget
och varit VD de sista tre aren.

Beriitta lite om BabyBjorn.

Ulf: Vi ar ett svenskt familjeforetag och idag siljs vara
produkter i 50 linder. P4 huvudkontoret i Stockholm
arbetar 40 personer med produktutveckling, forsiljning,
design och PR. Tillverkning och logistik ligger i Lanna

i Smaland dér det jobbar 65 personer. Smaland idr ju en
trakt dir det alltid har funnits stor kompetens inom till-
verkning, dirfor har vi haft tillverkning av vira produk-
ter hir i alla ar. Ungefir hilften av vira produkter pro-
duceras hir, resten i fabriker i utlandet.

Hur ménga ir det som ska ha lon?

Josefine: Totalt dr vi 110 anstillda plus ett antal som-
marjobbare. I Lanna har vi 65 medarbetare och i Solna
40. I Asien har vi 20 personer fast de avlénas av dotter-
bolagen. P4 16n och ekonomi 4r vi fyra stycken.

Var finns forildrarna, era kopare?

Ulf: Man kanske inte tinker pa det, men vi var fak-
tiskt internationella redan nir vi startade. Idag star
Sverigemarknaden bara for 5% av forsiljningen. Stérsta
marknader 4r USA, Japan och Tyskland. I Asien vixer
vi ndgot enormt. Det dr en resa vi gjort de sista aren,
framf6rallt med e-handel som svarar f6r 60—70% av
forsiljningen.

Ar det nagot med lénehanteringen som ir speciellt
eller sirskilt trixigt for ert foretag?

Josefine: Det dr framforallt traktamenten och reserik-
ningar. Vi dr ganska internationella och det blir bara
mer och mer, sa vi har manga medarbetare som ar
ute och reser vildigt mycket. Och det 4r ju faktiskt lite
speciellt.

Ni har borjat jobba med outsourcing av 16nerna. Varfor?
Ulf: Vi har varit programkunder hos Kontek tidigare,
men nir vi nu ville fokusera mer pa var kirnverksam-
het, kinde vi att en outsourcinglosning kunde vara ett
bra alternativ. Och det var det verkligen. Vi lagger nu
betydligt mindre tid och energi pa administration och
forandringar av regler och lagar. Idag jobbar vi med fler
linder, fler dotterbolag och har en vixande e-handel
och da okar arbetsbelastningen. Samtidigt 4r vi nu i en
fas dir vi har bytt ekonomichef och samtidigt dndrar
hela l16neprocessen.

Hur gar det till?

Josefine: Vi gor tidrapporteringen sjilva. Diremot
skickar vi 6ver filerna for resor och 16n till Kontek.
P4 si sitt slipper vi det som dr mest komplicerat och
tidskravande.

Ar det en l6sning pa lang eller kort sikt?

Ulf: Det ir en framtidslosning, det dr sd hir vi vill
jobba i framtiden. En positiv — men ovintad — bieffekt
ir att medarbetarnas rapportering numera kommer in
snabbare. Motivationsmassigt dr det sikert lite skill-
nad nir underlagen ska skickas till en utomstiende
part ett visst, spikat datum.

Josefine: Vi har tinkt framat hela tiden och anvinder
de webbaserade versionerna. Det var naturligt att ga
gver till en outsourcinglosning eftersom vi vixer med
mer transaktioner, mer personal och resor.

Hur gick skiftet till?

Josefine: Det har rullat sedan i februari. Sjilva
Gvergangen fl6t fint. Kontek var hir och gick igenom
rutinerna ganska grundligt. De fa inkérningsproblem
som uppstod var enkla att 16sa. Sedan dr det ju klart att
det alltid tar tid innan nya tankesitt sitter sig.

Nagra tips till dem som gir i outsourcingtankar?

UIf: Ja, egentligen dr det inte sd mycket att vinta med.
For oss har outsourcingen gett mer tid att fokusera pa
det som ger tillvixt och r viktigt for affaren, for karn-
verksamheten. I och med att 16nearbete blir allt mer

komplicerat, sa slipper vi ligga mer och mer tid pa

Tv. Josefine Eriksson,
; i ) ) ekonomiassistent.
enklare och effektivare ndr proffsen kan hdllareda pd  Th, Ulf Ingemarsson,

allt sddant. VD.

uppdateringar, nya skatter och regler. Det dr s mycket

+FAKTA

1961 sélde BabyBijérn sin férsta babysitter. Bjdrn Jakobson insag att den skulle underlétia
livet fér smabamsfamilier och visst hade han rétt. Bjém gifte sig med Lillemor som var textil-
designer och art director. De fick fyra barn som inspirerade fill nya produkter som kunde
[8sa sma och stora problem fér nyblivna mammor och pappor.

VILKA KONTEK-LOSNINGAR ANVANDER BABYBJORN?

Outsourcing av [énehanteringen.



PENSIONSAVGANG

Snart gar Lone-Berit i pension. Vem ska da ta hand om lonearbetet?
Pa vildigt manga foretag finns det Iéneadministratérer som ndrmar sig pensionsaldern. Det dr personer som
sitter pa otroligt mycket kunskap. Och hos manga finns all den kunskapen bara hos en enda medarbetare. Dessa
I6neadministratorer har blivit ovirderliga. De hjilper kollegor att ritta till sina tidredovisningar eller komplettera
sina reserikningar. Att ersitta en sddan resurs, gr varken snabbt eller enkelt.

Vill ni skapa tid for att hitta ritt person, sa kan outsourcing vara l6sningen. Pa sa sitt kan kunskapen foras
vidare, dven om léneadministratéren hinner ga i pension innan ni hittat en ersittare. Alla kan fa den hjilp de
dr vana vid och kinna sig trygga.

NAR ORGANISATIONEN FORANDRAS

Har ni en ny HR-chef som vill ha mer statistik?

Allt fler foretag far hogre och hogre krav pa rapporteringen av bade personal och arbete. Projektrapportering
och redovisning av kostnader pa personniva ir ofta tungt och tidskrivande arbete att géra manuellt — om man
saknar ett effektivt forsystem. Genom att kombinera programvarorna Kontek HRM Time och Kontek HRM
Travel samt en projektmodul gar det arbetet bade snabbt och smidigt. Manadens rapporter for respektive
medarbetare och projekt kan produceras enkelt av den som behover det. Viljer man dessutom att outsourca
hela lonearbetet till Kontek skots alla dessa uppdateringar automatiskt s snart systemen dr implementerade.
Dessutom finns din egen, erfarna lonekonsult hos Kontek tillginglig f6r basta méjliga stéd och support.

VAD HANDER VID EN OVERGANG TILL OUTSOURCING?

Hos Kontek har ni allfid en dedikerad projekiledare som planerar hela éver-
géngen ufifrén era férutsétiningar. En eller tv& implementeringskonsulter dri-
ver sedan hela processen i 1t dialog med de kontakipersoner som ni utset.

KONTEK PRESENTERAR OCH LEVERERAR:

1. Projektplan med fidsaxel fér éverfagandets faser och delprojekt
2. Informationsmaterial f&r kommunikation med medarbetare

3. Kartldggning av nuléget med férslag pé effektiviseringsatgérder
4. Implementering med f&ta avsi@mningar och demo av férsystem
5. Kundanpassad utbildning pd plats eller via web éver hela Sverige

6. Regelbundna uppféliningsméten efter dvertagandet



»Ska jag tappa, som
Aftonbladet vill, 14 kilo
innan nyar, farjag

nog kapa ettben ...«

Jag iar lycklig
OCH pessimist!

ag vet att det later tudelat, for vad har vil en pessi-

mist att vara lycklig 6ver? Naimner man ordet pes-

simist sé tinker de flesta pa en tjurig gubbe som
sitter bakom en stingd dorr pa sitt kontor, aldrig foljer
med pa After Work och 4r emot alla former av férind-
ringar. Vem vill umgés med en sidan?

Men att vara lycklig pessimist handlar inte om att vara
emot allt och alla. Jag ar lycklig just for att jag anvin-
der mina pessimistiska tankar som ett verktyg for att
vara lycklig. Det innebir att jag vet — precis som du
ocksa vet — att Murphys Lag existerar, dvs att om nagot
kan ga fel kommer det forr eller senare att gora det. Da
ar det vil battre att vara forberedd och ha tittat pa alter-
nativ innan det hdnder? Historien ar full av sidana ex-
empel fran Titanic till Hallandsasen. »Det ordnar sigl«,
»vi l6ser det senare« — Varfor dr det sd mycket mer
spannande att slicka brander 4n att se till att branden
aldrig startar? Ibland ar det bra att ha en tveksamt in-
stilld person pa kontoret &n en massa ja-sigare.

Dessutom hivdar jag att jag 4r lyckligare oftare 4n en
obotlig optimist eftersom jag har ligre férvintningar
pa livet. Jag blir ju aldrig besviken, bara positivt 6ver-
raskad! Nir jag vaknar pa mor-
gonen, ligger jag pa plus bara
for att jag vaknat, medan opti-
misten kinner ett tryck over
brostet eftersom det dr sagt att
»detta ska bli den bista dagen
i ditt liv«. Delvis kan det bero
pa mitt norrlindska ursprung som grundar sig i en
kirvhet och en lite svart syn pd tillvaron. Hemma fragar
man till exempel: »Hur mar Anna-Lisa?« och far sva-
ret; »Jo, hon lever«. Ser man pé! Det gir bra for henne!
»Hur smakade maten?« »Ja, den var inte dcklig.«

Om du riknar med att allting ska flyta pa, du ska vin-
na miljoner pd Lotto och ha en tvittbrida innan jul-
ledigheten, di kan du rikna med besvikelser. Ska jag
tappa, som Aftonbladet vill, 14 kilo innan nyar, far jag
nog kapa ett ben ... Det dr den bistra verkligheten.
Kraven pa dig kommer fran alla hall och kanter. Tid-
ningarnas l6psedlar om den perfekta kroppen och
vem som ir rikast i din kommun, kiindisarnas bloggar
om plutande ldppar, resor och dyra sommarstugor i
fjillen och till raga pa allt si har grannen képt en ny
bill Férut hette det trivselvikt, nu finns det nagot som
kallas »Size Zero« dvs storlek noll! Du ir sa smal s3 att
du inte har nigon storlek. Ar man tvidimensionell d&?
Hur ska man kunna ni dessa ideal? Jobba ihjil sig for
att fa ett till synes lyckligt liv eller géra som de flesta

gor: ljuga. Ljuga om framgéingen och om den stindigt
lyckliga vardagen. Hoppa 6ver detaljer om snoriga
ungar, blodpudding, dyr mobilrikning och ett arskort
pa gym som dr anvdnt tre gdnger.

Och jobbigast ir det nog f6r ungdomarna som vixt
upp med framgingsbloggare, utseendefixerade Insta-
grammare och kindisforebilder i tv-programmet
Paradise Hotel — det verkar ju sa litt att bli kiind och
framgangsrik. Nistan inget jobb alls och massor med
pengar som bara dimper ned i knéet. Eller?

Kan man da inte fa dromma sig och bort och hoppas och
tro pa ett battre liv? Jo men det 4r skillnad pa forvantning-
ar och forhoppningar. Du kan inte forvinta dig att vin-
na pa en skraplott men du kan hoppas. En lycklig pessi-
mist vet att chansen r liten, men den finns dir — darfor
blir jag lycklig for minsta lilla smavinst istéllet f6r att bli
besviken att det aterigen saknas 1o1 miljoner pa kontot.

Eller varfor inte prova den sorgligt bortglomda Sanning-
en och erkinna for dig sjilv och virlden att jag inte dr
perfekt dygnets alla timmar, jag ir olycklig ibland men
jag kimpar pa och har jag har mal och drommar som
ir lite mer realistiska, vilket ger mig gliddjekickar nis-
tan varje dag, trots att jag inte »siktar mot stjirnornac,
tror att »ingenting dr omaijligt« eller ger 110% (en siffra
som for 6vrigt inte ens finns).

Nej, slappna av och gi med i min motrérelse dir alla
duger som de dr och ingen behover vara bist, men alla
kan vara lite bittre utefter de férutsittningar de har.
Lyckligare, helt enkelt!

JAN BYLUND

En av pionjdrerna inom svenska sté-upp-komik, kénd frén
vitt skilda program som Bingolotto och Sléng Dig | Brunn-
nen. Turnerar standigt i Skandinavien och héller i allt frén
Néringslivsgalor till Bygdefester. Titulerar sig numera
dven foreldsare och forfattare och det ér i den rollen vi
kommer att méta honom hér hos Kontek. Skrivit boken
Den lyckliga Pessimisten som handlar om ait féinka lite
mer realistiski bade p& arbetsplatsen och i privatlivet.



Valkommen till motivations- och kunskapsdagen
Kontek Update — seminariedagen for dig som
jobbar med ekonomi, 16n och personal.

Vi pa Kontek fortsitter utvecklas tillsammans med vara kunder.
Som ett led i detta bjuder vi nu stolt in till hstens nyhet — semi-
nariedagen Kontek Update. Dagen ir fylld av inspiration och
information, siffror och minniskor, detaljer och stora tankar. Du
kommer bli uppdaterad inom aktuella 16nefragor, fa information
om férindringar i regelverk och samtidigt fa en stor portion in-
spiration och motivation.

Nir vi jobbat fram det nya programmet dr utgangspunkten de
synpunkter, frigor och tankegingar som vi l6pande fatt in fran
vira kunder. Men vi har ocksi kikat pa var omvirld — hur ser
egentligen forutsittningarna ut f6r dagens lonehantering? Vilka
ir de aktuella trenderna och hur ser »spelplanen« ut idag jamfort
med for tio ar sedan? Malsittningen med Kontek Update ir att
béde tillgodose vira kunders behov av information, samtidigt som
vi vill skapa insikt och kunskap om de viktiga férindringar som
kommer paverka l6nearbetet framéver. Vi har dirfor valt att ga pa
tvd spar med Kontek Update — ett kunskaps- och fornuftsspar och
ett inspirations- och motivationsspar.
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Inspiration och motivation med Jan Bylund

Komikern, foreldsaren och férfattaren Jan Bylund kommer hélla
ett motivations- och inspirationsseminarium om hur man blir en
lycklig pessimist. Jan har manga ars erfarenhet som foreldsare
och programledare och pé senare ar dven som forfattare. Jan ska
foreldsa om varfor negativt tinkande kan vara positivt f6r oss som
individer, bade i var yrkesroll och i vart privatliv. Hur man kan
skapa realistiska férvantningar pa sitt eget liv och hur man ar arlig
mot sig sjdlv samtidigt som man tillater sig att skratta at vara
minskliga brister och skropligheter.

Kunskap

Utover Jan Bylunds inspiration kommer du fi massor av mat-
nyttig information: en nyhetsuppdatering, seminarier och en
paneldebatt med Konteks egen kunskapspanel. Panelen kommer
att besvara dina och deltagarnas fragor, si forbered dig redan nu
och fundera ut frigor och funderingar som du vill »lyfta« under
seminariedagen.

Konteks kunskapspanel kommer besta av:

« Claes Andersson, moderator och férsiljningschef pa Kontek
« Martin Malmberg, affirsomradeschef Produkt pd Kontek

- Birigtta Sjoons, utbildare och senior konsult pa Kontek

« Petra Skold, ocksa utbildare och senior konsult pa Kontek.



CLAES ANDERSSON

BIRIGTTA SJOONS

PETRA SKOLD

JAN BYLUND

MARTIN MALMBERG

PROGRAM

Seminariedagen startar kl 10.00 (registrering fran kl 09.30) och
avslutas med kaffe och fika vid 15.00.

NYHETSUPDATE
— aktuella férindringar och nyheter inom léneomréadet.

INSPIRATIONS- OCH MOTIVATIONSFORELASNING
med Jan Bylund.

SEMINARIER OCH PANELDEBATT

med Konteks kunskapspanel utifrdn nedan omraden:

DIGITALISERING

Det skrivs mycket i media och det pratas en hel del om
digitalisering. Men vad menar man egentligen med digitalise-
ring? Var befinner sig Kontek pa den hir resan? Hur kommer
digitaliseringen att paverka och férindra arbetet for dig som
loneadministrator eller ansvarig f6r ekonomi eller HR? For- och
nackdelar? Det florerar manga tekniska termer nar man reso-
nerar om digitalisering — vad behéver jag veta och lira mig for
att hinga med i diskussionerna? Hur ser Kontek pa sikerhets-
aspekten med webbaserade molnlésningar? Och sist men inte
minst; I 16nebranschen som manga andra branscher pagar en
generationsvixling dir unga minniskor stiller helt andra krav
pa digitalisering och tekniska férutsittningar — hur kan man se
och méta dessa behov?

EFFEKTIVARE LONEARBETE

Vilka redskap, verktyg och programspecifika funktioner kan
man nyttja for att jobba effektivare och minimera det manuella
lonearbetet? Vilket systemstod ska man vilja? Vilka mobilappar
och andra redskap kan man lata anvindarna nyttja for en smi-
digare inrapportering? Hur bér man jobba med kvalitetssikring
kopplat till Ionearbetet? Hur linge beh6ver man spara och lagra
gammal information och hur gér man det pa ett smart, sikert
och effektivt sitt? Och varfér 4r de interna rutinerna s viktiga
att se 6ver nir man vill forbittra loneprocessen pi ett foretag?
Varfor dr ett helhetsperspektiv viktigt nar man resonerar om
effektivare I6nearbete?

KUNDERNAS TOPPLISTA

Vi tar emot dina fragestillningar, gar igenom och tipsar om
funderingar som ror vira lonesystem. Missa inte tillfillet att
stilla fragor till Konteks kunskapspanel!

Detta dr nagra av de fragestillningar som Konteks kunskapspanel
kommer beréra under seminarierna och paneldebatten under Kontek
Update. Har du sjilv funderingar och fragor dr Kontek Update ett
utmdrkt tillfille for att fa svar.

NAR, VAR, HUR?
Kontek Update kommer genomf6ras i november.
Aktuella orter och konferenslokaler ir:

7/11  Malmo, Malmo Bérshus

8/11 Jonkoéping, SF bio

9/11  Stockholm, Clarion Hotel Sign
14/11 Orebro, Elite Stora Hotellet
15/11 Goteborg, Radison Blu Hotel
16/11 Vixjo, Vixjo konserthus

KOSTNAD

3.490:- inkl lunch och eftermiddagsfika.

De foretag (med anstillda) som medverkade i Kontekdagen 2016 far
en rabatt om 500:-/person.

ANMALAN
Om du inte redan anmilt dig till Kontek Update gor du det pa
kontek.se eller genom att ringa oss pa telefon 0372-890 oo.



VART WEBBASERADE HELHETSERBJUDANDE - VILKEN LOSNING PASSAR DIG?

KONSULTATION/

UTBILDNING

Nyttja vér lénga erfarenhet av
arbete inom [6n- och personaladministration
for att effektivisera din [éneprocess.

(® ANALYS/FORSTUDIE
@ SPECIALISTHJALP

(® UTBILDNING

Konteks forsiljnings-

chef Claes Andersson
dr ofta pa sprang mel-
lan olika méten, bade

pa Kontek och ute hos
kunder.

SYSTEMLOSNING

Med véra webbaserade systeml&sningar
stér du vél rustad infér framtidens krav
pé en effektiv och sdker [5nehantering.

4 MOLNLOSNING
(1) LOKAL INSTALLATION

OUTSOURCING

L&t oss ta hand om l6nearbetet via
véra flexibla outsourcinglésningar
— eft fryggt och sdkert alternativ for hela
eller delar av I6neprocessen.

@ LON @TID @ RESA
() HELHETSLOSNING

PRODUKTER OCH TJANSTER
FOR FRAMTIDENS LONEARBETE

P& Konteks saljavdelning berattar man gama om hur féretagets erbjudande ser ut och vilket
mervarde det forvantas ge &t kunderna. Under eft effermiddagsméte deltog jag i eft resone-
mang om hur Konteks helhefserbjudande ser ut idag tillsammans med férsdliningschef
Claes Andersson och sdliama Fredric Akerman och Madeleine Henningsson. De beréittade
engagerat om hur Kontek fortsatter leva upp fill visionen om att vara et féretag i framkant

inom lénehantering.

TEXT: LOTTA TAGESSON FOTO: PETER HOELSTAD

nder de senaste dren har Kontek utvecklats till att

bli ett specialistbolag inom 16n vilket erbjudandet
ovan visar tydliga tecken pa. Foretaget har en lang his-
toria i l6nebranschen vilket 4r en av de frimsta anled-
ningarna till den djupa kunskap som finns idag inom
allt som har med 16n och loneprocessen att géra. Och
Kontek fortsitter vixa och passerar nu grinsen pa
100 medarbetare.

— Den positiva utvecklingen har bidragit till att vi nu
kan moéta kundernas férvintningar pa ett kundanpas-
sat och flexibelt sitt, berittar Claes Andersson, forsilj-
ningschef pa Kontek.

Hog flexibilitet
Utifran Konteks erbjudande kan man vilja 16sningar
som ir skriddarsydda for att passa olika kunders behov.

— Oavsett om du behover hjilp med en forstudie eller
kartliggning av 16neprocessen, en ren utbildnings-
insats eller ett avancerat systemstod for hela 16ne-
processen, sd kan du rikna med Kontek, berittar
Madeleine Henningsson.

— Vara programvaror kan till exempel anvindas var f6r
sig eller tillsammans i en helhet for att fi bista mojliga
resultat. Du kan ocksa vilja att addera till olika »plus-
tjanster«. En »plustjinst« innefattar hjilp med delar
av lonearbetet som annars skulle ha krivt en stérre ar-
betsinsats av 16neadministratoren. Till exempel hjilp
infor ett stundande drsskifte, semesterberikning eller
ett Backup-avtal. Vill man f3 hjilp med ett arbetsinten-
sivt moment, dr det enkelt och sikert for oss att bista
— sdrskilt om man valt en molnldsning eftersom till-
gingligheten ocksa ir storre dé, avslutar Madeleine.

Effektiviseringsvinster

P4 Kontek vet man att det finns stor besparingspoten-
tial for den totala 16nehanteringskostnaden, vilket blir
tydligt om man gor en Gversyn av 16neprocessen.



— Just kombinationen av att vilja ett bra systemstod
tillsammans med ritt rutiner och roller for alla inblan-
dade, brukar ge ovintat bra resultat, bade kvalitets- och
sdkerhetsmassigt, inte minst nir man tittar pa sista
raden och riknar ut vad hela I6neprocessen kostar i
form av resurser och tid, fortsitter Claes.

— Alla Konteks kunder har olika férutsittningar for sitt
lonearbete. Sjilva lonearbetet dr en stodprocess till
den vanliga verksamheten som maste fungera. Darfor
dar det extra viktigt att Kontek som samarbetspartner
kan tillgodose alla olika 6nskemal och behov. Kikar
man pa vart helhetserbjudande inser man snart hur
latt och smidigt det dr att plocka och vilja de delar i
l6nearbetet som tillfor storst nytta for det enskilda bo-
laget, summerar Claes.

Moderna systemlésningar i molnet

— Att Kontek ir specialistbolaget som kan det hir med
16n, hoppas och tror vi att vara kunder kinner till. Att
vi dessutom fortsitter inkludera smart teknik i 16ne-
arbetet och erbjuder webbaserade, vildigt flexibla 16s-
ningar for 16neadministrationen dr nagot som allt fler
nya och gamla kunder bérjar fa upp 6gonen for, berit-
tar Fredric Akerman.

— P4 Kontek satsar vi medvetet pa att hilla oss a jour
med dagens digitala utveckling. Vara programvaror har
genomgatt ett generationsskifte och erbjuds idag som
litthanterliga webb- och molnbaserade 16sningar. Det-
ta, tillsammans med ett kraftigt utékat utbud av tjinster,
gor att vi kan erbjuda vara kunder stor flexibilitet och
tillginglighet. Och vi vet att det tillfor stora mervirden i
loneprocessen. Kontek ir en trygg samarbetspartner som
stir f6r framtiden, sdger Fredric.

Sikerstill 16nearbetet med outsourcing

Outsourcing dr det affirsomrade pa Kontek som har
vuxit mest under de senaste dren. Det bekriftar tesen
att det krivs specialistkunskap for att skéta lonearbete
—en kunskap som haller pa att bli en bristvara, i takt
med att fler foretag slimmar sina processer och ligger
samman manga olika arbetsuppgifter i samma tjinst.

— Hos manga av vara kunder sker det 16pande organisa-
tions- eller personalférindringar som péaverkar 16ne-

arbetet. Men oavsett vad som hinder ska lénerna beta-
las ut den 25:e. Har kan Kontek erbjuda ett stort stod

i form av outsourcing av hela eller delar av I6nearbetet.

Med outsourcing sikerstiller man att kompetensen
for lonearbetet finns nir den behdvs, att arbetet skots
effektivt och sikert sa att man som kund kan igna sig
at kirnverksamheten — ett bekymmersfritt och sikert
alternativ att skota 16nerna pa, berittar Madeleine.

Kontek levererar en helhetslésning for loneprocessen.

Mycket av det som gors pd Kontek idag andas framtids-

tro och utveckling. Visionen ir att vi ska ha det bista
ryktet i I6nebranschen — en vision som vi stindigt job-
bar pd att utveckla tillsammans med vara kunder. Och
just det familjira engagemanget genomsyrar allt vi gor.
Férutom att vi kan mycket om 16ner brinner vi ocksa
for att ta vara kunders I6nehantering personligt. Och
det spelar ju egentligen ingen roll vilken bransch man
jobbar i eller hur stort foretaget ar. Malet med var verk-
sambhet dr att erbjuda vara kunder marknadens basta
produkter och tjdnster inom 16n och pé sé sitt bidra till
en smartare 16neadministration. Hoppas det mirks!

Tv. Arbetsklimatet pa
Kontek ir gott och ett
skratt dr aldrig langt
borta, vilket kollegorna
Madeleine Hennings-
son och Jasmine
Mracic girna skriver
under pa.

Th. Att samarbete
mellan avdelningarna
pa Kontek dr A och O
for ett gott resultat dr
Fredric Akerman (silj-
avdelningen) och
kollegorna Mattias
Svensson (produkt-
avdelningen), Lotta
Malmehag och Cinna
Davidsson (bada fran
supportavdelningen)
helt 6verens om.

NAGRA EXEMPEL PA KUNDREFERENSER:

Bygghemma Sverige S oform .
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__ harm
Heras Stangsel Hilti svenska AB

SverigesRidsportférbund A | Produkter

MTG Modern Services



FRAGOR OCH SVAR

Nedan hittar du exempel pd frégestélliningar som vi [6pande fér in fill vér supportavdelning. Du kanner vél fill aft du hittar fler av
frégor & svar fér samtliga véra programvaror p& www. konfek.se under Mina sidor dér du ocks@ laddar hem nya programversioner
och annan information som du kan ha nytta av i ditt [6nearbete.

Vill du komma i kontakt med oss pd& supporten ringer du som vanligt 0372-890 00 (d&r du numera méts av nya knappval fér vara
olika programvaror; 1- Support [6n, 2 — Support férsystem resa, 3 — Support férsystem tid) och ténk p& att vi har nya mailadresser
fill var supportavdelning:

supportlon@kontek.se — for frégor i I6nesystem
supporttid@kontek.se — for fréigor i tids- och schemasystem
supportresa@kontek.se — fr fréigor i reserciknings- och utlaggssystem

Hur raderar man en import fran férsystemet i loneprogrammet?

Denna géngen har vi fokuserat p& frégan om hur man kan radera en import fréin f6rsystemet i [6neprogrammet. Nedan kan du lgsa hur
man gér fill véiga om man anvénder vért nya webbaserade lénesystem, p& nésta sida fér du beskrivningen fér hur du ska gé tillvéiga om
du anvander def windowsbaserade Konfek Lon.

P

&
Wy

nya KONTEK LON

Om du liser in en felaktig fil fran férsystemet kan du behéva radera denna och lisa in en ny for att allt ska bli korrekt
béde i l6ne- och férsystemet. Du gor pa samma sitt oavsett om filen kommer fran tid- eller resesystemet:

Ga in under Loneperiod- Loneperioder, kontrollera att du
viljer ritt I6neperiod, klicka pa Radera valda lonerader.

Konteklon » Loneperiod * Loneperioder
|| Visafaststallda lineperioder

Y

Loneperiod Utbetalningsdag # Radera valda lonerader Rakna om

2017-06-22 @
e}

Juni-17

Massborttag

Benamning

Filimport-HRM Travel: [
Fasta lonerader- ]
Filimport-HRM Time: | i-.

[ detta fall vill vi radera importen bade fran Kontek HRM
Travel och Kontek HRM Time. Nir en fil 4r raderad, kom-
mer nedanstiende ruta upp.

Lonerader raderas. Ovriga lonerader kommer nu att raknas om.

Nu ar filerna fran Kontek HRM borttagna fran importfunk-
tionen i Kontek Lon. Nir filen/filerna ar skapade pa nytt, sa
far du ladda upp och importera filerna igen.

Backa periodavrékning i forsystemet

Om du har skapat en fil som du uppticker ar felaktig kan du
backa 6verforingen, vilket innebir att du laser upp perioden
och laser tillbaka filen som skapades vid 6verféringen. Efter
backningen ir du tillbaka i liget d4 attesteringen ir klar.

n KONTEK HRM TIME

Ga in under Administration — Bearbetningar — Overforing av
tidrapporter till I6n. Kontrollera att det dr ritt 6verforing du
vill backa.

Avalutadn svarfasingar

WRmtamegadatum Startaet Athaa St Stenalis e Uacka ]
nTEa 0MT-DE20 1305 20170520 1308 v ADMM [ ] L] 3
T3 IOUTORG4 1314 FTLOA 1T ' Uitkad MM" - B0 ]
;raze T4 2704 1143 # bl ]
W17-01-25 2 T-01-24 WAz ¥ | Topure o] '
20100923 IONELRIN 1140 o | Aestiocer ] |
2010052 20160819 11:43 T e —— o i
0160324 0160331 1145 F01603H 1145 | | From datum 20170501 il 4

1 Tom datum 0170831

| Antal srataliia w0
Schamn HRMESchema sl
Lonem HRALon i

Markera ritt utbetalning. Klicka pa den bl knappen i rutan
Info (hir ges information om 6verféringen) nir du kontrolle-
rat att det dr ratt fil. Svara Ja pa kontrollfragan som f6ljer. Nu
ar overforingen backad och du kan ga in och gora eventuella
korrigeringar pa den/de tidrapporter som &r felaktiga. Tank
pa att ta bort attest och klarmarkering forst. Nir tidraporterna
ir korrigerade far du klarmarkera och attestera dem pa nytt.
Direfter dr det dags f6r en ny dverforing. Ange samma datum
som tidigare. Nar 6verféringen dr skapad gar du in i lénesys-
temet och laddar upp och importerar filen/filerna pa nytt.

KONTEK HRM TRAVEL

For att kunna backa en 6verféring, g in under Administra-
tion — Bearbetningar — Overforing av reserdkningar till lon.
Kontrollera att det dr ritt utbetalningsdatum du vill backa.

Avslutade Gverfbringar

URetainegsdatum o Startad Awsiutad Stats Signatu g Backa
20T 0822 2017-06-20 13:04 2017-06-20 13.04 v ATMIN 1] = @
2N791-25 2097-01-18 1407 2017-04-18 14:07 v ADMIN o - 9

Klicka pd den grona pilen i rutan Backa. Svara Ja pa kontroll-
fragan som foljer. Nu ir dverforingen backad och du kan gi
in och gora eventuella korrigeringar pa den/de reserikning-
ar som ar felaktiga. Tank pd att ta bort attest och klarmarke-
ring forst. Nér reserdkningen/arna dr korrigerade far du
klarmarkera och attestera dem pa nytt. Direfter dr det dags
f6r en ny 6verforing. Ange samma datum som tidigare. Nir
Gverforingen ir skapad gir du in i 16nesystemet och laddar
upp och importerar filerna pa nytt.

Aduroverr |



7%

KONTEK LON (WIN)

Om du liser in en felaktig fil fran forsystemet kan du behova radera denna och lisa in en ny for att allt ska bli korrekt
bade i lone- och forsystemet. Du gor pa samma sitt oavsett om filen kommer fran tid- eller resesystemet:

Oppna Rikna I6n — Val av léneperiod, kontrollera att det dr
ritt I6neperiod, klicka déirefter pa den lilla pilen till hoger
om papperskorgen. Féljande ruta 6ppnas:

3 Rakna lon - Val av I6neperiod

W DoB™EBE G-

Laneperiod

Radera lénerader fran: Fasta lonerader
Radera lanerader frén: Kontek Time
Radera lanerader fran: Kontek Travel

Radera l&énerader frin: Léneberdkning

Tink pd att du bara kan radera en fil it gdngen. Vid rade-
ring av en fil kommer tre kontrollfrigor upp som du maste
svara Ja/Ok pa for att komma vidare. Nar du raderat filen/
filerna du 6nskar ta bort kan du skapa om dem i f6rsyste-
met och importera den/dem pa nytt i Réikna lon — Val av
léneperiod.

Backa periodavrékning i forsystemet

Om du har skapat en fil som du uppticker dr felaktig kan
du backa periodavrikningen vilket innebir att du laser upp
perioden och liser tillbaka filen som skapades vid
periodavridkningen. Efter backningen ar du tillbaka i laget
da attesteringen &r klar.

KONTEK TIME

Periodavrakning - @veﬁﬁring till Kontek (XML) (Tid)

Denna funklion dverfor genererade
tidredovisningstransaktioner till Kontek, (ML),
Glom e att gora en S akerhetskopienng under
Servicerutingr innan uppdateringen pabtias

gKl
_tew |

Awbrpt

~Urval

F1 o m datum (3&mmdd] I 170401 J
T o m datum [33mmdd) I 1TD43DJ

Personalkategori I J
K-stdlen | =
Anstrir I J

Utbetalningsdat [éémmdd]l 170524J

Nir filen dr skapad gir du in i Kontek Lon (win) och im-
porterar filerna pa nytt.

ﬂ KONTEK TRAVEL

G4 in under Arbeta med — Backa senaste periodavrikning.

Backa senaste periedavikning x

Backa [&erstal] den senast svisknade perioden. Eventuslla
nyregistrerade reserdkningar under aktuel period kommer att finnas
kwvar aven efter att periodavrakningen backats. Senaste period:
20170524,

Ga in under Arbeta med — Backa senaste periodavrikning.
Kontrollera att det ir ritt period du backar!

Backning av periodavrikning X

I 2070524
I 20170430

Senaste utbetalningzdatum

Senaste t o m-datum

Senaste utbetalningsdatum &r detsamma som utbetal-
ningsdatum i 16n, i detta exempel 170524. Senaste tom-
datum ir sista dagen i den period som du avriknat, i detta
exempel 170430.

Du kan backa flera ganger vilket kan beh6vas om du har
skapat om filen flera gdnger pd rad utan att backa diremel-
lan. Gl6m inte kontrollera datum sa du vet vilken avrik-
ning/fil det giller. Nir periodavrikningen ir backad kan du
gd in och gora eventuella korrigeringar pa den/de tidrap-
porter som ir felaktiga. Tank pd att ta bort attest och klar-
markering forst. Nar korrigeringen ar gjord far du klarmar-
kera och attestera pa nytt. Ta sedan en ny sikerhetskopia
och direfter 4r det dags for periodavrakningen. Ange sam-
ma datum som tidigare.

ler tabell

b _|

Direfter kommer en kontrollfriga som du maste svara Ok
pa. Observera att du endast kan gora en backning i Kontek
Travel.

Nir periodavrikningen dr backad kan du ga in och géra
eventuella korrigeringar pa den/de reserikningar som ir fel-
aktiga. Tank pa att ta bort attest och klarmarkering férst. Nar
korrigeringen ar gjord far du klarmarkera och attestera pa
nytt. Ta sedan en ny sikerhetskopia och darefter dr det dags
for periodavrikningen. Ange samma datum som tidigare.

. Overféring till Kontek (XML} (Res) X

Denna funklion tverfdr genererade reserdknings-
tranzaktioner bl Kontek [<ML]. Sokvag til anefil:
heskontek travel\s-kopia travel sl

Sakerhetskopiering kommer automatiskt att gdras innan
periodavrakningen pabaras.

K-stallen liJ
Anstrr J
Utbetalningsdatum: 170524

0K | Avbryt

Nir filen 4r skapad gar du in i Kontek Lén (win) och
importerar filerna pa nytt.



H iisttiivliné!

Hostmarkret smyger sig p& och vi behdver alla fylla p& sinnet med harliga farger och mycket
hostmys. S& ta chansen att vinna en vas och en harlig héstbukett med uppiggande blommor!

Kan du klura ut vilka blommor vi gémt i orden dér bokstaverna ar omkastade, s& deltar du
i utlofiningen av fre Ernstvaser med ftillhérande presentkort p& en hostbukett.

Mejla ditt svar till tavling@kontek.se senast 24 november. Lycka fill!

1. Lossor 5. Halida

2. lanput 6. Nichtya
3. Plinu 7. Skormsa
4. Vorelk 8. Rabeegr

Vinnare i varens tivling blev:

Gerd Magnusson, Be-Ge Personbilar AB, Oskarshamn | Katarina Pettersson, Vivida Assistans, Orebro | Anne Steén, Munka Lantmdn, Munka Ljungby




LONEFAKTA 2017

PRISBASBELOPP

BOSTADSFORMAN VARDE/M?

REDUCERING FOR: REDUCERING MED:

NORMALT  FORHOJT  INKOMST
2010 42 400 43 300 51 100
2011 42 800 43 700 52 100
2012 44 000 44 900 54 600
2013 44 500 45 400 56 600
2014 44 400 45 300 56 900
2015 44 500 45 400 58 100
2016 44 300 45 200 59 300
2017 44 800 45700 61 500

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT LAG

Avgift fédda 1952 eller senare 31,42%
Avgift fédda 1938-1951 16,36%
Avgift fsdda 1937 eller tidigare 6,15%

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT AVTAL

Fér att komplettera uppgifter hanvisar vi dig
till forséikringsinformation som finns pé
www.svenskinaringsliv.se

MERVARDESSKATT

Moms 25%

Undantag:
Hotell/livsmedel 12%

Allmé@nna nyhetstidningar/resor/

bécker/tidskrifter 6%

STATSLANERANTAN

Ligger bl a till grund fér berékning av
bilfsrmansvarde

2016-11-30

0,27 %

KR/AR  KR/MAN
Stor-Stockholm 1196 100
Stor-Géteborg 1114 93
Kommuner i évrigt
>75 000 inv 1063 89
Ovriga kommuner 950 79
Utanfor tatort
och dess ndromréade 862 72

SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA

Julgéva 450 kr inkl moms

Jubileumsgéva

(foretagsjubileum) 1350 kr inkl moms

Minnesgéva 15 000 kr inkl moms

EGEN BIL | TJANSTEN

Skattefri bilerséttning 1,85 kr/km

FORMANSBIL | TJANSTEN

bensin 95 ére/km
diesel 65 6re/km

Skattefri bilersattning

SKATTEFRIA TRAKTAMENTEN, INRIKES

Hel dag 220 kr
Halv dag 110 kr
Efter fre manader, hel dag 154 kr
Nattraktamente 110 kr

220 KR 154 KR 110 KR

Frukost, lunch

och middag 198 kr 139 kr 99 kr
Lunch eller middag 77 ke 54 kr 39 kr
Frukost 44 kr 31 kr 22 kr
KOSTFORMAN

Helt fri kost 225 kr
Lunch/middag 90 kr
Frukost 45 kr

Nér frukost ingér i hotellpriset uppstdr ingen
kostfdrmén

REDUCERING AV FASTSTALLT DAG-
TRAKTAMENTE VID UTRIKES TJANSTERESA

Helt fri kost 85 %
Lunch och middag 70 %
Lunch eller middag 35%
Frukost 15 %

Bestill
Konteks
lonegu

ide
— handbok i grundléggande
lénekunskaper

www.kontek.se

Digitala |6nespecifikationer eller vanliga limspecar?

Du vet vil om att du numera kan skicka l6nespecifikationer digitalt till dina anstillda via den digitala
brevlddan Kivra. Vill du veta mer om digitala 16nespecifikationer? Lis mer pa kontek.se

Och det gar fortfarande bra att bestilla och skicka limpecar — glom inte fylla pa forradet infor
stundande arsskifte och l6nekorningar! Maila din bestillning till info@kontek.se eller bestill direkt
under Mina sidor pa kontek.se

Lonearten

Lénearten ges ut av Kontek Lon AB.

’

ANSVARIG UTGIVARE: Maria Ericsson REDAKTOR: Lotta Tagesson REDAKTIONSRAD: Lotta Malmehag, Susanne Bern,
Martina Gustafson, Ewa Lundgren och Maria Gustafsson PRODUKTION: Linderoths

TRYCK: JOMA Grafisk Produktion AB, Ljungby

ADRESS: Kontek Lén AB, Box 193, 341 24 Ljungby TELEFON: 0372-890 00 E-POST: info@kontek.se HEMSIDA: www.kontek.se

Kontek




@ Kontek B
Tidningsreturer till:

Kontek Lon AB
Box 193 PORTO BETALT

341 24 Ljungby

Kunskapspanelen fran Kontek bestar av Birgitta Sjgons, Claes Andersson, Martin Malmberg, Petra Skéld.

MISSA INTE KONTEK UPDATE!

Plus och minus ar varandras motpoler. Utan varandra — ingen spanning. Obalans séker balans.
Utan det ena, blir det infe det andra. S& ser vi pd drets Kontek Update — en dag fylld av inspira-
fion och information, siffror och manniskor, defalier och stora tankar. Syftet med dagen ér att du
ska bli uppdaterad inom alla akiuella frégor kring 1nearbetet, vara verklyg och férandringar

i regelverket. | &r har vi dessutom lagt fill en dimension av inspiration. Du kommer att & lyssna
p& en forelasning som rér sig i motpolernas gransland och langs den knivskarpa randen mellan

plus och minus. S& valkommen till en inspirerande dag med oss p& Kontek!

Vill du ha mer information
eller anmdla dig

gd in p& www.kontek.se






