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+ Valkommen

Diirfor gar det bara
littare och littare

Fagelkvitter. Cyklar. Mello. Deklarationen.... vinta nu... det hir ir ju typiska vartecken?
Javisst, da forstar jag varfor det hir med att kliva upp pa morgnarna har blivit lite littare
pa sistone. Det ir i och for sig mycket som bara blir littare. Inte minst pa grund av digi-
taliseringen som forandrar villkoren for alla méjliga foretag, i alla mojliga branscher.

Som du kan lisa mer om lingre fram hir i Lonearten, s ir det till stor del digitalisering-
EMELIE NILSSON

:  en som skapat grundforutsittningarna for att vi kan sldppa de nya produkter som kan
Emelie har anstillts som konsult pa Konteks forenkla livet for alla vira kunder.

Outsourcingavdelning. Efter att ha jobbat : Och nir vi pratar om sidant som gjort livet littare, s maste jag nimna molntjinster.
fyra ar pd Electrolux valde hon att »sadla om«
och utbildade sig till lonekonsult. P fritiden

dgnar hon sig girna it heminredning och re-

Om man var skeptisk till att ha information i molnet tidigare sa 4r den kinslan nistan
som bortblast nu. Till och med bankerna féredrar ju molnet idag. Podngerna ir si

novering av det nyinképta huset. Dessutom ménga; hogre sikerhet, mindre underhall och inget jobb med programuppdateringar.
umgas hon med familj och véinner och efter-  : Och att man som medarbetare kan jobba nistan var som helst (sa linge man har en upp-
som Emelie dr en aktiv tjej adderar hon gir- ~ :  koppling). Vem kan siga nej till sidant? Inte vii alla fall. Inte vira kunder heller - vi pa

na med grupptrining till hirlig, peppande

e Kontek vixer formligen sa det knakar. Och det 4r enormt kul, eftersom det jag verkligen
musik nir tillfille ges.

gillar med mitt jobb 4r utveckling och att fa jobba med nya utmaningar och nya minn-
iskor. Och nu blir det bara mer av den varan. Nagra av vira nya trevliga medarbetare kan
du lisa om hir intill.

Men som sagt, vi soker fler medarbetare hela tiden nu. Och ér det nagot som blivit
tydligt, sa 4r det att alla som kan det hir med 16n, har en vildigt unik kompetens. S
strick pa dig! Var stolt 6ver den kunskap du har, f6r den behévs och

kommer alltid att behovas. Diremot kanske du behéver fylla pa

ibland. Och till och med det 4r littare ir nagonsin, eftersom e-ut-

bildningarna — vara webbaserade distansutbildningar — &r fler och
populirare 4n nagonsin. Sa smart. Om tiden inte finns for att dka
pa utbildning och de alternativ du har att vilja mellan ar a) lira
sig och b) inte ldra sig — sa dr matematiken ganska enkel. Vill
du se vad som bjuds sa far du girna kika in pa var hemsida.
Dir finns hela utbildningsprogrammet.

MARIE TOLF

Marie ar nyanstilld som konsult och utbilda-
re. Hon bor i Stockholm men kommer ur-
sprungligen frin Skine. Marie kommer nir-
mast fran en tjinst som lonespecialist och
loneansvarig hos Stureplansgruppen som ir
verksamma inom restaurang- och néjes-
sfaren. Nar Marie ar ledig reser hon girna till
s6dra Europa och allra helst till Italien. Hon
gillar att lisa bocker, umgds med goda vinner
6ver middagar, utéva yoga och ga hirliga
langpromenader.

Varsagod, hdr 4r varnumret av Lonearten — trevlig ldsning.
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MARIA ERICSSON, VD
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REPORTAGE \Weland — Dd blev outsourcing en bra akutlésning

NYHET Konfek HRM — webbaserat systemstéd for fid, resa och bemanning
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Nu kan du bestalla
[6neguiden 2016

Nu finns 2016 ars upplaga av Léneguiden till-

ganglig for bestillning. Soker du en hand- & /
bok i grundliggande lonekunskaper 4r det- § /
ta ett bra redskap for att fa Gverblick av alla F:h_ /

rutiner som ska géras under ett ar. Lonegui-

den dr en gedigen lonedokumentation som riktar
sig bade till dig som dr ny inom léneomradet och dig som .
vill 6ka kunskapen och mer ingdende lira dig vad 16nehantering b Y
innebar. Dokumentationen bestar av ca 130 sidor och giller f6r 2016.

Maila din bestiillning till info @kontek.se eller bestiill via www.kontek.se

TURNEPLAN KONTEKDAGEN 2016

1 november............. Umed
2 november............. Sundsvall
3 november............. Stockholm
8 november............. Karlstad
9 november............. Borléinge
10 november............. Vasterds
14 november............. Liungby
15 november............. Helsingborg
16 november............. Bords
17 november............. Jénképing
21 november............. Malmé
Vi ses till hosten! 22 november... Kristianstad
Avets sverigetumé sfartar den 1 november hélsar 23 november... ..Vérnamo
seminarieledama Birgitta Sjééns och Pefra Skéld. 24 november............. Géteborg

Vilkommen
till varens
utbildningar!

Aktuella datum och
utbildningsorter hittar du pa
www.kontek.se : FRAGA FRAN VARA KUNDER:

Var hittar jag information om
oppettider for supporten och de
senaste programversionerna,
Jor mig som Kontek-kund?

Logga in pd Mina sidor, www.kontek.se

— dér hittar du de senaste nyheterna, 6ppet-
tider, programversioner och Frigor och svar
for samtliga vara programvaror.

Besok oss giirna
pa nagon av
mdissorna vi deltar
i under varen:

Logistik & Affirssystem 2016

13 april i Virnamo

Affiirssystem & HR
— Forum 4it

3 maj i Goteborg

..................................................

HELENA RYBERG

Helena kom i kontakt med Kontek under sin
praktiktid till lonekonsult i YH-utbildningen
pa Hogskolecentrum i Ljungby. Nu dr hon
anstilld som konsult pa Konteks Outsour-
cingavdelning. Tidigare har Helena bl.a. dri-
vit ett privat hemtjinstforetag men har nu
valt att satsa fullt ut pa yrkesrollen 16nekon-
sult. Helena bor i Ljungby med sambo, en
bonusson och katten Sixten. Fritiden dgnas
at hus, tridgérd, fiske, familj och vinner.
Det senaste »fritidsprojektet« r en gitarr
som Helena nyligen kopt.

OLLE KINDSTEDT

Olle har blivit anstilld som projektledare
inom affirsomrade Konsultation. Han kom-
mer nirmast fran en tjinst som Test Manager
pa IST AB i Vixj6 och har flera drs erfarenhet
av systemutveckling med huvudsakligt fokus
pa testning och utveckling av olika systemlos-
ningar. Olle 4r f6dd och uppvuxen i Ljungby
och ser nu fram emot ett spinnande arbete pa
hemmaplan. Fritiden dgnar han helst at familj
och vinner och tar girna en sving till ggmmet
nir tillfille ges.



KONTEKS PRODUKTCHEF MARTIN MALMBERG SVARAR PA FRAGOR OM:

MODERN TEKNIK |

FRAMTIDENS

[ONEARBETE

Tack vare nya digitala majligheter behéver manga féretag ténka nytt bade
vad galler tekniska [6sningar, arbetssatt och hur de kommunicerar med en ny
generation anstallda, kunder och andra samarbetspartners. Detta inkluderar

|onearbetet i allra hogsta grad.

Det dr framf6r allt utbudet av molntjinster som i snabb
takt forandrat spelplanen och det tillkommer stindigt
nya mjukvarualternativ och affirslgsningar som man
behover sitta sig in i och utvirdera. Med molntjinster
kan du och dina medarbetare enkelt jobba var som
helst vilket ger stora tidsvinster och effektiviserar hela
verksamheten.

Pa Kontek later vi vara kunders olika behov av [6sning-
ar vara utgdngspunkten, adderar till var kunskap inom
loneomradet och dd kommer manga moderna tekniska
l6sningar vil till pass for att underlitta denna process.
Lit mig forséka bena ut lite hur vi pd Kontek tinker
kring de nya utvecklingstrenderna inom léneomradet.

2016 kommer vara aret da Kontek lanserade webbasera-
de system fullt ut. Kan du beritta lite om bakgrunden?
Kontek har en lang historia inom l6nebranschen. Se-
dan starten 1934 har vi varit med om tre omfattande
teknikskiften — fran DOS till Windows till dagens webb-
baserade molnl6sningar. Och var utgangspunkt 4r den-
samma idag som for attio ar sedan — tekniken utveck-
las och vi véljer att nyttja alla férdelar som olika digitala
utvecklingstrender fér med sig. Men i grund och bot-
ten handlar det om att géra det sa enkelt och smidigt
som mojligt. Alla vara kunder har specifika krav och
onskemdl som de nya tekniska 16sningarna battre kan
supportera — dock kommer vér specialistkunskap inom
loneomradet alltid hamna i férsta rummet.

Vad som vintar framdver dr svart att forutspa men
en sak dr siker — pa Kontek finns det ett tydligt fram-
tidstdink som innebdr att de I6sningar vi skapar idag
kommer fungera och vara sikra under méanga ar fram-
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over. Det dr langt ifrdn alla f6retag i I6nebranschen
som har och viljer att satsa sd mycket pi program-
utveckling som vi gor. Var erfarenhet visar nimligen
att denna utveckling betyder mycket fér vira kunder
och alla anvindare av systemen och dirfor ar vi extra
stolta Gver att ocksd kunna mata dessa behov.

Vad ir det som gor att sd ménga visar intresse for
molntjinster och webbaserade system idag?

De uppenbara foérdelarna ligger i att du som kund kan
skala bort alla de kostnader som inte &r direkt relatera-
de till det du faktiskt vill ha. Du kan sjilv vilja om du
vill képa till en viss funktionalitet i systemet och even-
tuellt komplettera med leverantérens kunskap och
kompetens men dir kan du numera vilja att stanna.
Ditt foretag slipper alltsa uppritthélla egen IT-kompe-
tens och hardvarumiljoer for att husera programmen
sjilv vilket vi ocksa ser 4r en tydlig trend hos vira kun-
der. Man sldpper kompetensen och kontrollen till sin
leverantdr avseende drift, uppdateringar och backup-
rutiner m.m. Och den typen av férhillande mellan
kund och Kontek rimmar vildigt bra med vart 6vriga
utbud dér vi gidrna stir for systemunderhall, 16nekom-
petens i valda delar eller outsourcing av tjinster fullt
ut. S fordelarna med molntjinster kompletterar dir-
med vart erbjudande vildigt bra.

Kan du ge oss nagra fordelar med att vilja en
molntjinst jimfért med en traditionell installation
av ett program?

Den storsta férdelen med molnlésningar dr som sagt
att du inte behover ha kompetens och kontroll ver



varje enskild detalj nar det giller drift, uppdateringar
och backup-rutiner. Detta skoter vi at dig ndr du viljer
en molnlésning. Dessutom ir tillgingligheten via

en vanlig internetuppkoppling en stor fordel for dig
som anvandare av systemet — du kan helt enkelt 16sa
lonehanteringen oavsett var du befinner dig och nir
det passar vilket ibland kan underlitta enormt.

Vidare kan du vilja om du vill skéta lonearbetet via
en vanlig PC eller om du vill arbeta i en Mac-dator om
du véljer en webbaserad 16sning. Anvindargranssnittet
brukar ocksa lyftas fram som en tydlig fordel — det dr
helt enkelt lite trevligare och smidigare att jobba i ett
webbaserat system.

Men hur kommer det sig att vissa foretag inda viljer
att ha kvar lokala installationer av programmen pa
det egna foretagets servrar?
Vara webbaserade molnlésningar dr utvecklade och
stodjer gillande lagstiftning kopplad till personupp-
giftslagen, PuL. Men det finns foretag som har policys
som inte tillater att I6nedata hanteras utanfér den
egna organisationen vilket alltsa innebir att de inte
kan vilja en molnlésning.

Dessutom viljer en del kunder att fortsitta jobba
i de beprovade programuppsittningar de redan har
eftersom det tillgodoser behovet de har just nu.

Kommer forresten Konteks nya webbaserade
lonesystem ersitta det gamla windowsbaserade
systemet framéver?

Pa Kontek jobbar vi aktivt med att sikerstilla vara
kunders 16nehantering pa lang sikt. Darfor viljer vi
medvetet att satsa mer pa vira webbaserade 16sningar.
Vi kommer fortsitta utveckla vira tva 1onesystem pa-
rallellt under nigra ar framéver (3—5 ar) men dérefter
kommer all utveckling ske i det nya webbaserade lone-
systemet.

Anledningarna till detta r flera men den frimsta
ir att vi behover f6lja den allminna teknikutveck-
lingen och se till att de nya systemen supporterar
och moéter de framtida kraven som stills pa allt ifran
IT-miljoer, integrationsméailigheter, tillginglighet osv
—vi behdver helt enkelt anpassa oss till framtidens
tekniska krav for att kunna utlova en siker lonehan-
tering 4t vara kunder.

Utover detta har vara kunder 6nskemaél om nya
integrationer, funktionalitet och anvindarvinlighet
vilket de nya webbaserade systemen bittre kan till-
godose. Att fortsitta utveckla i en gammal teknik
skulle alltsa varken gynna oss eller vira kunder.

MARTIN MALMBERG AFFARSOMRADESCHEF PRODUKT

Vilka tips och rad vill du ge till Konteks kunder

infér den framtida l6nehanteringen?

Ett tips frdn mig r att du redan nu bérjar planera in-
for framtiden. Den teknikutveckling vi har idag kom-
mer fortsitta och den ger oss nya férutsittningar. Det
ir otroligt viktigt att ha koll pa sina rutiner, systemstod
och annat kring 16neprocessen for att allt ska bli s&
smidigt och sikert som moijligt.

Visst dr det si att molntjinster och webbaserade 16s-
ningar erbjuder mer flexibilitet och ar ett littillgingligt
alternativ dd du kan né program och information nir och
var det passar dig, men i slutindan handlar det om vilka
krav ditt foretag stiller pa IT-systemen och hur dessa pa
basta sitt kan stdja de processer man har pa foretaget.

Och som alltid 4r det viktigt att borja sitta sig in
ioch lira sig vilka méjligheter som erbjuds for att dar-
efter kunna vilja och bestilla de l6sningar som limpar
sig bist for den egna verksamheten. Vi pd Kontek bi-
star gdrna med specialistkompetens for dessa vigval
eftersom vi verkligen brinner for att hitta ritt l6sning
for varje enskild kund.

+ TEKNISKA BEGREPP SOM KAN

VARA BRA ATT KANNA TILL:

SQL &r ett standardiserat programsprék fér att hamta
och modifiera data i en relationsdatabas. Nar du
startat till exempel Kontek Travel p& din dator s& hém-
tar programmet alla vérden frén tabeller och kolum-
ner i en SQldatabas som kan ligga pé en server.

JAVA &r eft programsprak som &r plattforms-
oberoende. Nya Kontek Lén ar utvecklat i Java.

API (Application Programming Interface) &r eft gréins-
snitt for automatisk dverféring av data mellan system.
De gor det majligt fér digitala fiénster och system
aft »prata« med varandra och skapar dérmed fér-
utséttningar fér en séker infegration mellan olika

system for att hémta, lIémna och dela information.

GLASSFISH Classfish cr en applikationsserver
som baseras p& &ppen kéllkod och som kan
nyttias som webbserver. Anvénds f.ex som webb-
server for nya Kontek 16n.

WEBBLASARE Du behdver ha en webblasare p&
din dator fér att kunna né& webbaserade program-
varor. De vanligaste webblésarna &r Internet
Explorer, Chrome, Firefox, Safari och Edge (féljer

med Windows 10).

.NET Framework &r en systemkomponent som &r
en del av operativsystemet Microsoft Windows.
Net kan krévas av vissa program och ficnster,
t.ex. nér man skapar arbetsgivarintyg i Kontek Lon.



Jag har ju fattat hur
anvindarvinligt sys-
temet dr dven om jag
inte jobbat med det
sjilv. Och det behévs
inte heller, Rita kan
det pa sina fem fing-
rar, siger Essunga
Bostiders VD Kenneth
Lundqvist.

6

DARFOR VILLE VI TESTA
KONTEKS NYA LONESYSTEM

Essunga Bostader var en av de forsta som testade Konteks nya webbaserade
l6nesystem. Vad gjorde dem infresserade? Tyckte de om dete Och vad ar
deras r&d fill alla som funderar pd att g& dvere Controllern Rita Kegel och VD:n
Kenneth Lundgyist svarar p& fré&goma som ménga gér och funderar pd.

TEXT: MICHAEL SCHULTZ FOTO: JOAKIM KLING

Hur bérjade alltihop? Hur fick ni nys om

Konteks nya system?

Rita: Varje ar har Kontek ett I6neseminarium som jag
brukar ga pa. For tvd ir sedan premiirvisades det nya
webbaserade systemet. Direkt sig jag mdéjligheterna
och att det var enklare att hantera. Sjilva uppligget kin-
de jag igen mig i, fast nu var det dnnu bittre. Man slapp
bliddra mellan olika flikar, allt fanns summerat pa en
sida, vilket underlittade oerhort. Nar Kontek sedan sok-
te foretag som ville vara testpiloter, sa anmilde jag vart
intresse. De gjorde en Gversyn och valde ut organisa-
tioner i en mingd olika branscher. En av dem blev vi.

Var det ett svart beslut?
Kenneth: Nir Rita frigade mig om vi skulle bli test-
foretag, sa jag nej direkt. Fast nir hon borjade forklara



vad det handlade om, hur det fungerade, sa forbyttes
min motvilja snabDbt till stort intresse. Det var en
gyllene chans.

Var det nagra problem i bérjan?

Rita: Inte alls. Vi var inte speciellt inblandade i im-
plementeringen, det skétte var IT-avdelning. Men det
gick smidigt. Och nir vi borjade kéra sa blev vi bara
ndjdare och nojdare. Testprogrammet hade siklart en
och annan liten bugg, men det 16stes vildigt smidigt.
Vi gjorde ocksa lite egna fel, men det léste sig dven
det. Det gick fort att bestimma sig — nir den publika
versionen slidpps ska vi vara med fran bérjan. Diremot
vintar vi med att kopa molntjinsten, dven om det hade
varit smidigare att till och med slippa géra program-
uppdateringar och andra IT-relaterade delar sjilv. Och
det dr inte omoijligt att vi kopplar pa den senare.

Var det ett bra beslut?

Kenneth: Absolut, tack vare att det webbaserade l6ne-
systemet dr sa litthanterligt och logiskt uppbyggt, sa
kan alla jobba med det — 4ven minniskor med mini-
mal datavana. For foretagets del dr det sjdlvklart bra att
rapporteringen gar smidigt och inte kriver sa mycket
tid. Som jag ser det, sd ir styrkan med systemet att det
ir snabbt, enkelt och alltid fungerar.

Vilka program anvinder ni?

Kenneth: For nigra ar sedan gjorde vi en stérre omorga-
nisation och tog 6ver férvaltningen av kommunens
fastigheter. Var personalstyrka blev tre ganger si stor
nir vi tog 6ver administrationen av alla medarbetare.
Behovet blev stort av ett system som anvindarna kun-
de ldra sig snabbt och som var enkelt att jobba med.
Valet foll pa att installera Kontek Time, som komple-
ment till l6nesystemet.

Brukar ni anvinda er av Konteks support?

Rita: Ja allt som oftast. Det sparar en hel del tid for oss.
Sitter man fast 4r man beroende av telefonsupport.
Det mirks att Kontek har satsat mycket resurser pa att
ha en bra support. Man kommer fram efter max nagon
minut. Mycket snabbare jamfort med att skicka mejl
eller chatta med en kundtjinst.

Har tekniken i det nya systemet fungerat bra?

Rita: Visst. Nu limnar vi alltid de tekniska fragorna till
var ITtekniker, men de brukar alltid svara »Ar det Kontek
—da dr det dr jitteenkelt, det tar jag direkt.« Det méste
vil dnda vara ett bra betyg for att saker och ting fungerar.

Det later som allt dr frid och frojd?

Kenneth: Ja for oss dr tryggheten viktig. Nu 4r vi mind-
re sarbara. Skulle vi 4nda fa problem, kommer Kontek
hit och ordnar saken. Det dr livsviktigt att alla i verk-
samheten verkligen far sin 16n 25:e varje manad. Det
miaste fungera for alla. Det handlar om trovardigthet
och tillit f6r foretaget.

Om man ska byta system — ir det nagot speciellt

man ska tinka pa da?

Rita: Se till att ha det gamla 16neprogrammet uppdate-
rat ndr det giller personal och uppgifter. Det dr smidi-
gare att komma igang med det nya systemet nir det
gamla ar fullt uppdaterat. Dar hade vi faktiskt missat lite.

Hur manga anstillda ska systemet hantera?

Rita: Vi dr 23 medarbetare som ska ha vanlig méanads-
16n. Inklusive visstidsanstillda dr vi runt 30 personer.
Dessutom administrerar vi dven flera foretag for
kommunen. Da dr det mycket jour och beredskap och
olika avtalsomriden som systemet héller reda pa.

Vad stér pa onskelistan till Kontek?

Rita: Nagot som skulle passa oss vildigt bra vore om

personalen kunde géra timredovisningen via en app

pa sin smartphone. D skulle de slippa komma in pa
kontoret eller sitta sig med en laptop. Annars méste

man siga att Kontek ir ovanligt lyhorda for vad deras
kunder tinker och tycker. De ir jittebra pa att lyssna,
ta at sig synpunkter och agera pa det. Det dr vad som
gor dem si bra.

Och sa en avslutande glad nyhet.

Vi pa Kontek vill naturligtvis tacka for de fina orden.
Och samtidigt kan vi ocksa avslgja att vi redan erbju-
der en sadan app for timredovisningen. Den ir jitte-
smart. Men vi kanske inte har gjort tillrickligt med
reklam for den...

+FAKTA

Essunga &r ingen sfad utan en kommun, mitt i hicrtat av Véstra Gétaland. Hélften av invénar
na bor pé landsbygden och hélften i smé trevliga tétorter som Nossebro, Barme-Asaka, Bére-
berg, Essunga, Frammestad, Faglum, Kyrkés, lekasa och Malma. | dessa socknar bildades
vid kommunreformen 1862 landskommuner med motsvarande namn. Essunga Bosféder AB
&r det stérsta bostadsféretaget i kommunen och férvaltar cirka 300 bostéder och 8 lokaler.



REPORTAGE

Vem ska nu giora
lonerna for 200
medarbetare?

For lite mer an ett &r sedan blev det bréttom, nar I6neadministratdren

p& Weland plétsligt slutade. Vad skulle handa nu2 Med en semester som
kom narmare fér varje dag. Hur de lyckades manévrera sig ur den kniviga
situationen berattar Welands ekonomichef Charlotte Fallgren och Marie
Johansson som ar deras nya [éneadministrator.

TEXT: MICHAEL SCHULTZ FOTO: JOAKIM KLING

Innan vi gar in pa vad som hinde, kan ni beritta

lite kort om Weland AB.

— Vi dr ett familjedgt tillverkningsféretag i Smalands-
stenar. Vi tillhdr en koncern med ungefir 3o rorelse-
drivande bolag. Vi startade 1947 och tillverkar olika
produkter i stal och aluminium. Paradprodukt sedan
1960-talet 4r gallerdurk i alla dess former. Vi dr
ocksd en av de ledande tillverkarna av trappor, handi-
kappramper, gangbryggor, entresolplan och
produkter av stilsmide — bade f6r utomhus- och
inomhusbruk.

For ett &r sedan var ni med om nagot

minst sagt spinnande...

— Var l16neadministratér slutade ganska hastigt. Hon
skotte all 16nehantering for ca 200 kollektivanstillda
och hade — oturligt nog — bara en manads uppsig-
ningstid. Till rdga pa allt var det precis innan semes-
tern, sd vi hamnade ju i en ganska pressad situation.

Vad gjorde ni da?

— Vi anvinder Konteks loneprogram och visste att de
jobbade med outsourcing. Sa jag tinkte att jag ringer
och hor vad de skulle kunna hjilpa till med.

Vad sa Kontek till dig?

— Framforallt gav de ett vildigt lugnt och tryggt besked
och sa att det hir 4r inga problem, det hir 16ser var
outsourcingavdelning utan problem. Det ir inte forsta
gangen for dem. Da kiindes det genast lite lugnare.

Och sedan kérde ni igang?

— Precis. Konteks outsourcing-folk hade koll pa pro-
cessen. Vi skrev avtal pi att de skulle skéta vér 16ne-
hantering under sex méanader. De visste hur de skulle
ta itu med problemet och kom snabbt in i jobbet.

Vi behovde ju ocksé rekrytera en ny loneadminist-
rator. Det resulterade i att vi hittade Marie som var helt
ritt person pa alla sitt, men hon hade inte jobbat som
l6neadministrator tidigare.

Marie: Det stimmer. Sa jag anmilde mig till de utbild-
ningar som passade mig pa Kontek. Jag var dven med
nir de gjorde en l6nekérning i Ljungby. De sista tvd
ménaderna gjorde jag lonerna sjilv, medan Kontek var
hir och hjilpte mig. Det var jittebra, jag fick en hel
del tips och tricks som gjorde att jag snabbt kunde bli
sjilvgdende i arbetet.

Detta hinde for 6ver ett ar sedan.

Har ni fortfarande kontakt med Kontek?

— Béde ja och nej. Vi vill géra 16nerna sjilva i huset, sa
idag skoter Marie den saken med l6nesystemet Kontek
Lon. Vi har ocksa en del 16pande kontakt med Konteks
support, nir det uppstar behov. Det kinns lugnt och
tryggt att de alltid finns tillhands nir man behover dem.
Det sitter vi stort virde pa.

Overst: Ekonomichef
Charlotte Fillgren
och 16neadministratér
Marie Johansson.
Nederst: Paradprodukt
sedan 196o-talet 4r
gallerdurk i alla dess
former.

Det blev allts en solskenshistoria till slut. For alla
ekonomiavdelningar dirute kan det vara skont att veta
att hjilpen aldrig dr lingt borta, om man skulle hamna
i en knepig situation.






KONTEK HRM

— WEBBASERAT SYSTEMSTOD FOR
TID, RESA OCH BEMANNING

Kontek HRM &r eft webbaserat forsystem som ger dig battre dverblick och kontroll
dver hela fladet — frén bemanning, tid- och projekiredovisning till reserékningar,
ulagg och kérjournal. Systemet fungerar med alla moderna webblasare, gér aff
nyttja via molnldsningar och @r byggt i den senaste tekniken utan nagra plug-ins.
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Avdelningschefer granskar reserikningar och attesterar direkt Rapportera tid pa projekt, kund, order, artikel, aktivitet eller
iprogrammet. annan valfri kontering.

+ MED KONTEK HRM FAR DU:

e kontroll &ver hela flodet — efter registrering skéter systemet bercikningen av fider, projekt, traktamenten,
uldgg, avdrag och representation — séker och snabb hantering med férdiga transaktioner

* maximerad ftillgénglighet — webbaserad 16sning med appar fér rapportering, uppfélining och affestering

e eff system som &r byggt i den senasfe tekniken som erbjuder molntjénster — du slipper ténka p& uppdate-
ringar, fekniska krav och sckerhetskopior

o eff flexibelt system som anpassas effer férefagets olika personalkategorier och deras skiftande behov

® goda infegrationsméjligheter med andra system

LAS MER OM KONTEK HRM PA KONTEK.SE



INSANDARE

Valkommen fill var inséndarsida — hér kan du stalla frégor och tycka till om Kontek som féretag, vara tianster och
olika erbjudanden. Och inte minst om det mesta som hér fill I6neomrédet — vi har mycket att léra av varandral
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Till vilka av Konteks program-

varor finns det webbappar for
smartphone?

Kontek svarar: Manga av vira kunder har
personal som dr ute och reser i arbetet och som
behover kunna géra sin avvikelserapportering
och reserdkningshantering via mobilen. Numera
finns det webbappar for flera av vara forsystem
d.v.s de system som hanterar just tid-, rese-
och utldggshantering; Kontek Time, Kontek
HRM Time (vdrt nya webbaserade systemstod
for tid-/avvikelserapporteirng), Kontek HRM
Travel (virt nya webbaserade systemstod for
reserdknings-, representations- och utliggs-
hantering).

Vad iir ett API for nagot?

Jag f6ljde med min kollega pi en forelds-
ning om tekniska framtidslésningar och
kunde inte undga att hora ordet API nim-
nas flera gdnger. Vad dr ett API f6r nagot
och hur anvinder man det?

Kontek svarar: API (Appplication Program-
ming Interface) dr en forkortning som idag
finns pa mangas lappar, sdrskilt om man byter
nagra ord med en IT-intresserad person som
kanske haller pa att implementera och integre-
ra olika system. Och dven om det just nu Gr ett
tekniskt »modeord« kan det vara bra att kdn-
na till vad det dr och vilka férdelarna med det
ar, sdrskilt eftersom vi gissar att du formodligen
anvinder dig av APler dagligen utan att du
kanske vet om det. Aker du buss eller tag till
jobbet anvinder du kanske en mobilapp for att
kolla tidtabellen? Det dr ett API som kopplar
samman appen med lokaltrafikens data si att
du kan se nir bussen eller pendeltaget kommer.
Enkelt uttryckt kan man siga att APL:er dr
byggstenar for att anvinda data pa ett effek-
tivt sdtt — de hjdlper foretag att dela med sig
av data pa ett kontrollerat sitt. Och det fina
med API dr att det fungerar som en byggkloss
—man kan sitta ihop det med flera andra
byggklossar vilket underlittar informationut-
bytet mellan olika system och ddrmed for an-
vindaren. Den stora finessen med APILer dr
egentligen att de gor det mdajligt for digitala
tjidnster och system att prata med varandra —
de skapar alltsa goda majligheter for en siker
och smidig integration mellan olika system.

Fungerar import fran alla tidredovis-
ningssystem till lonesystemet Kontek Lon?

Vi vill fringd manuell inmatning i l6ne-
berikningen och bérja importera filer
fran ett tidredovisningssystem. Just nu
har vi tre olika system kvar att vilja mel-
lan som kinns intressanta for oss. Kan
jag vara sdker pa att alla de har tre syste-
men passar ihop med Kontek Lén? Vad
behover jag tinka pa for att importen
ska fungera?

Kontek svarar: Nej, du kan inte vara siker
pa att importen fungerar fran alla tidredo-
visningssystem till Kontek Lon. Tidredovis-
ningssystemet mdste kunna skapa filer med
ritt filformat. Fraga dirfor leverantérerna
av systemen om de kan skapa filformat som

passar att importera till Kontek Lén. Om de
redan har varit i kontakt med Kontek, vet
leverantérerna att de kan vilja pa tva olika
filformat som passar, filformatet Kontek
standard dr Konteks egna filformat samt
filformatet PAxml som ir en gemensam fil-
standard. Om leverantéren dr osiker kan du
be dem kontakta Kontek. Da kan vi hjdlpa
till med att beskriva filformaten ytterligare
samt ta in deras filer for testgodkdnnande.
Fér att import av filer sedan ska ga att
gora i Kontek Lon, behover du képa vir till-
laggsmodul som heter Import fran forsystem.
Utan den hir modulen gar det inte att im-
portera filer alls till Inen. Kontakta Kontek

for att fa prisuppgift.

Vi ska byta var servermilié och behéver
flytta era programvaror till de nya servrarna
— hur ska vi ga tillvaga?

Kontek svarar: Efiersom den tekniska miljon varierar och ser olika ut hos néstan alla
vara kunder dr var rekommendation att du bokar upp en genomgang och avstimning
med en teknisk konsult pa Kontek. Viira konsulter jobbar dagligen med uppsittningar
och implementationer av olika programvaruldsningar och dr vildigt duktiga pa att
guida och ge tips sa att 6vergangen till en wy miljo blir sa smidig och siker som majligt.
Enklast nar du konsulterna genom att skicka ett mail till: konsultation@kontek.se

Inom kort kommer
vi ga dver till en
outsourcinglosning
av lonerna — vart
viinder jag mig da?

Kontek svarar: Alla vara outsourcingkun-
der har en egen dedikerad kontaktperson
som skoter allt som har med ditt foretags
lénehantering att gora. I fortsittningen
ringer du direkt till din egen kontaktperson
som mer dn girna guidar och hjilper dig
med olika fragestillningar. Din kontakt-
person dr alltid uppdaterad om vilka forut-
sdttningar som giller for ditt foretags lone-
hantering. Var gissning dr att du snart
kommer se denna person som en kollega

— sd brukar ndamligen manga av vara out-
sourcingkunder kdnna.

Om jag behover uppdatera nagot
av Konteks program, var hittar jag
dessa programversioner och var
hittar jag arsversionerna?

Kontek svarar: Ga in pd www.kontek.se,
vilj Mina sidor och logga in med kund-
nummer och organisationsnummer. Under
Support/Produktsupport hittar du aktuell
programversion, uppdateringsanvisning, ars-
information och laddar ner programfilerna.

Skriv till oss!

Vi ser fram emot att f& ta del av och for-
soka besvara fler insdndare framover.

Skicka dina fragor till info@kontek.se
och mérk mailet »Inséndare Lénearten«.
Inféranden publiceras anonymt i nasta
nummer av tidningen i mén av plats.




OUTSOURC

GER TRYGGHET '

OCH MINDRE
SARBARHET

Outsourcing innebar aft ett féretag tillfalligh eller langsiktigt lagger ut sin
lonehantering externt. Kontek erbjuder outsourcing inom tre omréden:
Outsourcing Lon, Outsourcing Tid och Outsourcing Resa. Och du véljer sjalv
om du enbart vill outsourca tid- och/eller resercknings- och utlaggshanteringen
eller om du vill ta steget fullt ut och l&ta oss skota hela 6nearbetet.

Outsourcing av forsystemen Tid och Resa
Om ett foretag vill ligga ut sin tidrapportering och/
eller har manga anstillda som reser 4r det smidigt att
lagga ut den hanteringen till Kontek. Outsourcing av
ett forsystem ger ditt foretag trygghet och minskad
sarbarhet — Kontek arbetar i system med den senaste
tekniken och finns alltid pa plats nar fragestillning-
arna dyker upp.

Att hantera tidrapporterings- och reseriknings-
systemen kriver omfattande underhill i form av t.ex:

« scheman

« schemabyten

« nyanstillningar

« forandringar i avtal

« attestférfaranden

« anmilan till Forsidkringskassan
« uppdaterat regelverk i Resa

Med oss som outsourcingpartner skéter du registre-
ring och attestering — resten hjilper vi dig med. Och
du viljer sjilv om du vill att vi ska ta hand om hela

processen inklusive programvaror och IT-16sning
eller om vi ska bista via uppkoppling gentemot

era befintliga program och IT-16sningar.

Bred lénekompetens och flexibla,
kundanpassade losningar
Pa Kontek har vi en egen, last outsourcing-
avdelning dir alla vara medarbetare har gedigen
kompetens inom bade 16n och férsystem — vi
skapar filerna som ligger till grund for 16ne-
berdkningen och du kan verkligen rakna
med att underlagen stimmer. Vi vet hur
viktigt det r att alla uppgifter ar korrekta.
Mojligheterna med outsourcing dr Loy -
maénga och de flesta av vara kunder
brukar podngtera mindre sirbarhet, h
okad trygghet och kostnadseffektivi- (gl
tet som de viktigaste anledningarna 3'-
till att vilja oss som outsourcing- Iyt
partner — hor girna av dig sa berit- &
tar vi mer. L o



NYA OCH KOMMANDE
e-utbildningar
och e-guider

{ :. Kontek

EH

KONTEK LON (WIN) E-GUIDE TILL NYA KONTEK LON  KONTEK LON (WIN) E-IMPORT PERSONAL/LON

Den hir utbildningen vinder sig till dig som tidigare Denna e-utbildning vinder sig till dig som vill effektivi-
har jobbat i Kontek Lén Sesam och som nu tar klivet sera lonearbetet genom att slippa dubbelregistrera upp-
over i vart nya webbaserade Kontek Lon. E-utbildningen  gifter som ér lika flera ganger. Med hjalp av tillaggs-
ger dig en grundlig genomgéng av alla filt, funktioner modulerna Import Personal/ Import fran f6rsystem
och finesser som vi lagt till i virt nya l6nesystem. Med kan du importera uppgifter via fil till loneprogrammet
hjilp av utbildningen kommer du snabbt att uppticka och minimerar dirmed manuella felregistreringar.

alla nyheter i nya Kontek Lon. Modulerna kan ocksa hantera import av nya loner och

underlag till I6neberikningen.

KONTEK LON (WIN) E-RAPPORTGENERATORN KONTEK HRM E-GUIDE

Med denna e-utbildning lir du dig att ta fram och ut- Denna e-utbildning ger dig inblick och guidning i vért
forma egna rapporter och listor i Kontek Loén (win). nya webbaserade forsystem Kontek HRM E-Guide. Du
Du far guidning i hur du kan himta information pa far lira dig allt fran tid- och projektredovisning till hur
allt som finns lagrat i Personalregistret, Lonestatistiken — du ska hantera reserikningar, utligg och kérjournaler.
och Kalendariet samt virden frin filt du sjilv rubrik- E-utbildningen ger dig som attestant och anvindare en
satt. Att kunna bygga och utforma egna rapporter har ~ bra utgingspunkt for det fortsatta arbetet inklusive

du stor nytta av i ditt dagliga 16nearbete. Gverblick av alla férdelar systemet erbjuder.

TOMAS JONSSON TOMAS BOKFORINGSTJANST AB

2> Senast i raden e-utbildningar som jag gétt ér eCollectum som jag verkligen gillade. Det Gr en mycket
bra utbildning som &r &t att férstd med tydlig information och bilder. Jag uppskattar flexibiliteten att sjéilv
kunna bestémma nér jog vill genomféra utbildningen och mixen av att béde f& I&sa sjdly och att f& guid-
ning av utbildama. Jag ér véldigt néjd med samiliga e-utbildningar jag gatt hos Kontek. €€

Pa www.kontek.se hittar du samitliga e-utbildningar inkl introduktionsvideo som ger dig en god inblick av uppligget och
innehallet for utbildningen. E-utbildningar dr ett flexibelt utbildningsalternativ som medger stor flexibilitet eftersom du
kan gora utbildningen ndr du vill, var du vill och i din egen takt — det enda som krivs ir en vanlig internetuppkoppling.
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Kalla mig
giarna guru

ag har blivit kallad kommunikationsexpert, ledar-

skapsexpert, trendexpert och i ett TV-program fick

jag titeln férpackningsexpert. Nagot som fortfaran-
de roar mina barn. Men snilla, lova mig att aldrig kalla
mig expert. Lova det! Peter Ustinov sa lite ironiskt men
ocksa vildigt traffande att » Den sista r6st man kommer
héra innan virlden gar under 4r en expert som sager
att det dr tekniskt omoijligt«. For en expert sitter pd sva-
ren. Eller forresten? Gor de verkligen det? Ar det inte
sd att en expert sitter pd gardagens svar. De sanningar
som gillde forr. Och det vet alla hur svart det bade dr
att erkdnna att man har haft fel eller att séga att nu har
jag tinkt om. I en studie fran Cornell University om
experter kom man fram till foljande slutsats, »Vi 4r s&
osikra pa var sjdlvutnimnda expertis att vi dr radda att
bli utsatta for saker vi inte kdnner till. Du gér inte dig
sjilv en tjinst genom att se dig som en expert om du
vill lira dig nya saker«. Det finns andra studier som
sdger att experter dr mer benigna att gd pd made-up
fact, det vill siga pdhittade saker. For en expert kan ju
inte visa att de inte dr insatta i imnet. D4 faller hela
idéen med att de ir experter.

Idag lever vi mitt i ett infernaliskt informativt inferno,
dir ingen kan ha en chans att halla koll p4 allting. Det
pagir minga hundratusentals forskningsprojekt om
bara hjirnan. Nya insikter som gor att saker som vi
har lirt oss inte lingre giller, som t.ex. snacket om att
héger och vinster hjirnhalva egentligen ir en myt och
att vi bara skulle anvinda 10 % av vér totala hjirnkapa-
citet. Du har sikert ocksd hort att du 4r en personlig-
hetstyp som réd, gron, bl eller gul eller nagon odefi-
nierbar kombination av bokstiver. Det stimmer inte
heller. P4 bara sju timmars meditation kan du f6rind-
ra din hjirna. P4 atta veckors meditation kan du géra
radikala férindringar i ditt beteende. Du bérjar sjilv
inse att du som expert inte kan halla kolla p4 allt som
hinder och alla férindringar som sker. Men ocksa ha
modet att vaga tinka, tinka nytt och kanske till och
med erkinna att du hade fel. Jag tycker det sikraste
sittet 4r att ligga till »vad vi kinner till nu«. For det
ligger mycket i det som Arne Hirdman har sagt,
»Innan man ir siker dr man oftast tvirsiker«.
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Sa om du kallar dig expert sluta upp med det! Kalla dig
hellre guru. Nir nagon kallar mig guru blir jag glad.
Nej, jag har inte drabbats av hybris f6r nir man laser
om vad guru betyder sa ir det »En minniska som med
sin nirvaro, sitt sitt att vara, stottar dig att bli och vara
den du dr«. En guru sitter inte pa alla svaren. En guru
ir 6ppen for nya intryck. Och kan tinka om. Och det
kommer att krévas i var virld dir det aldrig kommer
g4 si langsamt som det gor nu i utvecklingen, dir in-
formationsmingden bara 6kar hela tiden. D4 méste

du ha en férméga att tinka

om. Inte se dig som experten > Men sniilla, lova mig att
som vet alla svaren, utan 6d- aldrig kalla mig expert. «
mjukt kunna ta till dig ny

kunskap. For dr det ndgot som det inte 4r brist pa si

ir det just information. Detta blir vart tids storsta ut-
maning hur vi tar till oss nya information pa basta

satt. Mitt rad ar att minska antalet killor dar du séker
information. Du fattar inte bittre beslut med mer in-
formation. Folj nagra personer som du kinner fortro-
ende for. Men framforallt vaga lita pa dig sjilv. Vaga

se virlden fran ditt perspektiv. Och snilla, se nu inte
detta som ett »expertrdd« frdn mig utan bara som ett
rdd fran en guru som vill stétta dig att gi din egen vig.
Lycka till!

GORAN ADLEN
TRENDANALYTIKER, FORFATTARE OCH FORELASARE

Foreldser om trender, kommunikation, varumérken och
ledarskap och inspirerar allt frén smé& ledningsgrupper fill
tusentals personer vid stora evenemang. Férutom att fére-
l&sa arbetar Géran med skréiddarsydda utbildningar fér
féretag samt med strategiska framtidsfragor som konsult
fill bade stora och sma féretag.



INFORMATION OM ARBETSGIVARAVGIFTER FOR 2016

Kontek Lon ar redan
forberett for andrad
arbetsgivaravgift

Inkomstar 2015 var eft rérigt &r nar det géller arbetsgivaravgifter. Vi hade s& mycket
som fre olika perioder med olika regler att férhalla oss fill. Skont aft det &ret ar forbi

Ar 2016 kommer att bli ldttare, trofs att en férandring kommer ait ske fr.o.m. den
1 juni. For loneutbetalningar fram till den 31 maj, gdller fortfarande den lagre avgiften
p& 25,46% for anstallda som ar fodda 1991 eller senare. For [dneutbetalningar frén
den 1 juni slopas nedsdtiningen. D& galler full avgift 31,42%.

I din aktuella programversion av Kontek Lon ser aldersintervall och procentsatser ut sa hir i Féretagsregistret:

= B

£ Faretag =]
| O Q) | B W
Allmant | Kategarier Lagst. avaifter I K.onzstanter | Bewakningar i
Lagstadgade arbetsgivaravaifter Jr_i Moms
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Arbetzgivaravaift fadda 1951 - 1950 |31,42 I?Em !ngéende e T
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; o Ingdende momsE3% B 2640
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Sarskild [oneskatt fidda b o m 1937 |B,1 5 IF"51 ] ‘
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Du kommer inte att behdva fordndra nagonting i programmet infor din loneutbetalning i juni. Programmet kom-
mer automatiskt (via de anstilldas personnummer) att berdkna full avgift for de som dr fodda 1991 eller senare.

Arbetsgivardeklarationen for 16neutbetalning fr o m juni kommer att presenteras si hir:

Underlag for arbets givaravgifter Arbets givaravgifter

Arbetsgivaravgifi fodda 1951 - (65): 205 211 3142% av rad 65 (56) + 6L ATV
Ungdomar full avg. fr. 2016-06-01 (57) J— 25 46% av rad 57 (B8)+ ......D
Alderspensionsavgift fodda 1938 -850 (59) L2209 16.36% av rad 59 (60) + L T
Sarskild 16neskatt. faddatom 1937 (61): —.....18 060 6,15% av rad 61 62+ .. 4800

De ungdomar som tidigare redovisades pa rad (57) flyttas automatiskt upp till rad (55) sa att full avgift beriknas.

Med den hir informationen hoppas jag att du ska kinna dig trygg infor den hir férindringen. Nu vet du vad
som hinder i I6neprogrammet och hur din Arbetsgivardeklaration kommer att se ut.

SUSANNE BERN PRODUKTSPECIALIST




FRAGOR OCH SVAR

Du hittar Frégor och svar fér samtliga véra programvaror p& www.kontek.se under Mina sidor dér du ocksé laddar hem nya programversio-
ner och annan information som du kan ha nytta av i ditt énearbete. Vill du komma i kontakt med oss p& supporten ringer du 0372-89 000.
Nedan ett axplock av de fragestaliningar vi fér in om Kontek Lén (win), Kontek Travel och Kontek Time.

@ '| Vad bér jag tinka pa nir en anstilld ska byta Vi har modulen Bokforing semesterskuld, hur gor

fran att ha varit kollektiv manadsavlénad till jag vid semesterarsskifte?
° \
oo § att bli tjinsteman? Om du t.ex. har startdatum 1 april for semesteraret gor
\ \\\\\@ Nir en person byter tjinst fran kollektiv manad till du vanligtvis semesterberikningen efter aprillonen
.. tjansteman behover du ligga upp personen pa ett nytt eftersom all franvaro som kan paverka berdkningen
KONTEK LON anstillningsid eftersom redovisningen till Fora ska bli skall vara faststilld da.
(WIN) & 8
korrekt. Dessutom ir det viktigt att anvinda ritt 16ne- Tink pd att géra semesterberikningen innan Bok-
artsserie si att tilligg och/eller avdrag beriknas kor- foring Semesterskuld for april manad kors eftersom
rekt. Alla saldo som finns kan flyttas 6ver till det nya den intjinade semestern som bokas upp efter april-

anstillningsidet. Du behéver dven tinka pa eventuella 16nen tillhér det nya intjanandedret.
skillnader i berakningen for semesterdagar. Kontrollera
i kollektivavtalet hur semestern ska beriknas. Ar du
osiker rekommenderar vi dig att kontakta din arbets-
givarorganisation. 4

Var ska jag ange antal forskottssemesterdagar
som en nyanstilld har? Vad menas med datum?
P4 Semesterfliken i personalregistret anger du det
antal dagar som den anstillde har ritt att ta ut i for-

Hur gor jag nir en anstilld har fatt indrad skott i rutan »Forskottssemester Saldo«.
semesterritt under pagiende intjinande ar?
Om en anstilld far 6kad semesterritt under ett paga- Farskattzzemester
ende intjinande ar, far du rikna om detta manuellt. Belopp D aturn Saldo
Du far fram semesterritten for pigiende intjinande IU I I'I 0

ar genom att snittberikna beroende pa hur manga an-
stillningsdagar respektive semesterritt avser. Direfter

behover du ocksa dndra i personalregistret pa fliken Datum ir en frivillig uppgift. Antingen kan du ligga
Semester och filtet Semesterritt brutto sa att semes- in ett datum dé en skuld uppstar eller nir den ska for-
terskulden blir korrekt. falla. Dessutom kan du skapa en bevakning som kin-
ner av ndr skulden forfaller — en smidig funktion som
Semesterratt brutta |3|:I underlittar ditt arbete.

Nir semesterberdkningen dr gjord f6r det aktuella in-
tjanandedret, méiste du komma ihag att dndra Semes-
terrdtt brutto till det nya virdet.




KONTEK TRAVEL

\‘_\

KONTEK TIME

'| Behover jag dndra nagot i Kontek Time/Travel
om en anstilld byter fran att ha varit kollektiv

ménadsavlonad till att bli tjinsteman?

Ja, det behover du. Antingen ligger du upp personen

med ett nytt anstillningsid/-nummer och skapar en

ny anvindare eller sa byter du anstillningsnummer.

Om du viljer att byta anstillningsnummer i per-
sonregistret maste du komma ihag att byta personal-
kategori, schema, eventuell kontering och attestant.
Funktionen »Byte av anstillningsnummer« uppdate-
rar uppgifterna pa anvindaren, sd du behover inte
skapa en ny anvindare.

Viljer du att avsluta och ligga upp personen pa
nytt, maste du forutom att ligga in ritt personalkate-
gori, schema och kontering, dven tinka pa att skapa
en anvindare som kopplas till personen.

Det dr viktigt att dndra i forsystemet nir en person
byter frdn att ha varit kollektiv manadsavlénad till att bli
tjansteman, eftersom ritt schema med eventuell 6ver-
tids- och/eller ob-regler ska falla ut, vidare att ritt tid-
koder anvinds eftersom dessa styr loneart vid import
till 1on. Vid registrering av reserikning 4r det ocksa
viktigt att ritt traktamente anvinds.

Jag behéver ta ut en rapport med olika urval,

gar det?
En nyhet i den senaste versionen av programmen
(version 15.3) dr att du nu kan ha en rapportbestillning
med samma rapport flera ginger. Tidigare fanns det en
begriansning i rapportbestillningen att du endast kun-
de ha en forekomst av varje unik rapport. Numera kan
du fa ut flera rapporter, t ex en l6neunderlagslista for
tjanstemin och en for kollektiv manad.

FRAGOR OCH SVAR

Var ser jag vilken programversion jag kor i och
nir ska jag uppdatera?
I portalen ser du aktuellt versionsnummer lingst upp
ilisten ovanfér menyerna. I klientprogrammet ser du
aktuellt versionsnummer lingst ner till hoger i den
gra listen.

| Yerzion: 16.1a [151217]

Man kan iven se informationen under ?~Om Flex.
Var rekommendation ir att du ska arbeta i den se-
naste versionen av programvarorna som du hittar pa
hemsidan, www.kontek.se/Mina sidor (logga in med
kundnummer och organisationsnummer).

Den senaste versionen av Kontek Time &r 16.1 (151230)

Om du har Kontek Travel 4r det inget tvang att upp-
datera till senaste versionen forutom vid arsversionen
eftersom traktamente, ersittningar och férméner kan
indras varje ar.

Kan jag anvinda vilken webblisare som helst
nir jag anvinder Portalen, oavsett om det ir
Kontek Time eller Travel?
Nej, det kan du tyvirr inte. Portalen fungerar bara
ihop med Internet Explorer. I Windows 10 ligger Edge
som f6rvald webblisare. Detta behover du dndra
manuellt till Internet Explorer.

Finns det personalliggare i Kontek Time?

Ja, det finns det och den 4r godkind av Skatte-
verket. All personal som &r upplagd i Kontek Time
och stimplar sina tider, syns i personalliggaren.

Se bild nedan.

Supportholaget Time/Lon
Organizaionshummer: 9000000000

Personalliggare

Datum:2016-02-03
Tid: 10:37:58

Sidart

Dammintervall: 20160203
Namn pi verksam person Personnummer

Datum: 2016-02-05

K-stille: 100
Larzzon Lot 3711232305 7:35
Nilezon Maria 640523-3120 8:01
K-stille: 101
Svensson Katl 430102-7472 T:45

Tid in Ursp tid/dndrad av

Tid ut Ursp tid/dAndrad av



Tavling:
Kan du
koksiska?

Testa dina kunskaper i matlagningens terminologi

— vinn ett fint pris som kommer att underlatta arbefet
i koket. Vi lottar ut tre priser bland de inkomna,
korrekia svaren. Det enda du behéver gora ar aft
kombinera varje koksterm med en betydelse genom
aft para ihop siffrorna med rétt bokstav.

Mejla ditt svar till tavling@kontek.se senast 9 maj.
Lycka fill!

1. Tranchera A. Steka med lite vétska

2. Blanchera B. Tillsatta spritdryck och tanda eld pd
3. Pochera C. Skéra upp

4. Brésera D. Sjuda i véitska

5. Sautera E. Koka négot snabbt i léttsaltat vatten
6. Flambera F. Steka nagot i fett pa hég vérme

Vinnare i histens fredagsmystivling diir vi lottade ut tre »helgpaket< blev:
Johanna Aberg, Bromi Gruppen, Lomma

Ulrika Poursard, Plit och Mekano Romator, Tiby

Monica Nilsson, Elkapsling, Alby

Skicka in din &sning ill: Kontek Lon AB, Box 193, 34124 Liungby eller maila ill: tavling@kontek.se. Ditt svar behéver vi senast den @ maj.



LONEFAKTA 2016

PRISBASBELOPP BOSTADSFORMAN VARDE/M? KOSTFORMAN

NORMALT  FORHOJT INKOMST KR/AR KR/MAN Helt fri kost 220 kr
2010 42 400 43 300 51 100  Stor-Stockholm 1182 98  Lunch/middag 88 kr
2011 42 800 43 700 52 100  Stor-Géteborg 1106 92 Frukost 44 kr
2012 44 000 44 900 54 600  Kommuner med Nar frukost ingér i hotellpriset uppstér ingen
2013 44500 45400 56600 >7°000inv 1052 88  kostforman
2014 44400 45300 56900 Ovriga kommuner oz 79 5

Utanfér tétort REDUCERING AV FASTSTALLT DAG-

2015 44500 45400 58100 il e D ey G54 71  TRAKTAMENTE VID UTRIKES TJANSTERESA
2016 44300 45200 59 300

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT LAG

JANUARI-MAJ:

Full avgift fédda 1951-1990 31,42%
Avgift fsdda 1991- 25,46%
Avgift fédda 1938-1950 16,36%
Avgift fédda 1937 eller tidigare 6,15%
JUNI OCH FRAMAT:

Full avgift fsdda 1951-1990 31,42%
Full avgift fsdda 1991- 31,42%
Avgift fédda 1938-1950 16,36%
Avgift fsdda 1937 eller tidigare 6,15%

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT AVTAL

Fér att komplettera uppgifter hdnvisar vi dig
till frsékringsinformation som finns pa
www.svensktnaringsliv.se

REPRESENTATION/
SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA

Extern 90 kr exkl moms
Intern 90 kr exkl moms
Julgéva 450 kr inkl moms

Jubileumsgéva
(foretagsjubileum) 1350 kr inkl moms

Minnesgéva 15 000 kr inkl moms

EGEN BIL | TJANSTEN

Skattefri bilersattning 1,85 kr/km

FORMANSBIL | TIANSTEN

bensin 95 dre/km
diesel 65 6re/km

Skattefri bilerséttning

SKATTEFRIA TRAKTAMENTEN, INRIKES

Helt fri kost 85 %
Lunch och middag 70 %
Lunch eller middag 35%
Frukost 15 %

MERVARDESSKATT Hel dag 220 kr
Moms 259 Halv dag 110 kr

Efter tre mé&nader, hel dag 154 kr
Undantag: Nattraktamente 110 kr
Hotell/livsmedel 12 % .
'21'2:’/1";Ez:';i'j;i:f:gm/ biobilietter/ ¢ REDUCERING FOR:  REDUCERING MED: Bestiill

220 KR 154 KR110 KR Konteks

STATSLANERANTAN Frokost, lunch l"ineguide
Ligger bla till grund fér berékning av och middag 198 kr 139 kr 99 kr q
bilfsrmansvarde Lunch eller middag 77 kr 54 kr 39 kr [0] RARANY kontek.se
2015-11-30 0,65%  Frukost 44 kr 31 kr 22 kr
LoOnearten

Lénearten ges ut av Kontek Lén AB.

’

ANSVARIG UTGIVARE: Maria Ericsson REDAKTOR: Lotta Tagesson REDAKTIONSRAD: Lotta Malmehag, Susanne Bern,
Martina Gustafson och Monica Hedendahl PRODUKTION: Linderoths

TRYCK: JOMA Grafisk Produktion AB, Ljungby

ADRESS: Kontek Lon AB, Box 193, 341 24 Ljungby TELEFON: 0372-89 000 E-POST: info@kontek.se HEMSIDA: www.kontek.se

Kontek




’Q Kontek

Tidningsreturer till: B
Kontek Lon AB

Box 193 PORTO BETALT
341 24 Ljungby

Vi levererar en

helhetslésning for

|6n6processen.

PROGRAMVAROR UTBILDNING

&

&

KONSULTATION SUPPORT

OUTSOURCING

Oavsett om du behdver hijglp med eft nytt system, en utbildning, konsultinsats eller hela [6nehanteringen via véra outsourcing
fignster &r det alliid bekymmerstritt, tryggt och smidigt aft jobba med oss.

Hor gama av dig — vi delar gérna med oss av tips och réd om hur du kan férenkla och géra I6nehanteringen smartare!

Glad pask onskar Kontek!






