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+ Valkommen

ALFONZ GAHLIN

Alfonz ir det nyaste tillskottet pd outsourcing.
Han kommer nirmast frin foretaget Bevak-
ning i Markaryd AB, dir han arbetade som HR-
support och viktare. I juni 2014 tog han exa-
men frin det Arbetsvetenskapliga programmet
vid Hogskolan i Halmstad. Alfonz bor tillsam-
mans med sin flickvin i Halmstad och pa fri-
tiden umgds han girna med sina nira och kira.
Han spenderar dven en hel del tid med sina
gitarrer och trinar pa gym nir tid och ork finns.

=

SOFIA ZACKEUSSON

Sofia nyanstilldes pa supporten i september.
Hon kommer nirmast frin Fortnox AB dir
hon arbetade som supportansvarig for deras
tid- och 16nesystem under fyra dr. Sofia bor
utanfér Rydaholm med sin man och deras
lilla flicka. Fritiden spenderar hon med familj
och vinner, sjunger i kor, 4r i sommarstugan
pa Oland, och pa hésten ir det jakt med gra-
hundarna som giller. Sofia 4r dven intresserad
av mat, scrapbooking, inredning och bakning.

INNEHALL

Nu dir det lite pirrigt...

Joda. Det dr faktiskt lite extra spinnande just nu. Och det beror inte bara pa att vintern
borjar rasa ut, och att vitsipporna snart uti backarna star. Nej det hanger framfér allt ihop
med att vi har borjat med skarpa testkérningar av vart nya, webbaserade l6nesystem.
Efter tre ars otroligt intensivt utvecklingsarbete dr malsnoret nira. Det som har tagit

tid dr framforallt testarbetet. Det nya systemet dr plattformsoberoende och kan koras i
flera webbldsare, och gir att sitta upp i olika tekniska miljéer med versioner. Och alla
upptinkliga kombinationer maste ju testas. Det dr vad som hallit oss sysselsatta. Sa nu
halls det tummar hir pa Kontek, det vill jag lova.

Det hir med webbaserade 16sningar dr vi dock langt ifrdn ensamma om. Det ar ju dit
trenden gér. Fler och fler anvinder molnet och for att minimera méingden hardvara och
dramatiskt 6ka tillgdngligheten.

Megatrenden ir ju att alla foretag och alla affirer blir mer och mer digitala. Det 4r en
stor omsviangning som gor att vi alla maste borja tinka i nya banor. Titta bara pa banker-
na. Den generation som vixer upp nu ser inte banken som en lokal pa en
plats dit man tar sig for att skota ekonomiirenden. Fér dem ir banken

en plats pa webben...

Detsamma giller for vira utbildningar. Nu finns de inte bara
i en konferenslokal, utan ocksé pd webben. Dirfor kan vi stolt pre-
sentera vara forsta e-utbildningar. Nu kan du ga pa Kontek-
utbildningar hemma i soffan med popcornskélen inom
rickhall, om du skulle vilja.

Det kanske ir litt att fa digital stress av det hir pratet.
Da rekommenderar jag att du hoppar direkt vidare och 13-
ser trendanalytikern Géran Adléns kronika pa sidan 9.
Han har en del konkreta tips f6r oss som far en sling av
informationsstress lite di och da. Hoppas tipsen hjilper
for dig ocksa.

Vérvarma hilsningar

N Zrisson,

MARIA ERICSSON
VD
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Loneartens redaktionsrad: Lotta Malmehag, Lotta Tagesson, Susanne Bern, Sofia Zackeusson,
Martina Gustafson, Marie Carlsson och Maria Ericsson.

Nyhet — Insiindarsida i Lonearten!

I nista nummer av Lonearten kommer vi att ha med en insidndarsida. En sida dir du som
kund kan stilla fragor och "tycka till” om Kontek som foretag, vira tjdnster och olika erbju-
danden. Och sist men inte minst, om néstan vad som helst som hér till 16neomradet.
Vilkommen att tycka till och delge dina kollegor i branschen fragor och funderingar
som du har inom l6neomréidet. Vi har mycket att lira av varandra.
Skicka dina fragor till info@Xkontek.se och mirk mailet »Insindare Lonearten«.
Inforanden publiceras i nista nummer av tidningen i man av plats.

Nu laddar vi for arets Kontekdagar

Turnéplan

Arets Sverigeturné kommer genom-
féras pé féljande 14 orter runt om
i landet:

3 november.. ...Umed

novembel Sundsvall
... Vasteras
Karlstad

Borldnge

november..

Forra arets Kontekdagar blev otroligt lycka-
de. Utvirderingarna visar pa stor uppskatt-
ning och nytta med seminariet vilket vi 4r
stolta och glada 6ver. Dessutom har vi fatt
madnga virdefulla synpunkter som vi tar
med oss infor arets loneseminarium.

november
november
november..
novembe

november..
Vart fortsatta mal dr att inspirera och ge

dig som jobbar med l6n, personal och ekono-
mi kunskap om viktiga férandringar inom

november
november Helsingborg
Malmé

... Kristianstad

. . e november
loneomradet. Dessutom kommer vi aterigen

att "krydda” seminariet med ett unikt tema-
pass vars innehall vi snart kan avsléja.

november..
november.. ...Varnamo

november

Goteborg

Vil mott i november — vi ser redan fram
emot att triffa dig!

Vad ir en molntjinst?

I grunden handlar en moln-
tjinst om att man abonnerar pd, eller
hyr, tillgang till hardvara och mjukvara
som man sjdlv inte besitter. P s sitt utnyttjar
man tekniken som om det vore en vanlig
tjdnst snarare dn en fysisk tillgang.

Kontek valjer ny driftspartner

Under éret lanserar vi nya »molntjinster«
kopplat till vart nya I6nesystem. Som stéd for
detta har vi valt en ny driftspartner, Office IT-
partner i Vixjd. En IT-partner som har god
och stor erfarenhet av att stodja sina kunders
olika verksamheter med olika IT-16sningar.

..................................................

VANLIG FRAGA FRAN VARA KUNDER:

Hur gor man for att
logga in pa Mina sidor
pa Konteks nya hemsida?
For att komma &t information pa hemsidan
som endast du som kund har tillgang till
viljer du Logga in (hogst upp till hoger

pa www.kontek.se), direfter fyller du i kund-
nummer och organisationsnummer.

.................................................

Bland de som gjort utvirderingsenkiten
om Kontekdagen har vi lottat fram f6ljande
fem vinnare av ett presentkort pa ginza.se:
Elisabeth Jansson, Rotork Sweden AB,
Christin Andersson, VA-Teknik AB (Switch-
IT AB), Lena Leffler, Arvato Finance AB,
Monica Ahlenius, BN-teknik AB, Roger
Lavér, Palmstiernas Svenska AB.



En av Konteks kunder ar arvato; ett féretag som arbetar breft med finansiella
fianster. Det lat spénnande fér oss p& Lénearten. Vi fick en pratstund med Asa
Sidblom som ar léneadministratér och HR-chefen Lena Leffler.

TEXT: MICHAEL SCHULTZ FOTO: JOAKIM KLING

Vad gor arvato?

Lena: Vi jobbar med finansiella tjinster och erbjuder
hela kedjan, fran fakturaadministration till inkasso.
Kunderna finns i alla méjliga branscher. Ett stort
affirsomrade ir betalningslésningar inom e-handel,
dar volymerna ir stora.

Asa: Bolaget startade i mitten av 7o-talet som ett familje-
foretag med inkassotjinster och har sedan vuxit snabbt.

For tva ar sedan forvirvades vi av arvato Financial

Solutions som ingdr i en tysk koncern med global tick-

ning i flera branscher.

Vad har ni for roller?
Lena: Vi jobbar ganska titt ihop. Det d4r mycket som
ska till i en l6nekorning. Man ska ta hinsyn till alla

4

avtal och regler, sa det blir mycket kommunikation oss

emellan. For en tid sedan organiserade vi om 16nehan-

teringen som tidigare lig under ekonomi, s numera
ligger 16neavdelningen tillsammans med HR.

Asa: Jag jobbar som loneadministratér och ansvarar
for I6nerna i tvd bolag med cirka ryo personer. Sys-
temen jag jobbar med dr Kontek Time, Kontek Lon
(Sesam-versionen) och Kontek Travel. Min yrkesbana
startade som likarsekreterare, sedan vidareutbildade
jag mig och nu har jag jobbat med 16n i bade stora
och sma foretag i 15 ar.

Lena: Jag jobbar som HR-chef hir pé arvato. [ mitt
jobb blir jag involverad i de flesta personalprocesser
som rekrytering, anstillning och medarbetarutveck-

Ovan: Sedan man bil-
dade en ny avdelning
med 16n och HR job-
bar Lena Leffler och
Asa Sjsblom mycket
tillsammans. Idag ir
det mer naturligt. For
den enskilde medarbe-
taren dr ju lonen en av
de viktigaste fragorna
ianstillningen.



ling. Jag jobbar ocksd med arbetsmiljéfragor och hilso-
fraimjande ledarskap. Innan arvato var jag ekonomi-
chef i hotell- och restaurangbranschen.

Hur kom det sig att ni slog ihop 16n och HR?

Lena: Nir lonefunktionen lag pa ekonomiavdelningen
kom den ibland i klim bland andra arbetsuppgifter.
Loneadministration kriver tid och uppmirksamhet
och man maste vara helt uppdaterad kring avtal och
lagdndringar, och det kriver kontinuerlig kompetens-
utveckling.

Asa: Nu kan jag planera min tid och mitt arbete pa ett
battre sitt. For att vara en attraktiv arbetsgivare maste
medarbetarna fa exakt ritt 16n i ritt tid. Varje fel ska-
par badwill for féretaget. Lonen ir ju en viktig del i en
anstillning.

Hur ménga ir det som ska ha l6n?

Asa: Jag administrerar ca r70 16nespecar varje manad.
Inom organisationen ir vi bara tjinstemin och de fles-
ta har fast ménadslon. Nagra fa 4r deltidare, enstaka
gar pd vikariat, till exempel for forildralediga. I princip
har vi inga som gar pa timanstillning, férutom period-
vis nir vi har riktigt stora arbetstoppar.

Négot med l6nehanteringen som ir speciellt

eller sirskilt trixigt for ert foretag?

Asa: Vi har medarbetare med rérliga 16nedelar. Pa in-
kassodelen jobbar de kvillar och har ersittning for
obekvim arbetstid och skifttilligg. Var IT-avdelning
har jour dygnet runt och sedan har de flesta flextid
som ska hanteras. Det gar f6r det mesta vildigt smi-
digt tack vare Konteks tidssystem som linkas direkt
till 16neprogrammet.

Vad gor ni inom e-handel?

Asa: Alla e-handlare vill silja sa mycket som méiligt,
men samtidigt minska risken for att inte f4 betalt. Om
kunden vill handla mot faktura pa nitet, gar betalnings-
fragan genom vara system som blixtsnabbt svarar ja
eller nej. Sikerheten i systemen ir otroligt viktig for
oss, vara klienter och inte minst vara klienters kunder.

Vilka av Konteks produkter anvinder ni?

Asa: Kontek Lén Sesam, Kontek Time och Kontek
Travel. Vi har alla delar. Det kinns naturligt och ar
vildigt praktiskt.

Lena: Jag borjade hir 2009 och da fanns Kontek redan
i huset, men man anvinde bara en del av systemets funk-
tioner. Nir vi sedan skaffade Sesam, visade Kontek for-
delarna med att komplettera Lén med Time och Travel.
Vi sag direkt hur mycket nytta det skulle géra for oss.

Hur gick implementeringen till?

Asa: Forst bildade vi en testgrupp, provade systemet
parallellt och gjorde en utvirdering. Sedan utbildades
all personal och direfter var vi igang i full skala. Det

tog mindre &n ett halvar fran start till fullt fungerande
system. Kontek hjilpte oss ocksa med utbildning av
hela personalen.

Lena: Bosse och Britt-Marie fran Kontek, som vi fraimst
hade kontakt med, var fantastiska. Vi fick all méijlig
support och de hjilpte till med allt praktiskt.

Fungerar det bra att jobba med Kontek tycker ni?
Lena: Vi dr jittendjda. Med siljarna, organisationen, kon-

sulterna — alla har de gett oss snabb och bra hjilp. Sup-

portfunktionen ger oss riktigt snabb service. Periodvis
har jag anvint dem vildigt mycket, till exempel nir jag
behovt skapa nya rapporter med mycket information.

Vad 6nskar ni av Kontek i framtiden?

Vi pa arvato vill girna ligga i framkant med tekniska
16sningar, och det giller dven for vart HR- och I6ne-
arbete. Vi vintar med spinning pa det nya webbase-
rade systemet som vi uppfattat som vilstrukturerat,
modernt och driftssdkert, utan tvekan framtidens sys-
tem. Sedan skulle vi ocksa girna se fler mojligheter att
digitalt kunna dokumentera och f6lja medarbetarnas

livscykel i ett gemensamt system.
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— Kérners i Hultstred @r en av testpiloterna
tor det nya lonesystemet

Komers i Hultsfred ar ett familieforetag med mer én 60 érs erfarenhet av special-
produkter for verkstadsindustrin. De ar ocks@ en av testpiloterna fér Nya Konfek
Lon — det webbaserade l6nesystemet. Hur kommer det att g& ille Den fragan stall-

de vi il

Ake Kémer som ar administrativ chef och haller i [6neadministrationen

och ill Ingemar Claesson pé& Kontorsspecial; konsult och &terférsaljare for Kontek
som ocks& kommer hjdlpa fill med sjalva implementeringen av Nya Kontek Lén.

TEXT: MICHAEL SCHULTZ FOTO: JOAKIM KLING

Manga ar med Konteks produkter.

Ake: Vi borjade arbeta med Konteks DOS-baserade
program redan 1995. Det var ett stort lyft att jobba med
ett riktigt 1oneprogram. Men vi arbetade med Kontek
langt innan dess. Min mor anvinde Konteks l6neplatta
nir hon gjorde I6nerna. Nir jag tog 6ver hennes arbete,
gjorde jag allt i ett excelblad. Vi var inte s ménga och
alla jobbade dagtid, sa det var inte si komplicerat. Men
visst hade det sina begrinsningar.

Varfor vill ni testa det nya systemet?
Ake: Framforallt for att det ger stor flexibilitet, dven

om vi initialt véljer att installera systemet lokalt, s&

6

finns nu méjligheten att framéver jobba mot molnet
och kunna sitta vid vilken dator som helst. Sa det dr en
spinnande resa jag har varit med om — fran I6neplatta
till framtida molntjinst.

Hur kommer sjilva testerna att gi till?

Ingemar: Planen ir att géra lonekorningar i bigge syste-
men samtidigt, alltsd parallellt i gamla och nya Kontek
Lon. Da kan vi gora jamforelser, se alla resultat, stim-
ma av, rapportera och granska alla smadetaljer. Under
testperioden kommer vi att ge 16pande feedback till en
specialgrupp pa Kontek. Nir provkérningarna ir klara
fortsitter vi enbart i den nya miljon.

Korners Mekaniska
Verkstad imponerar
med 6ver Go ars erfa-
renhet av avancerad
metallbearbetning och
komplicerade detaljer
for verkstadsindustrin.
Lika imponerande dr
att de ndstan har lika
lang erfarenhet av att
jobba med oss pa Kon-
tek. Nér de nu testar
vart nya webbaserade
léneprogram tar vi ett
gemensamt steg in i
framtiden.
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Vilka forvintningar har ni?

Ingemar: Jag ir ganska siker pi att nya Kontek Lon kom-
mer Dli ett sjilvklart val for minga kunder. Speciellt
med tanke pa mojligheten att kora lokalt eller mot
molnet, pa PC eller Mac, via Internet Explorer, Chro-
me och andra webblisare. Nya Kontek Lon &r ett flexi-
belt system som passar méinga.

»DE HAR ALDRIG SLAPPT
EN HALVFARDIG PRODUKT
OCH KOMMER INTE ATT

GORA DET NU HELLER .«

Ake: Det blir sikert en del bra nyheter. Det brukar det
vara nir Kontek slipper ndgot nytt. I deras program-
varor dr buggar och annat strul sillsynt, det brukar
alltid vara sikert, firdigtestat och klart. Och si maste
det vara nir det giller 16ner. Lon ar kinsligt nog som
det 4r. Det maste vara ritt mot de anstillda. Men det
blir sikert bra.

Blir det stor skillnad mot tidigare?

Ingemar: Vildigt mycket 4r identiskt, Gven om designen
ir modernare. Menyerna ir lite annorlunda, men inne-
hallsmissigt syns inga stora férindringar. Den stora
skillnaden &r att man nu kan vilja om man vill instal-

lera systemet lokalt eller i molnet. I en molnlésning
gors alla versionsuppdateringar av Kontek och inte av
kunden sjdlv.

Kan nagot ga fel?

Ingemar: Jag dr alldeles lugn. Hade det varit nigon
annan in Kontek bakom programmet, hade jag kanske
varit orolig. De har aldrig slippt en halvfirdig produkt
och kommer inte att géra det nu heller. Med 30 ars
erfarenhet av Kontek, bade som utbildare, konsult och
anvindare, kinner jag mig siker pa den saken. Det
kanns ocksé seriést och bra att Kontek slapper syste-
met gradvis och i lugn takt pd marknaden.

Ake: Anda sedan vi skaffade vart forsta 16neprogram
har vi har hallit oss till Kontek. Vi har enbart haft goda
erfarenheter och programmen har verkligen varit till
stor hjilp i verksamheten.

Ingemar Claesson och
Ake Korner star i start-
groparna for en test av
vart nya webbaserade

lonesystem i full skala.
Fortroendet for syste-

met ir pd topp, och for
oss pa Kontek 4r spin-
ningen narmast olidlig.

+FAKTA

AB Kérmers Mek. Verkstad startades 1949 av Sven Kémer och tvé kompanjoner i
en kéllarlokal. Deras férsta produkt var en vattendriven tvétmaskin. Andra tidiga
produkter var hjulinstéliningsinstrument for bilverkstéder samt vinkelsvetstvingar.
Kérners har idag 45 medarbetare och drivs av tredje generationen Kémer.
Verksamheten bestar framférallt av produktanpassad utrustning fér verkstadsindu-
strin. Exempel p& produkter &r specialmaskiner, komplicerade fixturer, komponen-

ter och prototyper.



Jaha, nu ar vi alltsa
lite mer korkade och
fattar samre beslut!

8 548 tweets skickas i sekunden. 1736 foton laddas
upp pa Instagram under samma tidsrymd. 2 370 158
mail skickas och 95 700 youtubevideos tittas ocksa pa
per sekund. Och bara pi en dag laddas det upp 6ver
500 miljoner nya bilder pa Facebook. En ofantlig mas-
sa information. I min trendrapport 2004 skrev jag om
det infernaliskt informativa infernot och hade da gjort
en sokning pa Google pa ordet "future”. Nir jag pre-
senterade siffran 33 6oo ooo triffar, si gick det en f6r-
tvivlad suck genom salongen. Tio ar senare ir siffran
2 miljarder p4 samma s6kord. Mer och mer informa-
tion hela tiden, och vi forsoker pa alla sitt att hitta nya
vagar till att fo mer information. Vi anvinder snabb-
lisningsprogram som Spritz for att 6ka hastigheten
och effektiviteten i var iver att fa till oss mer och mer
information. Och si forsoker vi oss pa den ddla konst-
en att multitaska. Det vill séiga gora flera saker samti-
digt. Men funkar verkligen det?

— Nej, jag dr ledsen att behova siga det. Forskarna
ir idag vildigt entydiga. Var hjirna klarar inte av det,

utan det enda vi gor dr att vi

I en virld med mer och mer information s dr faktiskt
struktur det allra viktigaste. Folj ndgra av mina enkla
rad sd ska du se att du far en betydligt skonare vardag:

« Schemaligg tid nir du lidser och svarar pd mail, dr pa
Facebook, Linkedin etc.

« Kan du atgirda nagot pd under 2 minuter, gor det di-
rekt, annars vinta och schemaligg nir du ska gora det.

« Bestdm hur lang tid saker far ta och gor en spellista
med musik som tar forslagsvis 30 minuter, 45 minu-
ter och en timme, sd har du en hjilp for att halla tiden.

« Rensa ditt skrivbord fran en massa distraktioner.

« Fraga dig sjilv om du maste gora vissa saker. Méste
vi ha alla méten som vi har? Maste vi skicka cc till
alla som vi gér? Med andra ord, lir dig rationalisera.

« Gor mer av det du tycker dr roligt. Fér utan passion
sd kommer vi ingenstans.

Borja med de hir sma enkla raden, och du kommer

»Ni kommer att

bli éverraskade av
hur mycket bra saker
ni redan gor.«

forflyttar fokus fran en sak till
en annan. Och vad hinder nir
vi gor det? Jo, vi tappar 5-15
procent av var [Q. Det ir lika
mycket som nir man réker
cannabis. Sa vad ir vi egentligen? Jo, ett ging kraftigt
patinda informationsknarkare.

att fa en sd mycket enklare och roligare vardag. For
varfor krangla till livet? Sjilv forsoker jag f6lja radet
fran Picasso som sa: “har jag inte r6d firg, da tar jag
gron”. Folj det radet, och du far ett sa mycket enklare
liv. Lycka till!

Men di kommer fragan i en virld med mer och mer
information, fattar vi bittre beslut? Aven hir ir jag
ridd att jag gor dig besviken. Vi blir allt mer fast i gamla
uppfattningar. I gamla kunskaper. Det som skulle hjil-
pa oss att fatta battre beslut, far i stillet motsatt verkan.
Och det finns dven forskare som hivdar att vi haller pa
att bli dummare. Tyska forskare utsatte studenter f6r
lite sms-pling, Facebook-signaler etc under tiden de
skrev ett prov, och konstaterade att distraktionen gjorde
att de gjorde 20 procent mer fel pa provet dn utan nag-
ra stérningsmoment.

GORAN ADLEN
TRENDANALYTIKER, FORFATTARE OCH FORELASARE

Foreldser om trender, kommunikation, varumérken och
ledarskap, och inspirerar allt frén smé ledningsgrupper fill
tusentals personer vid stora evenemang. Férutom aft fére-
l6sa arbetar Géran med skréiddarsydda utbildningar fér
féretag, samt med strategiska framtidsfrégor som konsult
till b&de stora och smé féretag.

Det var vil inspirerande att ldsa att du bade haller pa att
bli dummare och dessutom fattar simre beslut? Och
sa kallar en del mig for inspiratér? Men ge inte upp!



Ridan diir pa vig upp!

Snart &r det lanseringsdags. Funderar du p& nar det nya systemet ar klarte Som du
kanske redan vet, har vi jobbat i fre &r med att utveckla eft helt nytt, webbaserat [6ne-
system. Processen aft fardigstalla systemet har inneburit att vi ibland féit backa tillbaka,
tanka om och tanka nytt. Men vi kompromissar intel Den har arbetsprocessen har re-
sulterat i ett hypermodernt, webbaserat system som méter de tekniska och funktionella
kraven — bade idag och en bra bit in i framtiden. For att undvika férvirring, far syste-
met drva namnet »Kontek L&n«, Gven om vi ér réit sékra pd att namnet i folkmun kommer

aft bli »Nya Konfek Lon«.

FOTO: FREDRIK SKOG



i har utvecklat ett helt nytt system for att méta

framtidens tekniska krav. Du kommer sjilv

kunna vilja om du vill installera det lokalt eller
imolnet, med de fordelar det kan ge. Lésningarna kom-
mer att bli manga och just dirf6r har det varit viktigt
att sikerstilla allt i tester. Vi vill vara helt sikra p3 att
allt haller mattet ndr du som kund far ta del av det.
Visst har det tagit lite mer tid dn vi tinkt fran borjan,
men nu dr vi strax klara — under varen kommer vi
lansera ett fantastiskt fint nytt system.

Ni vet hur vi dr pa Kontek — lite hingslen och liv-
rem. Darfor vill vi inte spika ett exakt datum for lanse-
ringen av det nya systemet. S& snart det blir sédljstart
kommer vi att skicka information till dig.

Testning av systemet.

Vi pa Kontek har ett stort antal kunder. Och vi vet hur
viktigt det dr att allt fungerar som det ska f6r er. Darfor
har alla tester varit en viktig del i utvecklingsarbetet.

En av utgidngspunkterna har varit att skapa en enkel
och friktionsfri 6vergang for vara kunder. Darfor har vi
till exempel installerat systemet hos ett antal testkun-
der for att sikerstilla alla funktioner och fa I6pande
feedback. I dagsliget har ett 4o0-tal kunder fatt syste-
met installerat och kor det parallellt med "gamla” Kon-
tek 16n. Feedbacken fran testkunderna har méjliggjort
identifiering av enstaka fel och samtidigt gett oss vér-
defull input tillbaka.

ANNELILL ANNVIK VD GAFS KARTONG

Tiden som testkund fér det nya webbaserade I6nesyste-
met har varit spénnande och vi har verkligen blivit positivt
Sverraskade av hur smidigt det nya systemet &r. Milion
kanns modem och samtidigt kéinner vi igen oss frén det
gamla énesystemet, dvergdingen har varit enkel. Nu ser
vi fram emot aft snart kunna kéra systemet fullt ut.

Oscar Forss och Carina
Ingered-Sjostrand ar
tva av alla medarbetare
som arbetat intensivt
med det nya webbase-
rade lonesystemet.




Vilken typ av installation bér man vilja?

Du kan sjilv vilja om du vill installera systemet lokalt
eller i molnet — bada alternativet fungerar lika bra. Det
som styr vilket alternativ du viljer dr behoven i er verk-
samhet. En av de storsta fordelarna med en molnlésning
dr att du som l6neadministrator far dterkomst till syste-
met oavsett var du befinner dig, sa linge du har en dator
med internetuppkoppling.

[

Lokal installation.

Viljer du att arbeta med en lokal installation installeras
systemet antingen pa ditt foretags server eller pa en
specifik dator. Du far direfter dtkomst till systemet via
en vanlig internetuppkoppling. Fér att anvinda systemet
betalar du en engingslicenskostnad och direfter ett arligt
serviceavtal, vilket ger tillgdng till nya versioner, upp-
dateringar och fri tillgang till var programsupport.

~ N\

N’

Molnet— atkomst fran vanlig internetuppkoppling.
Med molnlésning far du tillgdng till systemet och ditt
material var du dn befinner dig. Det enda du behover
ar en dator och en internetuppkoppling. Med molnlés-
ning slipper du skéta servrar, datalagring, systemupp-
dateringar och andra IT-relaterade fragor. Smidigt och
bekymmersfritt dir nyttjande, uppdateringar, support
och drift ingdr i en manadskostnad. Systemet fungerar
i flera webblisare sdsom Explorer, Chrome och Firefox.
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Hur flyttar man information mellan systemen?

Vi har lagt mycket tid pa att bygga ett effektivt migra-
tionsverktyg. Efter en kortare genomgéang med vara
konsulter, hjilps vi at med att flytta informationen fran
»gamla« Kontek Lon till det nya. Strax efterdt kan du
borja arbeta i det nya systemet. I migrationen kommer
foregiende och innevarande ér att f6lja med. Nir du
startar det nya systemet kan du enkelt se att alla tidi-
gare uppgifter har flyttats Gver.

Underhall av det gamla systemet.

Vi kommer att underhalla virt nuvarande 16nesystem
i minst 3 ar till. Detta innebér till exempel att I6pande
lagidndringar och arliga justeringar kommer att géras
precis som tidigare. Diremot kommer all
nyutveckling ske i det nya systemet, si nog finns det
anledningar att byta till det nya systemet.

Hur gor jag om jag ir intresserad?

Vi kommer informera dig nir systemet ar helt klart.
D3 tar du kontakt med nigon av vira siljare som snabbt
kommer kunna ge dig en prisuppgift och all informa-
tion du behéver for att fatta beslut. Malet ar att du en-
kelt ska kunna komma igang, utan stora investeringar.

Vad vinner jag mer pa att
ga over till det nya?

e Forbattrad funktionalitet
¢ Valbarhet mellan Pc/Mac

* Smidig och sdker évergéng!




GA EN E-UTBILDNING!

| slutet av forra dret lanserade vi vér férsta e-utbildning. Sedan dess har vi jobbat hart for att
kontinuerligt fylla pd& vart utbud av e-utbildningar. Férdelen med denna nya utbildningsform ar
aft du sjalv kan planera ditt utbildningsupplégg. Den finns fillgénglig precis nér du behéver
den och du kan repetera hur ofta du vill. Mer information och smakprov finns p& vér hemsida
dar du ocksd bokar e-utbildningar.

Befintliga och kommande e-utbildningar i Kontek Lén (win)

e-Arbetstidskonto

Har foretagets anstillda majlighet att tjdna in till extra
pensionspremier, ledighet eller kontant ersittning?
Funktionen Arbetstidskonto i 16neprogrammet hjilper

e-Introduktion Sesam

Utbildningen ir en férdjupning i de specifika Sesam-
funktionerna retroaktiv l6neberikning, hur man gér
och foljer upp l6neindringar samt anpassade berik-

ningar av 16nefilt (t.ex. deltidslon). Den visar hur tid
kan sparas via en massregistrering och innehéller
dven en guide till hur man uppgraderar sitt befintliga
Kontek Lon till Sesam.

e-Semesterutbildning

En foreberedelse inf6r det kommande semesterars-
skiftet. Utbildningen beskriver vad som behéver f6r-
beredas och hur sjilva semesterberikningen gér till i
programmet.

dig under hela resan. Fran att rikna fram avsittning-
en (frin loneunderlag eller tidssaldo), till att ta emot
och omsitta de anstilldas val till en utbetalning, regi-
strering av pensionspremie eller uttag av ledighet.

e-Collectum

Loneprogrammet kan forenkla f6r dig i all rapporte-
ring av ny- och avanmalningar samt att rapportera in
lénesummor f6r bade ITP 1 och ITP2 till Collectum.
Utbildningen hjilper dig att komma igdng med funk-

tionen i programmet.

PATRIK SVENSSON EKONOMICHEF OMSORGSGRUPPEN IN AB, NORRKOPING

Inom var bransch, vird och omsorg, ir personalen var allra viktigaste resurs. Koncernen
Omsorgsgruppen IN AB har idag ca 450 anstillda, vilket gor att en effektiv personal-
administration &r av stor vikt. Férindrade regler, nya kollektivavtal och uppdaterade
programversioner kriver en stindig kompetensutveckling. For oss har de utbildningar
som véra leverantorer erbjuder varit ett av flera sitt att kompetensutveckla.

Som ekonomichef jobbar jag inte direkt med personal- och l6neadministration, men kan
ind4 kinna ett behov av att halla mig uppdaterad om vad som hinder inom omradet. For
mitt eget behov kan jag dock uppleva att traditionella utbildningar ofta dr for specialiserade,
dessutom dr de manga ganger tidskrivande da det oftast innebir bade resa och 6vernattningar.

E-utbildningar ser jag ddrfor som ett bra komplement till de traditionella utbildningarna,
vilket gjorde att jag ville testa e-utbildningen ”Arsskifte i Kontek Lon”. Min bedomning ar
att utbildningen, pd ett enkelt sitt, gav mig en samlad bild av det vi behover tinka pa infor
arsskiftet och vid uppstarten av det nya dret. Denna kunskap underlittar planeringen av ar-
betet och sikerstiller att vi gor ritt. Att jag dessutom kan gora e-utbildningen precis nir
det passar mig och pa ett kostnadseffektivt sitt 4r givetvis ett stort plus.

Vi pad Omsorgsgruppen IN AB hoppas pa fler e-utbildningar frian Kontek i framtiden.

»Férandrade regler,

nya kollektivavtal och
uppdaterade program-
versioner kréver en stdndig
kompetensutveckling.«
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Kommer arbetsgivar-

avgifterna forindras
under 20157?

| december 2014 satt vi som p& nélar p& Konteks produkfavdelning och bara van-
tade pd& beslut om en eventuell sénkning av arbetsgivaravgifterna fér unga. En sédan
férandring skulle paverka léneprogrammet i ménga avseenden. Men det blev ingen
ferandring till arsskiftet frots aft forslaget fanns tydligt och klart i Alliansens budget, som
ju ar den budget som nuvarande regering har aft férhélla sig fill. Regeringen, som infe
vill ha négon ungdomsrabatt alls, lade infe fram n&gon proposition till riksdagen, s&

drendet kunde inte behandlas.

Alliansen har kritiserat regeringen och tycker det
ir anmirkningsvirt att de har dr6jt med proposi-
tionen, eftersom forslaget redan fanns firdigt i
budgeten och borde ha kunnat gilla redan fran
januari 2015. Man tycker att regeringen har f6r-
halat férslaget om sinkning av arbetsgivaravgifter.

Regeringen séger att man sjilvklart ska genom-
féra det riksdagen har beslutat, men riksdagen tog
beslut om Alliansens budget i sista stund, vilket 4r
en budget som inte var férberedd i regeringskans-
liet, och dirfoér hann man inte ta beslut om en sink-
ning av avgiften till januari 201s.

Nu finns ett forslag om sinkta arbetsgivaravgifter.
Regeringen har nu limnat en proposition om
sinkning av arbetsgivaravgifterna enligt det forslag
som finns i Alliansens budget. Propositionen
limnades den 27 januari 2015 och de nya bestim-
melserna foreslds trida i kraft den 1 maj 2015.
Forslaget anger foljande:

« For personer som vid drets ingang inte har fyllt
23 ar sinks avgiften till 10,21% (endast dlderspen-
sionsavgift).

« For personer som vid drets ingang har fyllt 23 ar
men inte 25 ar betalas avgift med 15,49%.

« For personer som vid drets ingang har fyllt 25 ar
slopas nedsittningen (full avgift giller).
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Vi kan forvinta oss forslag om héjning

i varandringsbudgeten.

Som bekant dr regeringens avsikt att stegvis héja
arbetsgivaravgiften for att till slut ta bort all ned-
sittning. Regeringen har sagt att man kommer att
ligga forslag om hojning av arbetsgivaravgiften i
sin varindringsbudget. Det finns alltsi en risk att
arbetsgivaravgifterna forst sinks den 1 maj, for att
direfter hojas igen vid halvarsskiftet.

Ny programversion av Kontek Lon
vid forindring.

Om forslaget om sidnkning av arbetsgivaravgiften
skulle trida i kraft, innebar det att du méste upp-
datera till ny programversion eftersom ett nytt
aldersintervall tillkommer. Vi informerar alltid i
loneprogrammets informationsruta nir det finns
ny programversion att ladda ner fran var hemsida.
Sa hall 6gonen Gppna och £6]j den hir utveckling-
en. Det dr viktigt att du har ratt arbetsgivaravgifter
iléneprogrammet, sa att de bokforda avgifterna
blir korrekta och din redovisning av arbetsgivar-
deklarationen till Skatteverket blir ritt.

SUSANNE BERN PRODUKTSPECIALIST




NYA HEMSIDAN

Kontek har lanserat en ny hemsida med
malet aft forbatira och fillgangliggéra
information fér dig som kund.

Hej och vélkommenl

Grovt sett kan man séga att hemsidan numera
dr uppdelad i tva delar; en del, den som vi tror

att du kommer fi mest nytta av, finns under @ 9 o
inloggningen/Mina sidor, och en extern del som mostammiaos ovsinan e
huvudsakligen vinder sig till blivande kunder.

Den frimsta anledningen till denna uppdel- 9 G . @

ning dr att vi vill férenkla for dig som kund — att
du enkelt ska kunna hitta det du soker pé ett och
samma stille. Och som du sikert mirkt behéver
du logga in for att komma 4t all information
som finns samlad under Mina sidor. Den
information du hittar hir ir alltsd exklusiv

information f6r dig som Kontek-kund. FORSTA SIDAN Hir hittar du »ingangar« till
respektive omrade samt aktuella nyheter som berér
dig som kund.

=4

PROGRAMVAROR KONSULTATION UTBILDNING
Konteks kompletta utbud inom Information om hur vi kan hjilpa Bokning och information om
I6ne- tid- och reseredovisning. dig till en smidigare lonehantering  aktuellt utbildningsutbud.

— oversikt av vara konsulttjdnster.

B B

OUTSOURCING SUPPORT BESTALLNING AV MATERIAL
For dig som i4r outsourcingkund! Produktsupport, programversioner,  Bestillning av lonespecifikationer
Hir hittar du information, senaste ~ FAQ for samtliga system vi erbju- och Léneguiden 2015.
nytt, kontaktpersoner m.m. kopplat  der, mojlighet att skicka fragor och
till den outsourcinglosning ditt supportverktyg som webbkontakt
foretag valt. och filverforing.

Vi hoppas och tror att vi kommer att kunna serva dig som kund dnda bittre med hjilp av nya hem-
sidan — vi kommer t.ex. ha flera webbredaktérer som 16pande uppdaterar och ser till att du far aktuell
information kopplad till den tjinst eller 16sning du har hos oss. Och allt kan bli bittre, vi uppskattar
feedback och goda idéer. Ar det niagot du saknar pa nya hemsidan? Ar det svért att hitta det du soker?
Varmt vilkommen att hora av dig om du har funderingar eller férslag!

LOTTA TAGESSON MARKNADSANSVARIG PA KONTEK, lotta.tagesson@kontek.se



FRAGOR OCH SVAR

Vill du komma i kontakt med oss pé& supporten ringer du 0372-89000. Logga in p& Mina sidor p& www.kontek.se fér vara akiuella sppet-
tider. Dér kan du ocksé vélja att skicka frégor fill oss, ladda hem nya programversioner och annat du kan ha nytta av i ditt [énearbete.

KONTEK LON

'| Nir ir det dags att gora sin semesterberikning?
Efter att man faststillt aprils 16neberdkning si att
alla avvikelser dr registrerade for hela det intjinade
aret 20140401-20150331. Har man kalenderar som
semesterar ska berakningen ske nar januarilénen ar
faststdlld sa att man far med avvikelser fran december.

Vad ir det som styr semesterberikningen?

Regelverket for semesterberikningen styrs ge-
nom semesteravtalet som dr grunden f6r berdk-
ningen. I programmet finns en hjélpreda fér
semesterdrsskifte. Ga pa Internet i huvudmenyn —
Hjdlpredor — Semesterdarsskifte.

Hur gor jag retroaktiv 16n i Kontek L6n Sesam?

Nir det ar dags att gora sin retroaktiva l16neberik-
ning gir man forst pa personal och skriver in den nya
16nen pa den anstillde med korrekt datum.

Oppna édven en 16neperiod i Réikna lén som den
retroaktiva lonen ska utbetalas i.

Ga sedan pa Loneperiod — Retroaktiv lon. Klicka pa
arket f6r ny och skriv in din bendmning. Klicka sedan
pa nista.

1. Vilj vilka utbetalningsdatum som ska ingd i den
retroaktiva berdkningen.

2. Vilj sedan datum nir 16nehindelsen skedde.

3. Kontrollera att 16nearterna som den retroaktiva
I6nen ska betalas ut med stimmer for respektive

kategori.

K ategaori Lineark

Faretagsledare 105
K.ollekliv - mén.ldn 05
Kallektiv - timlagn 505
Tjansteman 105
T}-man timlon 105
Kol mén.lon semlagen 405
K.all tirmlan zemlagen B0S

4.Vilj hur du 6nskar att konteringen ska se ut.
Observera att om du har tilliggsmodulen Bok-
foring semesterskuld ska du ange kostnadskonton
f6r den retroaktiva semesterlénen.

5. Lingst ner viljer du vilka urval pa l6nearter som
ska tas med i berdkningen.

6.Klicka sedan pa knappen Berdkna.

7. Granska berikningen, i detta skede kan man
aven skriva ut den.

8. Nir allt ser korrekt ut viljer du vilken léneperiod
det ska lisas in till och klickar pa knappen Lis in.

Inlazning till loneberakning
Laneperiod
Fetroaktiv lon [2015-06-25)

=] Lasin |

Collectum ITP 2, niir under aret ska detta

rapporteras in?
Du ska rapportera 16neindring f6r ITP2 till Collectum
varje gang virdet for arslon foriandras. Arslénen for-
dndras t.ex. i samband med 16neindring eller vid and-
rad sysselsittningsgrad.

Inrapporteringen kan goras via internetkontoret hos

Collectum. I Kontek Lén har vi en rutin f6r denna l6ne-
rapportering. Gd under Rapporter — Collectum-ITP2.

5 Byte av dator. Hur ska jag ga tillviga?

Logga in pé kontek.se med ditt kundnummer och
ert organisationsnummer. Klicka pa Support/ Program-
versioner och sedan pa Kontek lon (win). Dir gir man pa
Programversioner. Dir finns ett dokument som visar
hur man gér tillviga vid datorbyte.

Uppdateringar Kontek Lén (win)

urDATIING. THFORMATION O VERSI0W 301501

IeSTALLATIEN

Anstallningsavial

Installation av Kontek Lon vid detorbyte

ATT ORSERVIRA VIS UPPEATIRING /ESLALLATION

For att hdimta senaste versionen av Kontek Lon:
1. Klicka pa linken Hdmta Kontek Lon.
2. Vilj Spara installations-filen lokalt pa din dator.

3. Nér filen har laddats ner dubbelklickar du pa
den for att starta installationsprogrammet.

4. Pa fragan »Installationsprogrammet uppgraderar
"Kontek Lon xox.xx’ vill du fortsdtta?« svarar du Ja.
Installationen kér igang.



KONTEK TRAVEL

'| Hur kan jag paverka vilka rapporter som ska

finnas tillgiingliga for mina resenirer under
Kontek Travels Portal?

Du gér instillningen i windowsklienten under Arkiv —
Behérighetsgrupper — FlexPortal. Hir markerar du grup-
pen f6r Resendirer och 6ppnar upp menyn for Reserdkning
— Rapporter. Du kan sedan gora separata instillningar
for Prelimindgra — Periodens — Historik — Ovriga rapporter.

Behérighetsgrupper FLEX Portal =]
Std [ Grupper [0 | Gupe [Resenar Hy
Admiistattier 9
Allestansvaig 11 Mewer | via Anvindare Spara
' Reseni 10
Kopiera
Sk 12 T ST R
set stesteing  Prelinirdra rapporter Tabot
/' Peiindens rapporter
-3¢ Lineunderlag
/ Reserdkningssammandrag Standardarupp
 Specifkationer [sort anstrr) M
3¢ Spesikatione for fensterkuvert [sort anstry) Ermitso
3 Specffikationer soterade pé verfikationsnummer
-3¢ Specifkationer datapost DFS 854 (sort anstri] Kompimera
¥ Awiseiing reserkningar
2 Bankiista L Stang
3 PlusGirolista V
3 Kontantlista

3 Bokiingsorder (Konto, K-stalle, Dbiekt,. ]
€ Bokfdringsorder (K-stélle, Kanta, Objekt,..)

3¢ BokfGringsorder (Obiskt, Kento, Kestalle... )

3 Loneattssammandiag
-3¢ Sénedovisning av linearter

¥ Austamningslista kontokort

 Karipumal

3 Konteringsunderlag [per anstald)

M dystamninnsliska A komatiskt mverfrirda frirsk ot

X |

Ej filganglig

[~ #incra behoria!

v| &1 |

Akliverad Léshehiighet

Inakliverad

2 I en ny version av Kontek Travel tillkommer det
ibland nya standardrapporter. Hur gor jag for
att fi dem aktiva i mitt foretag?

Du gar dven hir in i windowsklienten under Arkiv —
Behdorighetsgrupper. Instillningarna behéver du hir
gora for bade Reserdkning och Portal. Markera t.ex.

FRAGOR OCH SVAR

Administratér. Oppna sedan upp Arbeta med — Rapporter,
vilj t.ex. Ovriga rapporter. De nya rapporterna som kom-
mit till har markering med ett r6tt kryss framfor, vilket
betyder att den r ej tillginglig. Ar det en rapport du vill
ha med i din lista for utskrifter klickar du pa knappen

Aktiverad, den med en grén bock pa. Nu finns rappor-

ten tillginglig under Arbeta med — Rapporter hos dig.

Hur ska jag géra om en anvindare har glomt
sitt 16senord?

Logga in som administratér. G4 in under Arkiv —
Anvindare. Vilj den aktuella anvindaren till vinster i
listan. G4 in pa fliken Sikerhet. Klicka sedan pa knap-
pen Lisenord nere till hdger. Hir anger du ett nytt 16-
senord till anvindaren.

Behérighetsgrupper FLEX Reserakning =
T
5td [ Grupper [0 | Gue | Ny
Adminstatder 9
Atestansvaig 11 Menyer gt Anvindare Spara
«  FReseni 10
SpstemdDMIN 12  Tivios Kopiera
Testatesteting 13 + - Babstsgivardeklaration Tabot
' Aubetsqivardeklaration per anstald
w /' Borslamningslista forskott (fotalutskrit]
v Avstamningssta faiskott (detalierad) Standaidgrupp
-~/ Banklta feiskott
' PlusGiclista frskott Eip=nizE
' Landstalist. [anstaldrland)
v Landstatisth. lland/ anstal) e
' Landstatst. [sammandiag] i
' Resdagsstatisti Sting

' Overnattringsstatistik.

v Trakamentsstatistik

' LO/SAFs pensionsavait

' Fakiueringsunderlag

+ Utlagg per person

-/ Representation per person

« Avstamning importerade kontokortstransaktioner
 Fakiueringsista

3 Ullsgg/Representalion

v koldiorid

I

- Andra behaiig|

v | &

Aktiverad

v | [%]

Inakliverad  Eiilgéngia

Lasbehaiighet

KONTEK TIME

'| Kan man se nir och vem som har attesterat
en tidrapport?
Ja det kan man. Arbeta med — Registrering av tidrapport,
vilj anstilld och period. Uppe i hégerkanten pa tidrap-
porten star det Status, klicka pa den gré rutan till hoger.
Hir kan man se vem som har registrerat, klar-
markerat och attesterat samt datum och tid ndr det dr
gjort. Avriknad 2015-02-25 innebir i detta exempel att
tidrapporten ir avriknad och betalas ut vid februari
ménads loneutbetalningsdag.

Status I = ‘
Status Signatur Dabum Tid
Registrerad AUTO 2015-02-03  14:27:15
Klar ERER 2015-02-03  14:29:28
Attesterad LoLs 20150203 14:31:44
Aeardknad 2015-02-25

Awvikelser aktuell perod.

| -

Du far sedan en friga om du vill byta schema och spa-
ra tidrapporten, dir du svarar Ja. Nu syns ett (R) fram-
for det nya dagschemat.

Personalkat | KOLLM
Dagschema |[R] 301
Arbetstid 7:00 - 14:00
Fiast 60 min

Nir kan man anvinda sig av deltidsfranvaro i
personregistret?
Nar man har personal som t.ex. har deltidssjukskrivning
kan man registrera detta hir. Register — Personuppgifier
—flik Tidredovisning. Ange fr.o.m.-datum samt t.o.m.-
datum (vilket limpligtvis kan vara likarintygsdatum),
procent pa franvaron och kod t.ex. sjuk.

Deltidsfrarvara

En anstilld ska gora ett dagschemabyte i
tidrapporten. Hur gér man?
Nér du dr inne i tidrapporten under fliken dagredovis-
ning, klickar du pa knappen Dagschema ute i Dagsum-
mor. Markera det schema du vill byta till och vilj OK.

From Tom |Pocent| Kod Bendmning

120160101 | 20150228 50| SJUK . | Siukdam

Nu behéver den anstillde endast registrera sina in-
och utstimplingar, systemet ligger automatiskt ut
sjukskrivningen.



Hej och valkommenl

D hise sdaen inn 81l i o 5 dig som Kontek-hund. Hie hitor d
laggamedy: } = . Har
ity ksl inbormation web mpbater. Ceh olfa sers hontokiuppgher som
han bl ahavelle om dy fundlerer Sver nbget. Vi &r glode ol ha dig hir.

PROCRAMYARDE EOHIULTATION UTBILBHING.

Vi stiiller fragorna — du ger svaren!

Som du kanske vet har vi nyligen lanserat vér nya hemsida. Svaren p& frégorna nedan hittar du p& www.konfek .se.
Vi kommer lotta ut fre presentkort om vardera 500:- p& valfritt evenemang hos ficnet.se. Skicka eller maila in dift
tavlingssvar senast den 11 maj. Lycka fill i jakten p& svaren!

L. 1 vilken stad ligger Konteks huvudkontor@

2. Vad heter vér férsaliningschefe

3. Vilket &r grundades Konteke

4. Vilka fem delar bestar Konteks helhetserbjudande ave

5. Var pa hemsidan hittar du information dedikerad fér dig som Kontekkund?®

6. Hur kommer du enklast i kontakt med Konteks supporte

Vinnare av héstens tarttivling blev:

1:a pris: Annika Petersson, GA Industri AB, Smalandsstenar. 2:a pris: Madelene Aberg, LT Skor AB, Knislinge.
3:e pris: Charlotte Jostvik, Aerocar Konsult AB, Helsingborg. Samtliga vinnare belonades med olika typer av bakredskap.

Skicka in din &sning ill: Kontek Lon AB, Box 193, 34124 Ljungby eller maila ill: tavling@kontek.se. Ditt svar behéver vi senast den 11 maj 2015.
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LONEFAKTA 2015

PRISBASBELOPP

BOSTADSFORMAN VARDE/M?

REDUCERING FOR: REDUCERING MED:

NORMALT  FORHOJT INKOMST
2010 42 400 43 300 51100
2011 42 800 43 700 52 100
2012 44 000 44 900 54 600
2013 44 500 45 400 56 600
2014 44 400 45 300 56 900
2015 44 500 45 400 58 100

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT LAG

Full avgift fsdda fr o m 1950 31,42 %
Avgift fsdda 1989 15,49 %
Avgift fsdda 1938-1949 10,21 %

Avgift fsdda 1937 eller tidigare -

ARBETSGIVARENS AVGIFTER ENLIGT AVTAL

For att komplettera uppgifter hanvisar vi dig
till frsékringsinformation som finns pa
www.svenskinaringsliv.se

MERVARDESSKATT

Moms 25 %

Undantag:
Hotell/livsmedel 12%

Allménna nyhetstidningar/biobiljetter/

resor/bdcker/tidskrifter 6%

STATSLANERANTAN

Ligger bla till grund fér berékning av
bilfsrmansvarde

2014-11-30 0,90 %

Varkampanj

S50%

UTBILDNING

KR/AR  KR/MAN
Stor-Stockholm 1167 97
Stor-Géteborg 1085 90
Kommuner med
>75 000 inv 1022 85
Ovriga kommuner 932 78
Utanfér tatort
med ndrmaste omgivning 840 70

REPRESENTATION/
SKATTEFRIA GAVOR TILL ANSTALLDA

Extern 90 kr exkl moms
Intern 90 kr exkl moms
Julgéva 450 kr inkl moms

Jubileumsgéva

(foretagsjubileum) 1350 kr inkl moms

Minnesgéva 15 000 kr inkl moms

EGEN BIL | TJANSTEN

Skattefri bilersatining 1,85 kr/km

FORMANSBIL | TIANSTEN

bensin 95 6re/km
diesel 65 6re/km

Skattefri bilersattning

SKATTEFRIA TRAKTAMENTEN, INRIKES

Hel dag 220 kr
Halv dag 110 kr
Efter tre manader, hel dag 154 kr
Nattraktamente 110 kr

tjanar alla inblandade pa.
Under varen tar vi fasta pa detta och hoppas fa hilsa dig och en kollega vilkommen till nigon av
véra utbildningar. Nir du bokar tva olika utbildningar for dig och en kollega bjuder vi pa halva
kostnaden f6r din kollegas utbildning. Erbjudandet giller vid samtidig bokning av utbildning med
tva deltagare frin samma foretag.

Erbjudandet giller fram till 30/6
2015 for vara vanliga klassrums-
utbildningar till ordinarie pris.
Erbjudandet giller inte f6r 16ne-
seminariet Kontekdagen.

220 KR 154 KR 110 KR

Frukost, lunch

och middag 198 kr 139 kr 99 kr
Lunch eller middag 77 kr - 54 kr 39 kr
Frukost 44 kr 31 kr 22 kr
KOSTFORMAN

Helt fri kost 215 kr
Lunch/middag 86 kr
Frukost 43 kr

Nar frukost ingér i hotellpriset uppstér ingen
kostférman

REDUCERING AV FASTSTALLT DAG-
TRAKTAMENTE VID UTRIKES TJANSTERESA

Helt fri kost 85 %
Lunch och middag 70 %
Lunch eller middag 35%
Frukost 15 %

Bestill
Konteks

loneguide

p& www.kontek.se

Oka lonekompetensen och skapa en backupliésning
Jor dig och ditt foretag!

Dromresa, sjukdom eller hog arbetsbelastning — skilen kan vara ménga att sprida kunskapen om 16n
pa foretaget och nyttan god. Att sikerstilla och ha en backuplésning f6r lonekompetensen pa foretaget

Lonearten

L3nearten ges ut av Kontek Lén AB.

ANSVARIG UTGIVARE: Maria Ericsson REDAKTOR: Lotta Tagesson REDAKTIONSRAD: Lotta Malmehag, Sofia Zackeusson,

Marie Carlsson, Susanne Bern och Martina Gustafson PRODUKTION: Linderoths

TRYCK: JOMA Grafisk Produktion AB, Ljungby

ADRESS: Kontek Lon AB, Box 193, 341 24 Ljungby TELEFON: 0372-89 000 E-POST: info@kontek.se HEMSIDA: www.kontek.se

C
Kontek

Mindre méda fér l6nen.




’Q Kontek

Tidningsreturer till:
Kontek Lon AB
Box 193

341 24 Ljungby

PORTO BETALT

KONTEK OUTSOURCING

— NAR DU ONSKAR ATT
NI VORE FLERA...

Allt fler upptacker fordelarna med outsourcing. Det finns manga fillféllen dé loneadministratio-
nen behdver en higlpande hand — det kan handla om arbetstoppar, sjukdom, semester eller
renodling av verksamheten.

Outsourcing innebar att féretag fillfalligt eller langsiktigt Idgger ut lénehanteringen fill oss.
Du f&r en kontakiperson som néstan kommer kénnas som en anstélld [éneadministratér, med
den skillnaden att personen endast sitter et telefonsamtal bort. Det spelar ingen roll vilken
bransch du verkar i, om ni @r fem, femtio eller tusen anstéllda — vi erbjuder dig en heltackan-
de specialistkompetens inom Lon, Tid och Resa.

Vélkommen aft kontakia oss for en bekymmersfri och smidig outsourcingldsning — just nu
ar var outsourcingavdelning den som véxer snabbast p& Konfek.




