’Q Kontek

REFERENSKUND

Weland AB

Antal anstallda: 200

Verksamhet: Tillverkning av produkter i stal och aluminium
sasom gallerdurkar, trappor, handikappramper,
gangbryggor mm.

Ort: Smalandsstenar

L6sning: |6nesystemet Kontek Lén (win)

tidrapporteringssystemet Kontek Tid
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REPORTAGE

Vem ska nu gira
lonerna for 200
medarbetare?

For lite mer én ett &r sedan blev det bréttom, nar I6neadministratdren

p& Weland plétsligt slutade. Vad skulle handa nu2 Med en semester som
kom narmare fér varje dag. Hur de lyckades manévrera sig ur den kniviga
situationen berattar Welands ekonomichef Charlotte Fallgren och Marie
Johansson som &r deras nya léneadministrator.

TEXT: MICHAEL SCHULTZ FOTO: JOAKIM KLING

Innan vi gar in pa vad som hinde, kan ni beritta

lite kort om Weland AB.

— Vi dr ett familjedgt tillverkningsforetag i Smalands-
stenar. Vi tillh6r en koncern med ungefir 30 rorelse-
drivande bolag. Vi startade 1947 och tillverkar olika
produkter i stal och aluminium. Paradprodukt sedan
1960-talet ir gallerdurk i alla dess former. Vi dr
ocksd en av de ledande tillverkarna av trappor, handi-
kappramper, gangbryggor, entresolplan och
produkter av stilsmide — bade f6r utomhus- och
inomhusbruk.

For ett ar sedan var ni med om nagot

minst sagt spinnande...

— Var 1oneadministratér slutade ganska hastigt. Hon
skotte all I16nehantering for ca 200 kollektivanstillda
och hade - oturligt nog — bara en manads uppsig-
ningstid. Till rdga pa allt var det precis innan semes-
tern, sd vi hamnade ju i en ganska pressad situation.

Vad gjorde ni da?

— Vi anvinder Konteks loneprogram och visste att de
jobbade med outsourcing. Sa jag tinkte att jag ringer
och hor vad de skulle kunna hjilpa till med.

Vad sa Kontek till dig?

— Framforallt gav de ett vildigt lugnt och tryggt besked
och sa att det hir 4r inga problem, det hir 16ser var
outsourcingavdelning utan problem. Det ir inte férsta
gangen for dem. D4 kiindes det genast lite lugnare.

Och sedan kérde ni igang?

— Precis. Konteks outsourcing-folk hade koll pa pro-
cessen. Vi skrev avtal pi att de skulle skéta vér 16ne-
hantering under sex méanader. De visste hur de skulle
ta itu med problemet och kom snabbt in i jobbet.

Vi behovde ju ocksé rekrytera en ny loneadminist-
rat6r. Det resulterade i att vi hittade Marie som var helt
ritt person pa alla sitt, men hon hade inte jobbat som
loneadministratér tidigare.

Marie: Det stimmer. Sa jag anmalde mig till de utbild-
ningar som passade mig pa Kontek. Jag var dven med
nir de gjorde en l6nekérning i Ljungby. De sista tva
ménaderna gjorde jag lonerna sjilv, medan Kontek var
hir och hjilpte mig. Det var jittebra, jag fick en hel
del tips och tricks som gjorde att jag snabbt kunde bli
sjilvgdende i arbetet.

Detta hiinde for over ett ar sedan.

Har ni fortfarande kontakt med Kontek?

— Béde ja och nej. Vi vill géra 16nerna sjilva i huset, sa
idag skéter Marie den saken med lonesystemet Kontek
Lon. Vi har ocksa en del 16pande kontakt med Konteks
support, nir det uppstir behov. Det kinns lugnt och
tryggt att de alltid finns tillhands nir man behover dem.
Det sitter vi stort virde pa.

Overst: Ekonomichef
Charlotte Fillgren
och loneadministratér
Marie Johansson.
Nederst: Paradprodukt
sedan 196o0-talet 4r
gallerdurk i alla dess
former.

Det blev allts en solskenshistoria till slut. For alla
ekonomiavdelningar dirute kan det vara skont att veta
att hjilpen aldrig dr lingt borta, om man skulle hamna
i en knepig situation.








