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REFERENSKUND

Intigena Nordic AB

Antal anstallda: 48

Verksamhet: Intigena Nordic AB ar specialiserad pé att producera
trosskydd for private label (kundernas egna varumarken)

Ort: Mérarp

LSsning: Outsourcing av [dnehantering, molntjénstlésning
Kontek HRM Time fér tidrapportering och schemaldggning
samt mobilappen Kontek HRM Mobile
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Fem maskiner rullar
dygnet runt pa
Intigena AB i Morarp
och producerar 800
miljoner trosskydd
om dret.

Mikael Ewaldh och
Madeleine Ewaldh.

SNABBT OCH SMIDIGT
MED OUTSOURCING

Kunskap och kontinuitet = pé Intigena Nordic AB i Mérarp uppskattar man
Konteks expertkunskap kring lon. Férarbetet kring tid och schema skoter man
sjalv via Konteks molntjanstlésningar — sen tar Kontek éver [dnehanteringen.

TEXT: MARIE OSKARSSON FOTO: PAUL MAC INNES

De stora rullarna med absorberande material rullar i
de stora hallarna f6r att snabbt och prydligt stansas ut
till trosskydd i en fart om 450-1500 skydd/minuten,
beroende pa storlek och maskin. P4 Intigena Nordic
AB mirks inga kristider. Hir jobbar man i treskift, for
att bokstavligt talat halla hjulen snurrande dygnet runt.

— En maskin gar till och med pé helgerna. Vi {6ljer
behovet och producerar 800 miljoner trosskydd per
ar, siger Mikael Ewaldh, controller och tidigare vd pa
Intigena Nordic AB. Vi skoter oss sjilva, men givetvis
rapporterar vi till moderbolaget i Tyskland.

Intigena Nordic AB ir en ren produktionsanligg-
ning, specialiserad pa just trosskydd. Utveckling av
nya produkter, marknadsforing och siljorganisation
finns pa huvudkontoret i Tyskland. Darifran skickas
specifikationer pa vad som ska produceras och till
vem vidare till anliggningen i Mérarp. Har finns fem
maskiner som ska vara igang 24/7 och varje maskin
ska bemannas med tvd maskinskétare per skift. Ligg
till personal f6r att exempelvis packa eller serva. Det
giller att ratt kompetens finns pa plats for varje skift,
en schemafraga som hamnar i HR-ansvarige Madeleine
Ewaldhs kna.

Hon ir ekonom och hade arbetat ménga ar pa Intigena
iden rollen nir hon 2010 ocksa fick ta 6ver l6neadmi-
nistrationen. Intigena anvande da Konteks windows-
baserade l6neprogram och skétte lonehanteringen sjilva.

— Jag har alltid varit involverad i 16nerna, man far ju
halla pa lite med det som ekonom. Men nir jag fick
den hir forindringen i mina arbetsuppgifter, da fick
jag ocksé fundera 6ver hur jag bist anvinder min tid,
sdger Madeleine Ewaldh.

Hon kom snabbt fram till att om hon skulle hantera
l6nerna ovanpa sina dvriga arbetsuppgifter, s fick man
indra rutiner. Idag dr I6nehanteringen ett samarbete
mellan Intigena och Kontek. Madeleine Ewaldh ligger
schema och samlar in tidrapporter med hjilp av tid-
rapporteringssystemet Kontek HRM Time och mobil-
appen Kontek HRM Mobile, och sedan skter Kontek
resten av [6nehanteringen.

— Vivill d4gna oss at att fa verksamheten att ga si bra
som mojligt. Vi dr sa sm4, sa da fir man anvinda ex-
terna resurser nir de egna inte ricker till, siger Mikael
Ewaldh. Vi s6ker smarta synergier i det mesta, si det
var inget langt steg att ligga ut 16nehanteringen pi out-
sourcing. Konteks konsulter 4r utbildade och experter



pa lon. Om de inte hade skott detta at oss, hade vi be-
hovt skaffa all den kunskapen sjilva.

Sedan 2010 anvinder Intigena Konteks outsourcing-

16sning for sjilva 1onehanteringen men tar sjilva
ansvaret for foretagets tidrapportering och schema-
liggning. Madeleine Ewaldh sammanstiller och kon-
trollerar uppgifterna innan hon skickar det vidare till
Kontek for behandling. Totalt uppskattar hon arbetet
till cirka en dag per manad. Nu har hon tid 6ver f6r
att fokusera pa annat.

»VI KOPER TID - OCH DET AR TID SOM
JAG FAR OVER ATT LAGGA PA ANNAT.«

MADELEINE EWALDH

Idag loggar alla som arbetar pa Intigena in och ut via
appen Kontek HRM Mobile i telefonen, en blipp vid
dorren eller pa en datorskirm precis vid entrén

till fabriken. Alla kan dessutom se sina scheman och
timmar i appen. Det har patagligt minskat de tidigare
sa frekventa frigorna om ledighet.

— Det ir en stor vinst att de anstillda kan se sitt
aktuella saldo nu. De ser sina timmar, sin ackumule-
rade ledighet och jag slipper fi de fragorna. De se ju
allt direkt sjilva, siger hon.

— Dessutom har det blivit enklare f6r mig att planera,
eftersom jag ser allas scheman. Nir nigon ir sjuk kan
jag snabbt se var och nir det behévs en ersittare och

vilken kompetens den personen behéver, fortsitter hon.

Dessutom kan Madeleine Ewaldh skota en del av
sitt arbete fran sin mobil. Det kan till exempel handla
om att bevilja frinvaroansokningar. En annan del av
hennes arbete handlar om att ta fram rapporter for att
exempelvis se antalet 16netimmar i produktion och fa
en Gverblick 6ver hur personal och resurser anvints.
Mikael Ewaldh haller med.

A b A..J'
TR CruwaED

— Det dr bra att se det 16pande, for nir jag ska skicka
rapporter till Tyskland kan jag da enkelt forklara om 16ner
skenat ivdg i kostnader en manad. D4 tar min analys
kanske en halvtimme istillet f6r fem timmar, siger han.

En annan, lite ovintat férdel, dr att det ar enklare att
bygga schema med det nya systemet. Aven om Intigena
inte har fler dn 48 anstillda, har foretaget behov av ett
flertal olika scheman for skiftarbetarna i fabriken,
timanstillda och tjansteméinnen.

— Det nya systemet ar tydligt och anvindarvinligt.
Jag tyckte det var svart att ligga schema f6rut, men nu
har jag upptickt att det dr ganska litt, siger hon. Det
enda vi inte lyckats knicka dr nir det 4r helgdag och
folk jobbar natt, da sdger kollektivavtalet att de jobbar
dag medan systemet sdger att »du ir ledig for det ar
helgdag«. Da far vi16sa det manuellt.

Eftersom Intigena arbetar skift alla dagar kan syste-
met ibland se fel, sa att det till exempel inte noterar att
en torsdag i Kristi Himmelsfird ar en rod dag. Dirfor
ir hon noga med att titta igenom tidrapporterna sa att
alla far ritt OB.

— Nu i bérjan méste man vara extra forsiktig, siger
hon. Jag maste ju se till att allt blir ritt innan det gar
ivig till Kontek for sjilva 1oneberikningen. Det har
inte varit 100 % ritt frin borjan, men nir vi har hittat
fel har Kontek varit snabba med att ritta till det. Det
har funnits en bra kommunikation och fint samarbete.

SKYDD FOR MILJONER

Produkterna packas
om fran pallar till
mindre kartonger
innan de skeppas

vidare till kund.

VILKA KONTEK-
LOSNINGAR
ANVANDER
INTIGENA?

Outsourcing av [éne-
hanteringen, moln-
tignstlésning Kontek
HRM Time fér
tidrapportering och
schemaldggning
samt mobilappen
Kontek HRM Mobile.

Infigena Nordic AB grundades i skdnska Mérarp under namnet Dambi i bérjan av
1970+4clet av familien Andersson, som konstruerade egna maskiner fér att fillverka
blsjor. Idag &r man helt specialiserade pé att producera trosskydd for private label

(kundernas egna varumarken). Férefaget har 48 anstdllda, gér cirka 800 miljoner
frosskydd,/&r och omsdatter 135 miljoner kronor. Féretaget ér sedan 1996 en del
av tyska Inigena Hygienec Solutions, med produkfionsanléggningar i Tyskland,
Schweiz och Sverige.






